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SOVELTAMINEN




TILAAJAORGANISAATIO

TUOTTAJAORGANISAATIO

TILAAJAJOHTAJAT

HALLINTO JA STRATEGI-

NEN SUUNNITTELU

PALVELUSOPIMUS

ALIHANKINTAPALVELUT

OSTOPALVELUT

PALVELUJOHTOKUNTA

PALVELUTUOTANTOALUEET

PALVELUJOHTAJAT

PALVELUALUE

PALVELUPAALLIKOT

PALVELUYKSIKOT

PALVELUESIMIEHET

KESKEISIA KASITTEITA TOIMINTASAANNOSSA

Palveluita tuottajaorganisaatiolta ja kunnan ulko-
puolisilta palvelujen tuottajilta tilaava kunnan orga-
nisaatio

Palveluita tilaajaorganisaatiolle tilausten perusteella
tuottava kunnan organisaatio

Lautakunnan esittelijét ja toimialakohtaiset vastuu-
henkil6t tilaajaorganisaatiossa

Hallinnon, talouden ja kuntasuunnittelun
asiantuntijaelin tilaajaorganisaatiossa

Sopimus, jolla tilaaja ja tuottaja sopivat kuntalaisil-
le tuotettavien palvelujen tuottamisesta

Palveluita, joita tuottajaorganisaatio hankkii osana
palvelujen tuottamiseen kunnan ulkopuolisilta pal-
velujen tuottajilta (oma tuotanto ei voi tuottaa tai
silld ei ole riittivésti resursseja niiden tuottamiseen)

Kunnan ulkopuolelta kokonaan, esim. toiselta kun-
nalta, ostettava palvelu (esim. vanhusten asumispal-
velut, lastensuojelu)

Palvelutuotantoa tuottajaorganisaatiossa johtava ja
valvova péitoksentekoelin

Tuottajaorganisaatiossa palveluita tuottavat nelja
palvelutuotantoaluetta, joiden nimet ovat
SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT,
SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT
YHDYSKUNTAPALVELUT JA
TUKIPALVELUT

Palvelutuotantoalueita johtavat viranhaltijat

Palveluiden tuottajat (mm. terveyspalvelut, kirjasto-
palvelut)

Palvelualueita johtavat viranhaltijat
Palvelualueet voivat jakaantua palveluyksikoihin
(mm. piivdhoidon ja opetustoimen alueelliset pal-

veluyksikot)

Palveluyksikoitd johtavat viranhaltijat
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| luku

YLEISTA

1 § Saiannon soveltamisala
Kiimingin kunnan toiminta madrdytyy timin sddnnon mukaisesti.

Toimintasaannon lisdksi kunnan hallintoa ohjataan seuraavilla sdannéilld, madrayk-
silld ja ohjeilla, joihin ndhden toimintasadntod sovelletaan toissijaisena:

- Arkistotoimen toimintaohje

- Kiiminki-konsernin konserniohjeet

- Kunnanvaltuuston tyojirjestys

- Luottamushenkildiden palkkiosddntod
- Rakennusjarjestys

- Tarkastussdanto

- Sisdisen valvonnan ohjeet

2 § Visiot, strategiat ja tavoitteet seki niiden seuranta

Vision ja Kiiminki strategian pohjalta asetetaan toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmassa.

Tavoitteiden saavuttamista seurataan kunnan organisaatiossa ja poikkeamiin rea-
goidaan hyvissd ajoin. Kunnanhallitukselle ja valtuustolle toimitetaan osavuosira-
portit kaksi kertaa vuodessa.

Tilaajaorganisaatiossa ja tuottajaorganisaatiossa arvioidaan tavoitteiden saavutta-
mista esimies/tyontekijd kehityskeskusteluissa sekd muissa yksikoiden sisdisissa
kehityskeskusteluissa.

Valtuuston asettamien tavoitteiden saavuttamista valvoo tarkastuslautakunta.
Toimintakertomuksessa esitetddn edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen.

Ohjeet talousarvion, taloussuunnitelman ja kadyttosuunnitelman laatimisesta seki
talousarvion tdaytintéonpanosta antaa kunnanhallitus.

3 § Tilaaja-tuottaja- jiarjestelma

Kunnan hallinnon jérjestiminen seki toiminnan ja talouden ohjaaminen perustuu
tilaaja-tuottaja- jarjestelmaiin. Jarjestelmissd organisaatio jaetaan tilaajaorganisaa-
tioon ja tuottajaorganisaatioon, joiden kesken tehtivilld palvelusopimuksilla toi-
mintaa ohjataan. Palvelusopimuksilla méaéaritellddn jarjestettdavien, tuotettavien ja
ostettavien palvelujen laatu, mééri ja hinta.
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KUNNAN ORGANISAATIO
4 § Tilaaja-tuottaja- organisaatio

Kunnan tilaajaorganisaation muodostavat valtuusto ja sen valiokunta, kunnanhalli-
tus, lautakunnat ja hyvinvointilautakunnan jaosto seké tilaajahallinto.

Kunnan tuottajaorganisaation muodostavat

- palvelujohtokunta ja sen alaiset palvelutuotantoalueet palvelualueineen ja pal-
veluyksikdineen

- kunnallisten liikelaitosten johtokunnat, joiden organisaatio, tehtdvit ja padtos-
valta médritellddn liikelaitoksien johtosddnndissa

Liitteend nro 1 on tilaaja-tuottaja- jirjestelmén organisaatiokaavio.

Palvelutuotantoalueista ja palvelualueista paittdad valtuusto. Palveluyksikoisti paattad
lautakunta ja tukipalveluiden osalta kunnanhallitus.

Palveluiden ulkoistamisesta paittdd kunnanhallitus.
5 § Tilaajan hallinto-organisaatio
Hallinto-organisaation muodostavat:

Valtuusto (35 valtuutettua), talous- ja strategiavaliokunta (11 jdsentd), kunnanhalli-
tus (9 jasentd), hyvinvointilautakunta (11 jdsentd) sekd sen alainen yksiloasioiden
jaosto (5 jasentd), yhdyskuntalautakunta (11 jasenti), tarkastuslautakunta (5 jasen-
td) ja keskusvaalilautakunta (5 jdsentd).

Valiokunnan, kunnanhallituksen, lautakuntien ja yksiloasioiden jaoston jdsenille
valitaan henkilokohtaiset varajdsenet lukuun ottamatta keskusvaalilautakuntaa, jos-
sa varajdsenet asetetaan siihen jirjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Kun-
nanhallituksen jdsenien ja varajdsenien tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Lautakuntien pu-
heenjohtajien, varapuheenjohtajien sekd enemmiston jisenistd tulee olla valtuutet-
tuja tai varavaltuutettuja lukuun ottamatta keskusvaalilautakuntaa. Yksiloasioiden
jaoston jdsenten tulee olla hyvinvointilautakunnan jdsenii ja varajdsenien lautakun-
nan jasenii tai varajdsenid. Jaoston jdsenet ja varajisenet valitsee ja jaoston paatos-
vallasta padttdd hyvinvointilautakunta

Valtuustolle valitaan puheenjohtajan lisdksi ensimmaéinen ja toinen varapuheenjoh-
taja.

Kunnanhallitukselle valitaan puheenjohtajan liséksi ensimmadinen, toinen ja kolmas
varapuheenjohtaja.

Lautakunnille valitaan puheenjohtajan lisdksi varapuheenjohtaja.

Valtuusto valitsee valiokunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenet val-
tuutetuista siten, ettd kaikista valtuustossa edustettuina olevista ryhmistd on edusta-
jat valiokunnassa. Valtuusto paittdd valiokunnan toimikaudesta tehdesséddn paatosti
sen jdsenisti.



Kunnanhallitus voi harkintansa mukaan miéréti kunnallisiin toimielimiin edusta-
jansa ja hiinelle varaedustajan, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen koko-
uksessa. Edustajaksi voidaan midrdtd myos kunnanhallituksen varajédsen tai kun-
nanjohtaja. Edustajaa ei nimetd seuraaviin lauta-, johto- ja toimikuntiin: tarkastus-
lautakunta, keskusvaalilautakunta, liikelaitosten johtokunnat, palvelujohtokunta,
ddnestysalueiden vaalilautakunnat, vaalitoimikunta. Edustajaa ei nimetd myodskdin
yksildasioiden jaostoon ja valiokuntaan.

6 § Tilaajan henkilostoorganisaatio
Tilaajaorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja. Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan
sijaisena. Tilaajaorganisaatioon kuuluvat tilaajajohtajat, hallintojohtaja, talousjohta-
ja ja tilaaja-asiantuntija (sosiaali- ja terveysjohtaja). Tilaajajohtajat ja heidin sijai-
sensa madrdd kunnanhallitus enintdin neljdksi vuodeksi.

7 § Tuottajan hallinto-organisaatio

Hallinto-organisaation muodostavat:

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimiva palvelujohtokunta, jossa on viisi (5) jdsen-
td ja heille henkilokohtaiset varajdsenet.

Johtokunnan jisenistd vihintdéin kahdella tulee olla liitketalouden asiantuntemusta.
Johtokunnan jisenet ja henkilokohtaiset varajdsenet valitsee kunnanhallitus.

8 § Tuottajan henkilostoorganisaatio
Tuottajaorganisaatiota johtavat palvelujohtajat. Heidit ja heidén sijaisensa madridi
kunnanhallitus enintdédn toimikautensa loppuun palvelujohtokunnan esityksesti.
Kunnanjohtaja toimii palvelujohtajien esimieheni.
Palvelujohtokunta méérad palvelualueita johtavat palvelupéillikét ja heidén sijai-
sensa enintiin neljdksi vuodeksi.
Palvelujohtaja midrad palveluyksikoiti johtavat palveluesimiehet ja heidén sijai-
sensa enintiin neljdksi vuodeksi.

9 § Johtoryhmien ja tyoryhmien perustaminen

Kunnan johtoryhmén muodostavat kunnanjohtaja, tilaajajohtajat, hallintojohtaja ja
talousjohtaja. Kunnanjohtaja voi tiydentdd kokoonpanoa harkintansa mukaan.

Johtoryhmin tehtidvind on toimia kunnanjohtajan apuna kunnassa laadittujen stra-
tegioiden sekd toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteis-

tyossd koko kunnan organisaation kanssa.

Lautakunnat ja yksiloasioiden jaosto voivat perustaa omia ja lautakuntien vilisid
tyoryhmid, mikéli asian valmistelu sitéd vaatii.

Johtajatehtdviin miérityt voivat perustaa asioiden valmistelua varten tydryhmii.



Il Luku

VALTUUSTON JA KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJISTO JA

VALIOKUNNAT

10 § Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston tehtivét

tekee toimeksiantoesitykset valiokunnalle

perehdyttdd valiokunnan puheenjohtajan

arvioi vuosittain valiokunnan toimintaa

tekee aloitteita valtuustoryhmille, kunnanhallitukselle sekd muille toimie-
limille

edustaa kuntaa erilaisissa tilaisuuksissa, tapahtumissa, vierailuissa yms.
yhdessd kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan kanssa

Kunnanjohtaja huolehtii puheenjohtajiston kokouksen asioiden valmistelusta yhteistyossé val-
tuuston puheenjohtajan kanssa ja laatii kokouksista muistion.

11 § Valtuuston talous- ja strategiavaliokunnan rooli, yleiset tehtiviit ja erityistehtivit

Rooli

Valiokunnan valmistelutehtdvit ovat luonteeltaan pitkdjéanteisiid, strategiseen suun-
nitteluun liittyvida kunnan kehittimistehtdavid. Valiokuntatyoskentelyn tulee perustua
mm. toimintaympériston analysointiin, muutossuuntien havaitsemiseen ja toimin-
nan arviointiin. Valiokunnan valmistelun tuloksia voidaan kiyttidd keskustelualoit-
teina laaja-alaisissa tulevaisuuden linjauksissa. Valiokunta vastaa valmistelun vuo-
rovaikutuksesta kuntalaisten ja eri sidosryhmien kanssa.

Yleiset tehtivit
® toimialansa strategisten poliittisten linjauksien valmistelu
¢ tehdi aloitteita ja kehittdd valtuuston arviointia
¢ kehittdd kuntalais- ja kédyttdjavaikuttamista sekd verkostotyoskentelya
e Uuden Ouluun valmistelutyo
[ ]

raportoi vuosittain valtuustolle toiminnastaan tilinpddtoksen késittelyn yh-
teydessa

Valiokunnan erityistehtivit

valmistelee talouteen liittyvid pitk@najan linjauksia sekd maksu- ja taksapo-
litiikkkaa

valmistelee tilaajatoiminnan kehittimiseen liittyvii linjauksia

kehittdd konserniohjausta

seuraa talouden ja tuloksellisuuden yleistd kehitysti

seuraa kunnan strategian, maapolitiikan ja viestokehityksen toteutumista ja
kokonaiskehitysti

ohjaa kunnan kehityskuvan mukaisesti strategian valmistelua

seuraa asiakaspalautteen perusteella kunnan jarjestimisvastuulla olevia pal-
veluita ja niiden kehittdmistarpeita ja valmistelee linjauksia palveluiden pa-
rantamiseksi

valmistelee valtuuston ja valtuuston puheenjohtajiston antamia erityistehta-
vid
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Valiokunta péittdd kokoontumisajoistaan ja tydskentelytavoistaan itsenidisesti. Va-
liokunnalla ei ole muuta pédétosvaltaa, koska se ei ole kuntalain mukainen kunnalli-
nen toimielin.

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALTA

Rakentamiseen ja muiden kuin asuntojen vuokraamiseen liittyvit tehtidvit ja padtdsvalta médri-
tellddn Tilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeissa, jotka hyviksyy kunnanhallitus.

12 § Kunnanhallituksen tehtaviit

Kunnanhallitus johtaa ja vastaa kunnan ja kuntakonsernin hallinnosta ja taloudesta,
sisdisen valvonnan jirjestdmisestd, valtuustolle tehtivistd esityksistd, paitosten tdy-
tdntoonpanosta ja padtosten laillisuusvalvonnasta. Kunnanhallitus myds valvoo
kunnan etua ja, jollei toimintasddnndssi tai johtosddnndssd toisin maariti, edustaa
kuntaa ja kiyttdd sen puhevaltaa.

Erityisesti kunnanhallituksen tehtiviin kuuluu:

kunnan strategisen suunnittelun johtaminen
asettaa alaistensa toimielinten ja henkiloston toiminnalle yleisid tavoitteita,

antaa yleisohjeita- ja midrdayksid kunnan eri toimintojen kehittdmiseksi ja
tavoitteiden saavuttamiseksi (omistajaohjaus)

valvoa kunnan etua,

edustaa kuntaa ja huolehtia yhteistyostd kunnan toimintaan liittyvien yhtei-
sOjen kanssa,

kunnan maapolitiikka,
kunnan elinkeinopolitiikka,

kunnan toimesta tapahtuva rakentaminen ja rakennuttaminen seki kiinteis-
tojen kunnossapito,

kunnan ydinpalveluita tukevat tukipalvelut ja liikelaitokset

hoitaa kunnallisia luottamushenkilitd koskevat sekd kunnalle tyonantajana
kuuluvat viranhaltijain ja tyontekijdin henkildstdasiat

tehdd kunnan puolesta sopimukset, sitoumukset ja muut oikeustoimet, jollei
tdssd toimintasddnndssi ole toisin madritty.
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13 § Kunnanhallituksen paétosvalta

Kunnanhallitus paittiaa

1.

=

10.

11.

12.

13.

kiintein omaisuuden ostamisesta, myymisestd, luovuttamisesta tai vaihtami-
sesta talousarvioon varattujen miirdrahojen puitteissa seki vastikkeettomien
maanluovutuksien vastaanottamisesta,

. kaavoitussopimusten ja muiden kaavoitukseen liittyvien sopimusten hyviak-

symisestd,

. niiden tavaroiden ja palveluiden hankkimisesta, jotka ovat tarpeellisia palvelu-

jen tuottamisessa,

. lainanotosta niissé rajoissa, jotka valtuusto on talousarviossa tai erilliselld paa-

tokselld vahvistanut,

suositussopimuksien hyviksymisti, ellei niitd ole lailla sdddetty vain valtuuston
hyviksyttiaviksi,

sisdisten palveluiden hinnoitteluperusteista, esim. koroista,
seuraavista maksuista:

e asiakirjoista perittavit maksut
e toripaikkamaksut

* muut maksut, joita ei ole lainsdaddnnolla tai kunnan sddnnoilld erikseen
madritty valtuuston tai lautakunnan paitettaviksi

. vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd kunnallisveron, kiinteistoveron

sekid kansanelidke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd
on sdddetty,

. korvauksen ja vahingonkorvauksen myontdmisesta tapauksissa, joissa kunta on

katsottava korvausvelvolliseksi siltid osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu lau-
takunnalle tai viranhaltijalle,

kunnan omaisuuden vakuuttamisesta ja muusta vakuuttamisesta silloin, kun
kysymys on kunnan omaisuuden tai muun vakuuttamisen kokonaisvaltaisen
vakuuttamissopimuksen tekemisestd tai muuttamisesta,

kunnan jasenyydestéd yhdistyksessi,
selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paitostd koskevan
valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd kunnanvaltuuston péaatosti

ei ole kumottava,

kunnanjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvistd muista asiois-
ta.
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14 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. kunnanjohtajan vuosilomaa
15 § Hallinnon ja Strategisen suunnittelun tehtévit

1. kunnan sisdisen hallinnon neuvonta- ja ohjauspalvelut, sdéntdjen ja ohjeiden
valmistelu sekd muu hallinnon kehittdminen,

2. kunnan yleinen tiedotus- ja suhdetoiminta,

3. valtiollisista ja kunnallisista vaaleista sdddettyjen lakien ja asetuksien mu-
kaiset tehtévit,

4. kuntasuunnittelu.
16 § Hyvinvointilautakunnan ja Yhdyskuntalautakunnan yleiset tehtéavit

1. vastaa jarjestimisvastuuseen kuuluvien palvelujen jirjestamisestd ja kehitti-
misesté,

2. mdidrittdd tarvittavat palvelut ja niiden laatutason sekd méadrii palveluiden tuo-
tannon arviointikriteerit ja mittarit ja arvioi niitd sadnnollisesti,

3. vastaa valtuuston asettamien taloudellisten ja toiminnallisten palvelutavoittei-
den toteutumisesta ja raportoinnista,

4. selvittidd vaihtoehtoisia palvelujen tuottamistapoja,
5. vastaa oman palvelutoimintansa osalta viranomaistoiminnasta,
6. vastaa sopimusohjauksesta,
7. vastaa toimintaansa kuuluvasta tiedottamisesta,
8. kehittdd asiakasohjautuvuutta palvelujen jéarjestimisessi.
17 § Hyvinvointilautakunnan ja Yhdyskuntalautakunnan yleinen péiatosvalta

Lautakunta paittia:

1. palvelusopimuksista ja muista merkittivistd sopimuksista,
2. vaihtoehtoisista palvelujen tuottamistavoista

3. asioista, jotka ovat tarpeen lautakunnan tehtdvien hoitamisen turvaamiseksi ja
lautakunnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

4. toiminnassa noudatettavista yleisohjeista,
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kunnan puhevallan kdyttdmisestd silloin, kun tuomioistuin tai muu muutok-
senhakuviranomainen pyytdd kunnalta lausuntoa niille jétettyihin valituksiin
tai muutoksenhakuihin lautakunnan tehtivialueeseen kuuluvissa asioissa.

valituksen tai muun muutoksenhaun tekemisesti lautakunnan tehtivialueeseen
kuuluvissa asioissa.

tavaroiden ja palveluiden hankinnoista,
lautakunnan toiminnan alaisista yksityisoikeudellisista maksuista,

korvauksen ja vahingonkorvauksen myoOntdmisesté toimialallaan tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,

18 § Hyvinvointilautakunnan, Yhdyskuntalautakunnan, Palvelujohtokunnan erityiset
tehtavit ja paiatosvalta, yksiloasioiden jaoston paitosvalta

Lautakunnat

Yhdyskuntalautakunnan erityiset tehtdyvdit

10.

11.

12.

13.

14.

toimialaansa liittyvit suunnitelmat ja selvitykset yhteistydssd muiden lautakun-
tien kanssa,

katujen ja yleisten alueiden rakentaminen ja kunnossapito
jatehuoltoon liittyvét tehtavit

yksityistielain ja —asetuksen, maantielain- ja asetuksen, tieliikennelain, ajoneu-
voasetuksen, romuajoneuvolain, veneliikennelain mukaiset asiat,

litkkenneturvallisuus ja -valistus,

asuntojen vuokraus,

joukkoliikenneasiat,

kunnalle pelastuslain 47, 63 ja 64 §:ien mukaan kuuluvat tehtavit
valmiuslain mukaan kunnalle kuuluvat véaestonsuojelu- ja varautumistehtivit
maankéyton suunnittelu,

kunnan talousmetsien hoito,

kiinteiston muodostamiseen liittyvit asiat,

kartoitus-, paikkatieto- ja mittaustehtivit,

erityislainsdddannolld rakennusvalvontaviranomaisille sdddetyt tehtadvit.
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Yhdyskuntalautakunnan erityinen pddtosvalta

Yhdyskuntalautakunta paittia:

(MRL = maankiytto- ja rakennuslaki)

1. kadunrakennussuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunni-
telmien hyviksymisestd ja niiden olennaisesta muuttamisesta,

2. kadun- ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisista tehtdvista,

3. maksusta, joka peritddn siiti, ettd kunta on ottanut tontin omistajalle kuuluvat
kunnossa ja puhtaanapitotehtivit suorittaakseen (Lkadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossapidosta 13 §),

n

. jatehuollon yleisestd jéarjestdmisesti ja nithin liittyvistd sopimuksista seké kai-
kista muista jdtelain mukaisista tehtiivistd, joita ei ole annettu erilliselld sopi-
muksella jatehuoltopalveluita tarjoavan yrityksen tai Oulun seudun ympéristo-
lautakunnan tehtédviksi tai lailla sdddetty vain valtuuston tai kunnanhallituksen
tehtavaksi,

5. rédjahdysvaarallisista aineista annetun lain nojalla tehtyjen virkatoimien taksa

6. siitd, mitkad haetuista tietoimituksista maksetaan kunnan varoista,

7. kunnan ja tiekunnan vilisistd kunnossapitosopimuksista,

8.yksityisteiden korjauksen ja kunnossapidon kunnan avustuksista,

9.vaatimuksen tekemisesté tietoimituksen pitdmiseksi (yksityistielaki 39 §),

10. katselmuksien pitdmisestd kunnan avustamien yksityisteiden tienpidon tason
valvomiseksi,

11. MRL 137 §:n 1 mom:n mukaisista rakennusluvan erityisistd edellytyksisti
mainitun lain 16 §:n mukaisilla suunnittelutarvealueilla,

12. MRL 171 §:n 1 momentin mukaisesta poikkeamismenettelysti rakentamisessa
ja MRL 173 §:n 5 momentin mukaisista poikkeamista koskevista lausunnois-
ta,

13. MRL 62 §:n mukaisista lausunnoista naapurikuntien yleis- ja asemakaavois-
ta, sekd MRL:n 173 § 2 momentin mukaisista poikkeamista koskevista lau-

sunnoista,

14. niistd asemakaavan muutoksista ja asemakaavoista, jotka kunnanhallitus on
vireilldolopéitosti tehdessdin delegoinut lautakunnalle,

15. MRL:n 7 §:n mukaisista kaavoituskatsauksien laatimisesta,
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16. lausuntojen antamisesta maa-ainesten ottohakemuksista silloin, kun maa-
ainesten otolla on huomattavaa merkitystd maankéyton ja kaavoituksen kan-
nalta,

17. tonttien luovuttamisesta asuntorakentamiseen (paikka, méérd, luovutustapa,
hinta).

18. kunnan omistuksessa olevien maa-alueiden vuokraamisesta, vastikkeet-
tomasta kiyttoon luovuttamisesta ja maa-alueiden vuokralle ottamisesta,

19. maankéytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta,

20. niistd asema- ja rantayleiskaavan laatimiskustannuksien perimisestd, joista
sdaddetddn MRL:n 59 ja 76 §:issd, sekd niisti tonttijaon laatimiskustannusten
perimisesti, joista sdddetddn MRL:n 82 §:ssd,

21. MRL:n 79 §:n 2 momentin mukaisesta erillisen tonttijaon laatimisesta tai
MRL:n 80 § mukaisesta tonttijaon muuttamisesta tai kumoamisesta,

22. seuraavista maksuista:

- tonttijaon muutoksesta sekd rajaa lahemmiksi rakentamisesta haetusta luvasta
perittdvistd maksusta

- rajapyykkimaksuista

- mittaustdiden tuntilaskutushinnoista

- lautakunnan tehtdvialueen kartoista seki niihin liittyvisté tulosteista ja tiedos-
toista perittidvistd maksuista

- rakennuslupapiirustusten kopioista perittdvistd maksuista

- lohkomiseen annettu lupa

- lohkomiskustannuksista perittdva hallintokulukorvaus

- rakennusluvan erityisii edellytyksii ja poikkeamista koskevat lunastusmaksut

23. luonnonsuojelulakiin perustuvista kunnan lausuntojen antamisesta,

24. luonnonsuojelulain 26 §:n mukaisesta, yksityisen maalla olevan luonnon-
muistomerkin rauhoittamisesta, sekid luonnonsuojelulain 28 §:n mukaisesta
luonnonmuistomerkin rauhoittamisen lakkauttamisesta.

Hyvinvointilautakunnan erityiset tehtavdit
Erityislakien mukaiset seuraavat tehtivit:

1. sosiaalihuolto ja — palvelut
- sosiaalihuolto
- péividhoito ja kotihoidon tuki
kehitysvammaisten huolto
piihdehuolto
vammaisuuden perusteella jarjestettdvit palvelut ja tukitoimet
yksityiset sosiaalipalvelut
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2. kuntoutus
3. terveydenhuolto ja terveyspalvelut
- kansanterveystyo
- erikoissairaanhoito
- mielenterveystyo
- yksityinen terveydenhuolto
4. kunnan opetustoimen suunnittelu, kehittdminen ja johtaminen,
5. kirjastolain ja -asetuksen mukaiset tehtavit,
6. kulttuuritoimen hoitamiseen liittyvit tehtivit,

7. koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminta,

8. liikuntapaikkarakentamisen ja liitkuntatoiminnan suunnittelu, kehittiminen,
koulutus,

9. liikuntapaikoista ja -vilineistd huolehtiminen ja liitkuntatoiminnan tukemi-
nen,

10. lapsi-, nuoriso- ja raittiustoiminnan suunnittelu, kehittiminen ja koulutus,

11. lapsi-, nuoriso- ja raittiustyon tukeminen ja harrastus-, vapaa-ajan- ja valis-
tustoiminnan jirjestiminen kunnan toimesta.

Hyvinvointilautakunnan erityinen pddtosvalta

Lautakunta paittia:

1. sosiaali- ja terveydenhuollon jédrjestimisen yleisistd periaatteista
2. perittivien harkinnanvaraisten asiakasmaksujen perusteista,
3. perusopetuksen oppilaaksioton periaatteista,

4. lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista sekd mahdollisista piisy- ja sovel-
tuvuuskokeista,

5. peruskoulujen ja lukion opetussuunnitelmien hyvéaksymisesti,
6. kunnan jérjestdmin koulutuksen arvioinnista,

7. aamu- ja iltapdivdtoiminnan toimintasuunnitelman hyvédksymisestd ja toimin-
nan arvioinnista,

8. perusopetuslain 20 §:n ja lukiolain 15 §:n mukaisiin koulutuksen tai opetuk-
sen kehittimiskokeiluihin osallistumisesta,

9. Kkirjaston lainausasemien sijaintipaikoista ja toiminta-alueista,



10.

11.

12.

13.

17
kunnan kulttuuritoiminnan avustusten jaosta,

urheiluseuroille ja erilaisille litkuntatoimintaa harjoittaville jirjestdille myon-
nettdvistd avustuksista,

nuoriso- ja raittiusjéirjestoille ja erilaisille nuoriso- ja raittiustoimintaa harjoit-
taville jirjestdille myonnettdvistd avustuksista,

nuorisovaltuuston toimintasaannosta.

Johtokunta

Palvelujohtokunnan kaikkia palvelutuotantoalueita koskevat tehtdviit

1.

johtaa ja kehittdd palvelutuotantoa ja vastaa palvelujen tuottamisesta palvelu-
sopimuksissa sovitun mukaisesti,

vastaa palvelutuotantoalueiden toiminnan ja talouden seurannasta, sisdisestd
valvonnasta sekd palvelusopimuksissa sovittujen toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden toteutumisen arvioimisesta.

Palvelujohtokunnan yleinen pditosvalta

1.

2.

10.

11.

palvelusopimuksista ja muista merkittdavistd sopimuksista,

niiden tavaroiden ja palveluiden hankkimisesta, jotka ovat tarpeellisia johto-
kunnan tehtdviksi annettujen palvelujen tuottamisessa,

vahvistaa palvelutuotantoalueiden talousarvioesitykset ja toimintasuunnitelmat
ja vastaa toiminnan ja talouden seurannasta,

asioista, jotka ovat tarpeen johtokunnan tehtivien hoitamisen turvaamiseksi ja
johtokunnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

korvauksen ja vahingonkorvauksen myontdmisestéd palvelutuotantonsa osalta
niissd tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,

kunnan vuokra-asuntojen vuokrista, vuokrantarkistuksista ja kiyttomaksuista,
asuntolainoitettujen vuokratalojen vuokrantarkistuksista ja kdyttomaksuista,

asunnonhakijoiden valintaperusteista, vuokra-asuntojen haettavaksi julistamis-
tavasta,

asuntoasioiden hoitamisesta perittdvistd maksuista,

madrdysten antamisesta siité, ettd jite on toimitettava kunnan jirjestamiin jit-
teenkdsittelyyn (JL 13 § 1 mom.)

koulujen vuotuisesta opetuksen kokonaistuntimiiristd ja tuntiresurssien jaka-
misesta,

nuorisotilojen aukioloajoista
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IV Luku

HENKILOSTOON LITTYVA JA HENKILOSTON PAATOSVALTA

19 § Soveltaminen
Miti tidssd sdidnndssd on madritty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos tyo-
sopimussuhteista tyontekijaa.

20 § Virat ja toimet seki niiden kelpoisuusehdot

Kunnassa on virkoja ja toimia sen mukaan kuin lautakunta ja kunnanhallitus erik-
seen pddttdd. Virat ja toimet perustetaan Kiimingin kuntaan. Virat ja toimet perus-
tanut toimielin pdittdd virkojen lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja palvelujohtokunta péittivit padtosvaltaansa kuulu-
vien virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteeksi sekd virka- ja tyonimikkeisti.

Virkojen ja toimien sijoittamisesta tilaajaorganisaatiossa paittiid kunnanjohtaja ja
tuottajaorganisaatiossa palvelujohtaja. Viran- tai toimenhaltija voidaan sijoittaa hoi-
tamaan useamman kuin yhden palvelutuotantoalueen, palvelualueen tai palveluyk-
sikon tehtédvid. Sijoituspaikkaa voi kunnanjohtaja/palvelujohtaja muuttaa, mikéli
voimavarojen tehokas kdytto ja yhteistoiminta sitd edellyttia.

Virkojen ja toimien kelpoisuusehdoista on voimassa, mitid on sidddetty tai viran tai
toimen perustamispaidtoksessd mahdollisesti pditetty. Muuten kelpoisuusehdoista
paittdd se viranomainen, joka suorittaa virka- tai toimivaalin lukuun ottamatta val-
tuuston valitsemia viranhaltijoita, joiden kelpoisuusehdoista paittdd kunnanhallitus.
Virka- ja toimivaalin suorittava viranomainen pitdd henkilostoltd vaadittavasta kel-
poisuudesta erillistd luetteloa lukuun ottamatta niitd virkoja ja toimia, joiden kel-
poisuusehdot on miiritelty laissa tai asetuksessa.

21 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen haettavaksi julistamisesta péittid tilaajaorganisaation osalta kun-
nanjohtaja ja muiden virkojen tai toimien osalta palvelujohtaja.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenettelylld, ellei kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin tai timén pykéldn madrayk-
sistd muuta johdu.

IIman julkista hakumenettelyd henkil6 voidaan ottaa vakinaiseen virkasuhteeseen,
jos hinelld on vakinainen virkasuhde Kiimingin kunnan palveluksessa ja rekrytointi
edistdd tyokiertoa tai toimintojen uudelleenjirjestelyi.

Vakituinen tydsuhteinen henkil6 voidaan ottaa ilman hakumenettelyi sithen vaki-
naiseen virkaan, mihin hénen tyohonsi kuuluvat tehtivét pddosin siirretdédn ja hidn
tiyttdd viran kelpoisuusehdot.

Hakumenettelyssi hakuaika on vihintdin 14 pdivid hakuilmoituksen julkistamis-
paivistd lukien.
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Tamén pykilédn 3- 4 momenttia sovelletaan 1.10.2010 - 31.12.2012 myds Haukipu-
taan, Oulun, Oulunsalon ja Yli-Iin kuntien ja kaupungin palveluksessa oleviin vi-

kelpoisuusehdot.
22 § Viran- ja toimenhaltijan valitseminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan, sivistystoimenjohtajan, yhdyskuntajohtajan, so-
siaali- ja terveysjohtajan, talousjohtajan ja hallintojohtajan.

Tilaajaorganisaation muun henkil6ston valitsee kunnanjohtaja hallintojohtajan, ta-
lousjohtajan tai tilaajajohtajan esityksesté.

Palvelujohtaja valitsee palvelutuotantoalueen henkiloston palvelupdillikon esityk-
sestd.

Kunnanhallitus valitsee valtuuston valitsemien viranhaltijoiden avoimen viran hoi-
tajat.

Koeajan méddrddmisesti tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta péittia se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

23 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 24 §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa piittdd se viranomainen, joka paittaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta ja muissa tapauksissa kunnanhallitus ja pal-
velujohtokunta.

24 § Liaakarintodistuksen ja rikosrekisteriotteen hyviksyminen ja vaalin vahvistaminen
toistaiseksi voimassa olevien virkojen ja toimien vaalissa

Liadkéarintodistuksen ja rikosrekisteriotteen hyvéksyy, vaalin vahvistaa ja viran-
toimituksen aloittamisesta paattad
e valtuuston ja kunnanhallituksen suorittamassa vaalissa kunnanjohtaja
e valtuuston suorittamassa kunnanjohtajan vaalissa kunnanhallitus
¢ kunnanjohtajan suorittamassa vaalissa kunnanjohtaja ja palvelujohta-
jan suorittamassa vaalissa palvelujohtaja

25 § Virkavapauden ja tyoloman myontdminen

Virkavapaudet/tyolomat myontdd kunnanhallituksen hyviksymid myonta-
misperusteita noudattaen

a) kunnanjohtajalle kunnanhallitus

b) tilaajaorganisaation henkilostolle, palvelujohtajalle ja KIDE elinkeinolii-
kelaitoksen johtajalle 1dhin esimies enintddn vuodeksi

c) tuottajaorganisaation henkilostolle palvelujohtaja (palvelupéillikon esi-
tyksestd) enintddn vuodeksi
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d) palvelualueen henkilostolle palvelupiillikko enintédén 1 kuukaudeksi

e) palveluyksikon henkilostolle palveluesimies enintdén 1 kuukaudeksi

Virkavapaudet/tydlomat, joiden saamiseen henkilostolld on lainsdididnnon tai vir-
ka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontid kunnanjohtajalle kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, tilaajaorganisaation henkildstolle ja palvelujohtajal-
le Idhin esimies ja tuottajaorganisaation henkilostolle palvelujohtaja.

Mikili tyonantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko virkavapauden tai tydloman
hakijalle palkkaa, palkallisuudesta pédittdd tilaajaorganisaation henkiloston osalta
lahin esimies, ja tuottajaorganisaation henkildston osalta palvelujohtaja. Pdatos
palkallisuudesta on tehtdvi ennen virkavapaus-/tydlomap@itosti tai viimeistddn
siind.

26 § Miadaraaikaisten viran- ja toimenhaltijoidenhaltijoiden ja tyollistimistuella palkattavi-

nen ja vaalin vahvistaminen

Mairdaikaiset viran- ja toimenhaltijat ottaa sama viranomainen, joka myontdi vir-
kavapaudet ja tyolomat. Mikdli virka tai toimi tulee avoimeksi muusta, kuin virka-
vapaudesta tai tydlomasta johtuen, paittdd niiden midrdaikaisesta tdyttdmisestd
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus, tilaajaorganisaation henkildston osalta kun-
nanjohtaja ja tuottajaorganisaation osalta palvelujohtaja.

Muut médriaikaiset tyontekijét ottaa tilaajaorganisaatioon kunnanjohtaja ja tuotta-
jaorganisaatioon palvelujohtaja.

Palkkatuella palkattavat tyontekijét ottaa sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelujoh-
taja.

Ottava viranomainen pddttdd myos lddkéarintodistuksen ja rikosrekisteriotteen hy-
viksymisestd, mikéli todistus on varaukseton, ja vaalin vahvistamisesta.

Mikaili viran- tai toimenhaltijalle myonnetyn vuosiloman ajaksi on otettava sijainen,
paitoksen ottamisesta tekee se viranomainen, joka ottaisi vastaavan pituisessa vir-
kavapausanomustilanteessa sijaisen.

27 § Eron myontaminen, irtisanominen, osa-aikaistaminen, purkaminen, koeaikapurku,
lomauttaminen

Irtisanomisesta, osa-aikaistamisesta, purkamisesta, koeaikapurusta pdéttdid sama
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan virkaan tai ottaa tyontekijén toimeen.
Eron valtuuston valitsemalle viranhaltijalle myontdd kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen valitsemalle kunnanjohtaja, palvelujohtokunnan tai palvelujohtajan valit-
semalle palvelujohtaja ja liikelaitoksen tai liikelaitoksen johtajan valitsemalle lii-
kelaitoksen johtaja.

Lomauttamisesta paittdd kunnanhallitus. Poikkeuksena koulunkiyntiavustajat,
joiden lomauttamisesta pédttid palvelujohtaja.
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28 § Virantoimituksesta pidittiminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidittdmisestd pdéttdd sama viranomainen, joka
valitsee viranhaltijan virkaan. Kunnanjohtaja paittédd tilaajaorganisaation ja palve-
lujohtaja tuottajaorganisaation alaisten viranhaltijoiden viliaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidittamisestd.

29 § Tehtivikuvaus

Tarkemmat midrdykset viranhaltijan tehtidvistd ja vastuualueista annetaan tehtdvi-
kuvauksilla.

Tehtdvikuvauksen valmistelee ldhin esimies yhteistydssd viranhaltijan kanssa.

Tehtdvinkuvauksia tarkistetaan tarpeen mukaan ja aina henkilostomuutosten tai
tehtavimuutosten yhteydessi.

Tehtdvikuvauksen hyviksyy

1. tilaajaorganisaation henkildstolle, palvelujohtajalle ja liikelaitoksen johtajalle
kunnanjohtaja ja tiedoksi kunnanhallitukselle,

2. tuottajaorganisaation henkilostolle palvelujohtaja ja tiedoksi palvelujohtokun-
nalle,

3. liikelaitoksen henkildstolle liikelaitoksen johtaja ja tiedoksi litkelaitoksen joh-
tokunnalle.

30 § Piitosvalta palkka-asioissa

Kunnanhallitus paittaa
¢ kunnanjohtajan palkasta

Kunnanjohtaja paittaa
¢ tilaajaorganisaation henkil6ston ja palvelujohtajan palkoista, erillis-
palkkioista ja henkilokohtaisista palkanosista kunnanhallituksen mah-
dollisesti antamien ohjeiden mukaisesti
Palvelujohtaja paittaa
e alaisensa henkil6ston palkoista, erillispalkkioista ja henkilokohtaisista
palkanosista kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mu-
kaisesti
Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelujohtaja padttad
e palkkatuella palkattujen tyontekijoiden palkasta

31 § Viranhaltijoiden tehtéaviit ja muu paitosvalta
Rakentamiseen ja muiden kuin asuntojen vuokraamiseen liittyvit tehtédvit ja paa-
tosvalta méadritellddn Tilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeissa, jotka hyvik-

syy kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan tehtidvit médritelldéin kunnanhallituksen hyviksymissi johtajaso-
pimuksessa.
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Kunnanjohtaja paattia:

tilaajaorganisaation sisdisestd, tilaajaorganisaation ja tuottajaorganisaation vi-
lisestd sekd palvelutuotantoalueiden vélisestd tyonjaosta, mikili tyonjako on
episelvi,

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jirjestimisestd. Kunnan muun
viran- tai toimenhaltijan méidrddmisestd tai luottamushenkilon kutsumisesta
edustamaan kuntaa neuvotteluissa, edustustilaisuuksissa tms., jollei kunnan-
hallitus yksittdistapauksissa toisin paitd,

kunnan vaakunan kéytto-oikeudesta,

kunnalle maakaupoissa tulevien maiden vuokraamisesta metsistysalueiksi,

vaalien ulkomainonnan aloittamisesta, lopettamisesta ja yleisistd mainosta-
mispaikoista kunnan hallitsemilla tai omistamilla mailla,

tilaajaorganisaation henkiloston ja palvelujohtajien oikeudesta hyviksyi las-
kuja,

irtaimen omaisuuden myynnisti, vuokraamisesta, poistamisesta ja muusta kiy-
tettavaksi luovuttamisesta,

niisti tilaajaorganisaation tavara- ja palveluhankinnoista, joiden yhteissumma
on alle 100 000 €,

Henkilostoasioiden osalta kunnanjohtaja paittaa, vahvistaa tai maaraa

1.

4.

Harkinnanvaraisia palkantarkistuksia koskevissa neuvotteluissa viranhaltija-
ja tyontekijdjarjestojen kanssa sovittujen palkantarkistusten tdytantoonpanosta,

tilaajaorganisaation henkiloston ja palvelujohtajien

- virkasuhteeseen liittyvistd asioista, joista ei ole sdddoksid muualla (esim.
virkamatkamiirdys, oman auton kiyttooikeus, sivutoimilupien myontami-
nen sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdminen, luontais-
suorituksen vastaanottaminen)

- lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosté sekd varallaolosta

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin madrddmisesti

- koulutuksesta

- vuosilomista

tilaajaorganisaatioon kuuluvan muun henkiloston kuin tilaajajohtajien paatos-
vallasta ja oman paatosvaltansa siirtimisestd alaiselleen viranhaltijalle,

tilaajaorganisaation esimies-alaissuhteista.

Tilaajajohtajan yleiset tehtéviit

1.

vastaa osaltaan tilaajaorganisaation palveluiden jarjestimisestd, hankkimisesta,
tilaamisesta sekd strategisista ja muista suunnittelu- ja kehittdmistehtivistd,
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2. vastaa osaltaan ehdotuksen valmistelemisesta tilaajaorganisaation talousarvioksi
ja toimintasuunnitelmaksi,

3. vastaa osaltaan tilaajaorganisaation tehtavien tuloksellisesta hoitamisesta asetet-
tujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti,

4. vastaa palvelusopimusten ja muiden lautakunnan péétettiviksi tulevien asioi-
den valmistelusta,

5. vastaa yhteistyostd kunnan muun organisaation seké yhteistyotahojen ja palve-
luntuottajien kanssa.

Tilaajajohtajan tehtdvit madritelldéin tarkemmin kunnanjohtajan hyviksyméssa teh-
tavikuvassa.

Tilaajajohtajan ja palvelujohtajan yleinen péitosvalta

Tilaajajohtaja ja palvelujohtaja paittidi tehtivialueellaan:

1. tavaroiden ja palveluiden hankinnoista, joiden yhteissumma on alle
100 000 €,

2. irtaimen omaisuuden myynnistd, vuokraamisesta, poistamisesta ja muusta
kéytettdviksi luovuttamisesta,

3. korvauksen ja vahingonkorvauksen myontdmisestd tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi, enintdin 2 000 €,

4. alaistaan henkilostod koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon anta-
misesta tydnantajan nimissi,

b

alaisensa henkiloston

- virkasuhteeseen liittyvisti asioista, joista ei ole sdddoksid muualla (esim.
virkamatkaméiirdys, oman auton kdyttooikeus, sivutoimilupien myontidmi-
nen sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdminen, luontais-
suorituksen vastaanottaminen)

- lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosti seké varallaolosta

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin méadraéimisesti

- vuosilomista

6. osaltaan tilaajaorganisaation ja tuottajaorganisaation koulutussuunnitelmasta
ja alaisensa henkiloston koulutuksesta hyviksyttyjen yleisohjeiden pohjalta,

7. tilaajaorganisaation ja tuottajaorganisaation laskujen vastaanottajista ja hy-
viksyjisti,

8. alaisensa henkilokunnan paitosvallasta
Palvelujohtajan yleiset tehtiiviit

1. vastaa asetettujen strategioiden mukaisesta palveluiden tuottamisesta, hankki-
misesta, tilaamisesta sekd suunnittelu- ja kehittimistehtavista,
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vastaa palvelusopimusten ja muiden johtokunnan paitettaviksi tulevien asioi-
den valmistelusta,

vastaa johtamiensa palvelualueiden tehtivien tuloksellisesta hoitamisesta asetet-
tujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti,

tekee johtokunnalle esitykset palvelualueiden talousarvioesityksisti ja toiminta-
suunnitelmista ja vastaa toiminnan ja talouden seurannasta,

vastaa palvelualueiden yhteistydstd kunnan muun organisaation seké yhteistyo-
tahojen ja palveluntuottajien kanssa.

kaluston vuokrausmaksuista.

Palvelujohtajan tehtivit miiritellddn tarkemmin kunnanjohtajan hyviksymissi teh-
tavikuvassa.

32 § Viranhaltijoiden erityinen paitosvalta

Tilaajaorganisaation viranhaltijat

Talousjohtaja (hallinto- ja strateginen suunnittelu) paattii:

lainanotosta niissi rajoissa, jotka valtuusto on talousarviossa tai erilliselld paa-
toksella vahvistanut,

kunnanhallituksen ottamien lainojen korkojen muutoksista,

kunnan kassavarojen sijoittamisesta valtuuston antamien sijoitustoiminnan pe-
rusteiden mukaisesti,

lykkdyksen myontdmisestd kunnan saatavan suorittamisesta milloin se saddos-
ten tai midrdysten mukaan on sallittua,

vapautuksen myontdmisestd kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se sii-
dosten tai méddrdysten mukaan on sallittua, eikd vapautuksen myontdmistd ole
erityislainsdddannollda madrdtty muulle viranomaiselle,

perintdédn pantujen, mutta saamatta jiineiden saatavien seki valtionosuussaata-
vien tileistd poistamisesta 4 000 €:o0on saakka,

kiteiskassan perustamisesta ja sen suuruudesta sekd alitilittdjdn oikeudesta perid
kunnalle tuloja ja suorittaa maksuja.

Hankinta-asiamies paittii

1.

Sen estdmittd mitd toimintasddnndssd on midritty hankintojen suorittamisesta
kunnan hankinta-asiamies ja hinen estyneeni ollessa hankinta-asiamiehen vara-
henkil6 paittdad kuntaa koskevista yhteishankinnoista, yksikdiden hankintatyonja-
osta ja yhteishankintatuotteiden ostopaikoista Ouluseudun hankintayhteistyon
toimintasddnnon mukaisesti kuultuaan materiaalitoimintojen yhteistyoryhmaa.
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Tilaajajohtaja (yhdyskuntapalvelut) paittia:

. kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisestd, luovuttamisesta tai vaihtamisesta
enintddn 10 000 €/kauppa, luovutus tai vaihto

.lausunnon antamisesta liikennelupa-asioissa,

. yhdyskuntalautakunnan toimialaan liittyvistd merkitykseltddn vihéisistd lausun-
noista,

Tilaajajohtaja (sivistys- ja vapaa-aikapalvelut ) paittia:

1. maksusitoumuksen antamisesta peruskoulun oppilaan koulunkéynti-, koulumat-
ka- ja avustajakustannuksia varten silloin, kun oppilas kdy muuta kuin oman
kunnan koulua,

2. hyvinvointilautakunnan toimialaan liittyvistd merkitykseltidin vihdisisti lausun-
noista,

Tuottajaorganisaation viranhaltijat

Palvelujohtaja (yvhdyskuntapalvelut) paattia:

1. kulkuoikeusluvista kunnan omistamilla mailla,

2. urakkasopimusten sekd muista toimialaan liittyvistd vakuuksista ja niistid vapa-
uttamisesta,

3. palvelutuotantoalueellaan vilttdméttomistd vihdisistd muutoksista hyvéksyttyi-
hin suunnitelmiin,

4. tyokohteen valvojan valinnasta,

5. asemakaavatien luovuttamisesta yleiseen kayttoon,

6. liikennemerkeistd, my0s alueellisesta nopeusrajoituksesta ja taajamamerkistd,

7. katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8
ja 13 §:ssi tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtdvien ottamisesta kun-
nan suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan

8. johtoalueiden kayttdoikeutta koskevien lupien myontdmisestd,

Palvelujohtaja (sosiaali- ja terveyspalvelut) paittii:

1. palvelutuotantoalueen kidyttoon vuokrattavien tilojen vuokraamisesta,
2. hoitomaksuista vahvistettujen perusteiden mukaisesti,

Palvelujohtaja (sivistys- ja vapaa-aikapalvelut) paittia:

1. kuntakohtaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden toimipaikan méadrddmisestd,
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2. erityisopetukseen ottamisesta tai siirtimisestd muuhun peruskoulun opetukseen
silloin, kun huoltaja on antanut siirtoon suostumuksensa,

3. peruskoulun oppilaan opetuksen jérjestimispaikan vaihtamisesta ja vieraskunta-
laisen koulunkéynnistid Kiimingissi silloin, kun ratkaisusta ei aiheudu Kiimin-
gin kunnalle yliméirdisid kustannuksia (kuljetukset) eivitkd kunnan koulujen
toimintaedellytykset huonone,

4. ns. toissijaisten oppilaiden oppilaaksi otosta,

5. koululaisten aamu- ja iltapdivitoimintaan liittyen,

- aamu- ja iltapdivitoiminnan laajuudesta, jirjestimistavasta ja jirjestdmispai-
koista lautakunnan hyviksymin toimintasuunnitelman puitteissa seki toimin-
taan liittyvistd ostopalvelusopimuksista ja avustuksista,

- lapsen ottamisesta aamu- ja iltapdivdtoimintaan seki toimipaikkoihin sijoitta-
misesta

- aamu- ja iltapdivitoiminnan osallistumismaksuista ja sen lapsikohtaisesta
alentamisesta lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

6. koulutapaturman korvaamisesta asiantuntijalausunnon perusteella,

7. tutkimuslupien myOntdmisesti,

8. oppilaiden koulumatkaedusta lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

9. koulujen tyd- ja loma-ajoista sekid vapaapiivistd,

10. opetussuunnitelmaan perustuvien vuotuisten suunnitelmien hyviksymisesti,

11. rehtorin ja apulais-/vararehtorin tehtivien hoitoa koskevan médrdyksen antami-
sesta opettajalle ja tehtdvin poisottamisesta,

33 § Paitosvallan edelleen delegointi

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voi pdédtokselldin siirtdd sen toimival-
taan kuuluvia asioita edelleen (subdelegointi).

Siirrettyd padtosvaltaa kiyttdessddn viranhaltijan on noudatettava toimielimen
mahdollisesti vahvistamia perusteita ja yleisid ohjeita seki pidettdvi poytikirjaa
paitoksistiddn. Tehdyt paiatokset on saatettava tiedoksi otto-oikeuden omaavalle vi-

ranomaiselle siten kuin kunnanhallitus on vahvistanut ottamismenettelyd koskevis-
sa ohjeissa ja lauta- ja johtokuntakohtaisesti on péitetty.

V Luku

KUNNAN TALOUS

34 § Talousarvion tiytintoonpano

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvikohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, midrdrahat ja tuloarviot.
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Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta hyviksyvit talousarvioon perustuvat kéyt-
tosuunnitelmat. Ndma toimielimet voivat siirtdd kdyttosuunnitelman hyviksymi-
seen liittyvid toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

35 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdvi valtuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan kisitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jidlkeen talousarvion muu-
tosehdotusta ei voida valtuustolle tehdai.

Mairidrahan muutosesityksessé on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnal-
lisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloar-
vioita koskevassa muutosesityksessd on selvitettivd muutoksen vaikutus mééréra-
hoihin.

36 § Kayttoomaisuuden myynti

Kéyttbomaisuuden myynnistd paittdad valtuuston hyviksymien perusteiden mukai-
sesti kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynnissd kunnanhallitus voi
siirtdd toimintavaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

37 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Kdyttbomaisuuden perus-
parannusmeno lisdtddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poisto-
suunnitelmaan ole erityistd syyta.

Valtuuston hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus
hyviksyy hyodyke- tai hyodykeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanvaltuusto vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
38 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paittdd lainan ottamista seki lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa
koskevista perusteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyviksymisen yhteydessi
valtuusto pdittdd antolainojen ja vieraan pidoman muutoksista. Muista rahoituk-
seen liittyvistd asioista pddttdd kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimival-
taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

39 § Maksujen méariiminen

Valtuusto paittdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskoh-
taisista perusteista padttdd kunnanhallitus siltd osin, kuin paitosvaltaa ei ole sdadet-
ty valtuuston péitettdviksi ja ellei padtosvaltaa ole tdlld sddnnolld annettu lauta-
kunnalle.
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Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

40 § Riskienhallinta
Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paittdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siir-
tdd toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

41 § Tarkastussiinto
Hallinnon ja talouden tarkastuksesta méiératdaédn tarkastussddnnossa.

42 § Tilivelvolliset

Tilivelvollisia ovat valtuutettuja lukuun ottamatta kunnan muiden toimielinten ji-
senet seki tilaajajohtajat, palvelujohtajat ja kehityspaillikko.

VI Luku

TARKASTUSSAANTO

Valtuuston 7.10.1996 hyviaksyma.

Muutos §:ddn 2 (kvaltuusto 27.1.1997, § 6)
Muutos 2 §:dédn (kvaltuusto 29.1.2001, 6 §)
Valvontajirjestelma

1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetddn niin, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jdrjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja timén sdén-

non mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvéline. Sisdisen valvonnan jarjestimisestd vas-
taa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta

2 § Lautakunnan kokoonpano
Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekid 3 muuta jasenti. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
ovat valtuutettuja.

3 § Lautakunnan kokoukset
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkas-

tajalla ja lautakunnan méaraamilld luottamushenkil6illé ja viranhaltijoilla on vel-
vollisuus olla ldsnd lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paéttiessa.
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Kunnanhallitus ei voi médriti edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan toimintasdinnon midrdyksid. Esittelijdstd, sihtee-
ristd ja valmisteluvastuista pddttdd lautakunta.

4 § Lautakunnan tehtiviit
Sen lisdksi, mitd kuntalain 71 ja 75 §:sséd sdddetdédn, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtivien suorittamista ja tehtdvi tar-
peen mukaan esityksid tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2) huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastus-
tavan edellyttdmissi laajuudessa, sekd

3) tehtdvd aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen val-
vonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Tilintarkastaja

5 § Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestéd toimikauttaan vastaavien vuo-
sien hallinnon ja talouden tarkastamista varten JHTT-yhteison.

6 § Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtiviit

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien
asioiden valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtivien suorittamisesta, mi-
kili ne eivit ole ristiriidassa hyvin tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan valmistelu
valtuustolle

8 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnalle sen maidradmalla tavalla. Kuntalain 73 §:n 3 mo-
mentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdéén kirjallisina lautakunnan pu-
heenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdiin kirjallisena
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.
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9 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssd mainitun lisidksi esitettdva lau-
sunto 73 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdin myos muut
tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

10 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vihintdidn viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokdsittelyd arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myos ti-
lintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekd asianomaisten niisti anta-
mista selityksistd ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittdd valtuustolle
ehdotuksen toimenpiteisti, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.



31

KIIMINGIN ATERIA- LIIKELAITOS

JOHTOSAANTO

Hyviksytty valtuustossa 2008 § 80

1 § Kiimingin Ateria
Kiimingin Ateria on kunnallinen liikelaitos, jonka toimintaa ohjaa ja valvoo kun-
nanhallituksen alainen Kiimingin Aterian johtokunta. Toiminnallisesti liikelaitos

on sijoitettu Tukipalveluiden palvelutuotantoalueelle.

2 § Johtokunnan kokoonpano

Kunnanhallitus nimeéi toimikaudekseen johtokuntaan viisi (5) jdsenti ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet.

Johtokunnan jédsenisti vdhintdidn kahdella tulee olla asiantuntemusta liikelaitoksen
toimialueen tehtédvisti tai kokemusta liiketaloudesta.

Jasenistd kunnanhallitus valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

3 § Kokousmenettely
Kokousmenettelyssd noudatetaan kunnan toimintasdantoa.
Esittely

Esittelijdna toimii liikelaitoksen johtaja. Esittelijin ollessa estynyt tai esteellinen
toimii esittelijand Tukipalvelut palvelutuotantoalueen palvelujohtaja.

4 § Johtokunnan tehtivit

1. vastaa hallinnon ja toiminnan seki sisdisen valvonnan asianmukaisesta jérjes-
tamisestd,

2. valvoo liikelaitoksen etua, edustaa kuntaa ja kédyttidi sen puhevaltaa liikelaitok-
sen tehtivaalueella.

5 § Johtokunnan péitosvalta

Johtokunta paittaa:

1. toiminnan kehittimisestd valtuuston asettamien toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden rajoissa seki seuraa ja raportoi tavoitteiden saavut-
tamista kunnanhallitukselle,

2. liikelaitoksen johtajan valinnasta,
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3. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,

4. investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista valtuuston hyvik-
symin investointiohjelman mukaisesti,

5. tuotteiden ja palveluiden hinnoittelusta,

6. tyopaikkaruokailun ateriamaksuista,

7. tilaajan kanssa tehtédvistd sopimuksista,

8. toimialueensa sopimuksista ja sitoumuksista,

9. niiden tukipalveluiden hankkimisesta, jotka ovat tarpeellisia johtokun-
nan tehtdviksi annettujen palvelujen tuottamisessa,

10. tavaroiden ja palveluiden hankinnoista,

11. liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista,

1. ateriakuljetuksien jirjestimisesti,

2. muilta kuin kunnan tyontekijoiltd perittidvistd ateriamaksuista,

3. maksuista ja taksoista niiltd osin, kuin péétdsvalta ei ole valtuustolla tai
kunnanhallituksella seki helpotusten tai vapautuksen myontimisesti

maksujen, taksojen, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta,

4. korvauksen ja vahingonkorvauksen myontdmisestd toimialueellaan ta-
pauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,

5. henkil6stoasioista vastaavasti kuin lautakuntien pddtosvaltaan on médri-
telty kunnan Toimintasddnnon IV luvussa HENKILOSTOON
LITTYVA JA HENKILOSTON PAATOSVALTA,

6. paitosvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

6 § Liikelaitoksen johtajan tehtaviit

1. johtaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa sisdisesti
valvonnasta seki vastaa liikelaitoksen kehittdmisestd ja kannattavuudesta yh-
teistyOssd johtokunnan kanssa,

2. vastaa johtokunnan paitettdviksi tulevien asioiden valmistelusta ja paitosten
taytantdonpanosta,

3. vastaa ateriapalvelujen toiminnasta ja taloudesta siten, ettd tehtdvit hoidetaan
tuloksellisesti asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukai-
sesti,

4. vastaa liikelaitoksen edustaman palvelutuotannon yhteistydstd muiden hallinto-
kuntien ja yhteistyotahojen kanssa



5.

6.

33

antaa johtokunnalle tietoa liikelaitoksen toiminnan kannalta merkittdvista toi-
menpiteistd ja tapahtumista.

kdyttdd puhevaltaa johtokunnan puolesta

7 § Viranhaltijoiden paitosvalta

Liikelaitoksen johtaja padtti:

1.

2.

3.

4.

niistd tavaroiden ja palveluiden hankinnoista, joiden yhteissumma on alle
50000 €,

muista kuin tilaajan kanssa tehtdvistid sopimuksista,
liitkelaitoksen henkiloston valinnasta,
padttdd henkiloston sijoittumisesta palveluyksikdihin,

toimialueensa irtaimen omaisuuden myynnistd, vuokraamisesta, poistamisesta
ja muusta kéytettaviksi luovuttamisesta,

toimialueensa kaluston vuokrausmaksuista,

korvauksen ja vahingonkorvauksen myontidmisesti tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi, enintdidn 2 000 €,

laskujen vastaanottajista ja hyviksyjistd,
henkil6stdasioista vastaavasti kuin palvelujohtajien paditosvaltaan on méiéritelty

kunnan Toimintasidinnon IV luvussa HENKILOSTOON LIITTYVA JA
HENKILOSTON PAATOSVALTA,

10. liikelaitoksen henkiloston koulutuksesta,

11. paatosvaltansa siirtdmisesti alaiselleen viranhaltijalle.

8 § Toimintasdinnon soveltaminen

Muuten johtokunnan toimintaan sovelletaan kunnan toimintasdinto4 vastaavasti
kuin lautakuntiin.
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VIl luku

KOKOUSMENETTELY

43 § Luvun méiriysten soveltaminen

Tamin luvun midridyksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimieli-
missd sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

44 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa pédéttiminaian aikana ja paikassa.

Kokous pidetiddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

45 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan varapuheenjohta-
ja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki késiteltdvit asiat
(asialista). Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydes-
sd.

Kokouskutsu ldhetetiin jasenille ja muille, joilla on ldsnidolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paittamailla tavalla.

46 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyiksi, asiat voidaan siirtdi

jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin pyrittdvd antamaan tieto jatkokokouksesta.

47 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava vara-
jasen sijaansa. Milloin jdsen on esteellinen késitteleméén jotakin asiaa kokouksessa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hdn voi kutsua varajése-
nen kokoukseen siti asiaa kisitteleméddn. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toi-
mittaa kutsun varajisenelle.

48 § Kokouksen pitiminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasné olevat sekd kokouksen laillisuu-
den ja paitosvaltaisuuden.

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin péata.

Toimielin voi paittad ottaa kasiteltdviksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.
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49 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvini on johtaa asioiden kisittelyd seki pitdd huolta jirjestyk-
sestd toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méarita
poistettavaksi henkilon, joka kiyttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjirjestys,
puheenjohtajan on keskeytettavi tai lopetettava kokous.

50 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seki puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapidinen puheenjohtaja.

51 § Lisniolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jisenten lisiksi ldsnédolo- ja puheoikeus

1. kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla, varapu-
heenjohtajilla sekd yhdistymishallituksen puheenjohtajalla ja varapu-
heenjohtajilla

2. muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla,

kunnanjohtajalla, yhdistymishallituksen puheenjohtajalla ja varapuheen-

johtajilla

lautakunnan kokouksessa kunnanhallituksen valitsemalla edustajalla

4. valiokunnan kokouksessa valtuuston puheenjohtajistolla, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

(98]

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ldsniolosta ja puheoikeudesta pdittid
asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa médritdédn valtuuston tyo-
jarjestyksessa.

52 § Esittely
Asiat pédtetidin toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysti.

Esittelijdn ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt piitoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin pééta.

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksissa kunnanjohtajan esittelystd. Héanen
poissa ollessaan tai ollessaan esteellinen, esittelijdné toimii hallintojohtaja.

Lautakunnissa, yksildasioiden jaostossa ja palvelujohtokunnassa esittelijoind toimi-

vat:

Hyvinvointilautakunta Tilaajajohtaja

Yksildasioiden jaosto Tilaajajohtaja ja tilaaja-asiantuntija
Yhdyskuntalautakunta Tilaajajohtaja

Palvelujohtokunta Palvelutuotantoalueiden palvelujohtajat

Palvelutuotantoalueita yhteisesti koskevat
asiat esittelee sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelujohtaja
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Esittelijin ollessa estynyt tai esteellinen toimii muissa toimielimisséd kuin palvelu-
johtokunnassa esittelijdni se viranhaltija, jonka tehtdvi on tidlloin muidenkin varsi-
naisen esittelijdn virkatehtidvien hoitaminen. Palvelujohtokunnassa em. tilanteissa
esittelijdnd toimivat palvelujohtajat seuraavassa jirjestyksessi: sivistys- ja vapaa-
aikapalvelut, tukipalvelut, yhdyskuntapalvelut.

Toimielin voi erityisestd syystd pdittii, ettd asia kisitelldéin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

53 § Sihteeri

Sihteerini ja varasihteerind toimii toimielimen méiraamai viranhaltija ellei sihteerid
ja/tai varasihteerid ole médritty toimielimen asettamispdidtoksessi.

54 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen on tuotava itse esille esteellisyytensd. Toimielimen puheenjohtajan on
tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lisnidoloon oikeutetun henkilon esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi.

55 § Adinestys ja vaalit

Adinestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, miti valtuus-
ton tyojirjestyksessd madriatadn.

56 § Poytikirjan laatiminen, tarkastaminen ja nihtivéina pitiminen

Poytikirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitdji. Poytikirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdjd. Poytikirja tarkastetaan toimie-
limen paittdmalld tavalla.

Poytékirja pidetddn yleisesti ndhtividnd toimielimen péadttamina aikana ja paikassa
siten kuin siitd vdhintdédn yhtd pdivdd aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytikirjaan merkitdén:

1. jérjestdytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja pdéttymisaika sekd kokouspaikka;

lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsni; seka
kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus.

Y V VY

2. asian kisittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paitosehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
ddnestykset: dinestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyk-
sen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paitoksen toteaminen; sekid

eridvd mielipide.

Y V VY YVVVVYVYYVYY
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3. laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus:
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytikirjanpitdjan varmennus;
merkintd poytikirjan tarkastuksesta; seka
merkintd ndhtdvdni pidosta, mikili poytikirja on ollut yleisesti ndhtdavina.

YVVVVY

Poytikirjaan liitettdvissd oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytikirjaan liitettivissd valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja miti valituskirjaan on liitettava.

Péitokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva tista
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Miti edelld on médritty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushen-
kilon tekemiin paatoksiin.

Poytékirjan laadinnan yhtendistdmisestd antaa tarvittaessa ohjeita kunnanhallitus.
57 § Kunnanhallituksen, lautakunnan ja viranhaltijan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdviksi voi pdéttdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan, palvelujohtokunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kisiteltdaviksi voi paittdd lautakunnan/palvelujohtokunnan/liikelaitoksen johtokun-
nan tai sen puheenjohtajan liséksi tilaajajohtaja/palvelujohtaja/liikelaitoksen johta-
ja.

58 § Ottamismenettelyé koskevat ohjeet
Kunnanhallitus vahvistaa ottamismenettelyéd koskevat ohjeet.
VIl luku

MUUT MAARAYKSET

59 § Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyviksyy yleiset ohjeet kunnan
tiedottamisen periaatteista ja padttdd tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhalti-
joista.

60 § Kunnan asukkaiden aloitteet

Jatetyt aloitteet kasitellddn toimivaltaisessa toimielimessd mahdollisimman pian.
Aloitteen johdosta tehty pddtos saatetaan valtuustolle tiedoksi paatostd seuraavaan
valtuuston kokoukseen monistamalla péatos kokouskutsun mukaan.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdva valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimintaa kos-

kevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi sa-

malla todeta, mitké aloitteista on kisitelty loppuun.
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Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtdvédalueella tehdyisté aloitteista on vastaavas-
ti esitettdvi tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden piit-
tamailla tavalla.

Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka késiteltdviéksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijille kahden viikon kuluessa aloitteen tekemi-
sestd sen arvioitu késittelyaika ja kenelti saa lisétietoja aloitteen késittelysti.

Aloitteet luetteloidaan.
61 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Koko kuntaa koskevat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallin-
tojohtaja tai tilaajajohtaja.

Kunnanjohtaja voivat allekirjoittaa kunnan kaikkien toimielimien sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat myos yksin.

Lautakuntien toimivaltansa rajoissa tekemét sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-
taa lautakunnan puheenjohtaja tai tilaajajohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa ti-
laajaorganisaation viranhaltija. Tilaajajohtaja voi allekirjoittaa tidssd kohdassa tode-
tut asiakirjat myos yksin.

Palvelujohtokunnan toimivaltansa rajoissa tekemét sopimukset ja sitoumukset alle-
kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja tai palvelujohtaja tai kunnanjohtaja ja varmen-
taa palvelutuotantoalueen viranhaltija. Palvelujohtaja voi allekirjoittaa tdssi koh-
dassa todetut asiakirjat myos yksin.

Liikelaitoksen johtokunnan toimivaltansa rajoissa tekemit sopimukset ja sitoumuk-
set allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja ja varmentaa liikelaitoksen johtaja tai
liikelaitoksen johtaja yksin.

Viranhaltija allekirjoittaa itse toimivaltansa nojalla tekemit sopimukset tai si-
toumukset.

Toimituskirjat, kirjelmit, selvitykset, tilastokyselyt yms. allekirjoittaa toimialallaan
asian valmistelija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytikirjanpitdjd voi yksinkin toimielimen méairaa-
missé rajoissa allekirjoittaa toimielimen pédétokseen perustuvan muun asiakirjan
kuin sopimuksen tai sitoumuksen. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jdljennokset voi toimielimen poytikirjanpitéja tai toimielimen
midradami muu viranhaltija yksinkin todistaa oikeaksi.

62 § Asiakirjojen antamisesta paittiminen
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 §:ssd

tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakirjan anta-
mista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle
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IX luku

SOVELTAMINEN

Tarkemmat ohjeet timin sddnnon soveltamisesta antaa tarvittaessa kunnanhallitus.



