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Vaikuttavuusnäkökulma 
Hyöty ja lisäarvo yrityksille, kuntalaisille, vaikuttavuus ulospäin 
Strategiset päämäärät Kriittiset menestystekijät 
1.Työpaikkaomavaraisuuden nostaminen -yritysten tarpeiden tunteminen 

-yrityskannan kasvu 
-resurssien varmistaminen 
-työpaikkojen lisääminen nykyisissä 
-2-3 kärkiyritystä 
-KIDEn kehittämistoiminnan  
 onnistuminen 
-Yrityspalvelukeskus-yhteistyö 
 

2..Yritysten toimintaedellytysten    
kehittäminen, vetovoimaisuus ja   
saavutettavuus 

-kaavoitus ja maanhankinta 
-kehittyneet yrityspalvelut 
-liikenneyhteyksien parantaminen 
-toimintaympäristön parantamisen  
  rahoitus 
-verkostoituminen ja vaikuttaminen 
-viihtyisä ympäristö 
 

3.Toimialojen kehittäminen, painottuen 
elintarvike- ja luonnonvara-alaan, kauppaan ja 
palveluihin sekä matkailuun 

-palvelu-/hyvinvointiyrittäjyyden kehittäminen 
-Kiiminkijoki ja Koiteli 
-elintarviketeollisuuden kehittäminen 
-KIDEn aktiivinen toiminta resursointi 
-yhteistyö yrittäjätahojen kanssa 
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Prosessinäkökulma 
Toimintamallien ja toimintatapojen kehittäminen 
Strategiset päämäärät Kriittiset menestystekijät 
��Sitoutuminen laadittuun strategiaan 
  ja nopea ja joustavapäätöksenteko�

-viranhaltijoiden ja luottamuselimien yhteinen 
tahtotila 
-yhteiset toimintatavat ja tavoitteet   
 yritysten palvelemisessa 
-ennakointi- ja palautejärjestelmien 
 toimivuus 
-Kiden johtokunnan ja  
 työntekijöiden sitoutuminen 
-kunnan elinkeinomallin  toimivuus 
 

2.Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen 
 
 
 

- kunnan omien vahvuuksien  
 tunnistaminen ja esille tuominen  
-markkinoinnin hallitseminen 
-muutoksen markkinointi 

3.KIDE-toimintamalli kilpailuetuna 
 

-toimintamallin kehittäminen 
-riittävät resurssit ja osaaminen 
-yhteistyöverkostojen toimivuus 
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Talousnäkökulma 
Voimavarojen kehittäminen 
Strategiset päämäärät Kriittiset menestystekijät 
Riittävät taloudelliset edellytykset kunnalla 
ja elinkeinotoimella 

-kunnan talous 
-rahoituspohjan laajentaminen 
-KIDEn taloudelliset resurssit 
-KIDEn toiminta taloudellisesti  
 tehokasta 
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Osaamisen ja uudistumisen näkökulma 
Yritysten, kunnan henkilöstön ja päättäjien osaamisen kehittäminen 
Strategiset päämäärät Kriittiset menestystekijät 
1.Tuloksellinen verkostoituminen -yhteistyö Osakkin ja yliopiston kanssa 

-yritysten ja kunnan henkilöstön – 
 verkosto-osaaminen 
-Kide kannustajana eri verkostoihin  
 kunnan  ja seudun sisällä 
 

2.Yrittäjyys- ja yrityskoulutuksen  
  lisääminen 

-yritysten koulutus 
-Yrityspalvelukeskuksen  
 koulutustarjonnan hyödyntäminen 
-Yläasteen ja lukion  
 opetussuunnitelmiin yrittäjäkoulutus 
 

3.Palvelutason kehittäminen osaamista 
lisäämällä ,yrittäjyystietoisuuden  
kasvattaminen hallintokunnissa    

-tutkimus ja koulutusyhteistyö 
-ammattitaidon kehittäminen . ja  
 ylläpitäminen 
-vuorovaikutus ja tiedonvaihto  
 hallintokuntien kesken 
-hallintokuntien  yrittäjyyskoulutus 
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Talousnäkökulma

1. Riittävät taloudelliset edellytykset kunnalla ja
elinkeinotoimella

Talousnäkökulma

1. Riittävät taloudelliset edellytykset kunnalla ja
elinkeinotoimella

 Visio 2010

Kiiminki, verraton kasvupohja hyvinvoinnille ja menestyville yrityksille.

 Visio 2010

Kiiminki, verraton kasvupohja hyvinvoinnille ja menestyville yrityksille.

Osaamisen ja uudistumisen näkökulma

1. Tuloksellinen verkostoituminen
2. Yrittäjyys- ja yrityskoulutuksen lisääminen
3. Palvelutason kehittäminen osaamista lisäämällä
,yrittäjyystietoisuuden  kasvattaminen hallintokunnissa

Osaamisen ja uudistumisen näkökulma

1. Tuloksellinen verkostoituminen
2. Yrittäjyys- ja yrityskoulutuksen lisääminen
3. Palvelutason kehittäminen osaamista lisäämällä
,yrittäjyystietoisuuden  kasvattaminen hallintokunnissa

Voimavarojen
kehittäminen

Yritysten,
kunnan
henkilöstön ja
päättäjien
osaamisen
kehittäminen

Prosessinäkökulma

1. Sitoutuminen laadittuun strategiaan sekä nopea ja
joustava päätöksenteko
2. Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen
3. KIDE-toimintamalli kilpailuetuna

Prosessinäkökulma

1. Sitoutuminen laadittuun strategiaan sekä nopea ja
joustava päätöksenteko
2. Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen
3. KIDE-toimintamalli kilpailuetuna

Vaikuttavuusnäkökulma

1. Työpaikkaomavaraisuuden nostaminen
2. Yritysten toimintaedellytysten kehittäminen;
vetovoimaisuus ja saavutettavuus
3. Toimialojen kehittäminen, painottuen elintarvike- ja
luonnonvara-alaan, kauppaan ja palveluihin sekä
matkailuun

Vaikuttavuusnäkökulma

1. Työpaikkaomavaraisuuden nostaminen
2. Yritysten toimintaedellytysten kehittäminen;
vetovoimaisuus ja saavutettavuus
3. Toimialojen kehittäminen, painottuen elintarvike- ja
luonnonvara-alaan, kauppaan ja palveluihin sekä
matkailuun

Toiminta-
mallien ja
toiminta-
tapojen
kehittäminen

Hyöty ja
lisäarvo
yrityksille ja
kuntalaisille

 


