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” On vain kaksi kestävää perintöä 
jotka kannattaa toivoa pystyvänsä 
antamaan lapsilleen ; 
JUURET ja SIIVET ! ” 
- Hodding Carter – 

 
päivitetty 31.8.2004  



 2 

 
 
SISÄLLYSLUETTELO 
 
 
 
      SIVU 
 
1. TAUSTAA     3 

 
 

2. TOIMINTA-AJATUS    4 
 
 
3. PÄIVÄHOITOPALVELUT    5 - 7 
 NYKYTILA      
 LUKUMÄÄRIÄ     
 
4. TULEVAISUUS / VISIO    8 
 
 
5. TAVOITTEET – TOIMENPITEET   9 – 11 
 

 
6. RESURSSI / INVESTOINTITARPEET   12 
 
 
7. ARVIOINTI     12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
 
1. TAUSTAA 
 
Tämä päivähoitostrategia perustuu sosiaali- ja terveyslautakunnan aiemmin 
hyväksymään ”Päivähoidon kokonaisselvitykseen ja strategiaan vuosille 2000 – 
2004”.  Päivitetty strategia on yksinkertaisempi ja siinä on pyritty huomioi- 
maan toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset. 
  
Uutta strategiaa ovat olleet työstämässä niin päivähoidon henkilöstö kuin 
luottamushenkilötkin. Myös lasten vanhemmilta on pyydetty kannanottoja. 
Kiimingin kunnan lapsi- ja nuorisostrategia vaikuttaa myös vahvasti päivähoidon 
strategisiin linjauksiin. 
Perheiden ja lasten osallisuutta palveluiden muotoutumisessa halutaan 
tulevaisuudessa erityisesti korostaa. 
 
Päivähoitopalveluiden määrällinen kysyntä on kasvanut voimakkaasti ja kasvaa 
edelleen. Palveluiden alueelliseen saatavuuteen sekä laatuun kohdistuu yhä 
suurempia odotuksia ja toiveita. 
”Äkkiratkaisuihin” joudutaan edelleenkin turvautumaan, mutta strategia on ikään 
kuin toimintojemme selkäranka, jonka turvin etenemme kohti hallittua muutosta ja 
tulevaisuutta. 
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2. TOIMINTA – AJATUS 
 
 
PÄIVÄHOIDON TEHTÄVÄNÄ ON JÄRJESTÄÄ JA KEHITTÄÄ 
MONIPUOLISIA, TURVALLISIA JA TARKOITUKSENMUKAISIA 
VARHAISKASVATUSPALVELUJA 

- YHTEISTYÖSSÄ PERHEIDEN SEKÄ  
LAPSIA JA LAPSIPERHEITÄ TUKEVIEN TAHOJEN KANSSA. 

 
 
 
 
 
LEIMATKOON TOIMINTAAMME LEIKKI JA TYÖNILO ! 
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3. PÄIVÄHOITOPALVELUT 
 
3.1. NYKYTILA 
 
Kiimingin kunnan strategian mukaisesti päivähoito on ollut yksi palveluiden 
kehittämisen painopistealueista. Palveluiden alati kasvavaan kysyntään vastataan 
monipuolisilla ja joustavilla päivähoidon ratkaisuilla.  
Päivähoito toteutetaan perheiden toiveet huomioiden, mahdollisuuksien mukaisesti 
joko perhepäivähoitona tai päiväkotihoitona. Esiopetus kunnassamme järjestetään 
kahden eri hallintokunnan alaisuudessa hyvässä yhteistyössä. Sosiaali- ja 
terveyspuolen järjestämä esiopetus toteutetaan päiväkodeissa perusopetuslakia 
noudattaen. 
Erityistä tukea tarvitsevien lasten päivähoito toteutetaan pääsääntöisesti integroituna 
nk. tavallisiin lapsiryhmiin ja heille järjestetään tarvittavat tukitoimet kuntoutuksen 
toteuttamiseksi. Laivakankaan päiväkotiin on perustettu pienryhmä tammikuussa 
2004. Pienryhmä muodostuu lapsista, joista osa tarvitsee erityistä tukea jollain 
kehityksensä osa-alueella. 
Vuorohoitoa tarvitsevien lasten hoito toteutetaan sekä kirkonkylällä että Jäälissä 
vuororyhmäperhepäiväkodissa. 
Lakisääteisen päivähoidon ja esiopetuksen lisäksi tarjoamme perheille 
päivähoitoa täydentävinä ratkaisuina yksityisen hoidon tuen kuntalisää sekä 
kotihoidon tuen kuntalisää –nk. Kiiminki-lisä. Molempien määrällinen kysyntä 
kasvaa suhteessa päivähoidon kysyntään. 
Harkinnanvaraisiin palveluihin kuuluvat myös avoimen päiväkodin toiminnot ; 
ohjatut toimintatuokiot kotilapsille sekä vanhemmuutta tukevat, niinikään ohjatut 
kokoontumiset kotiäideille ja/tai –isille. Avoimen päiväkodin toiminnot olemme 
joutuneet keskeyttämään kokonaisuudessaan  tila-ahdingon vuoksi toukokuussa 2004. 
Seutukunnallisen yhteistyön kehittämisen myötä olemme mukana erilaisissa 
varhaiskasvatusta tukevissa hankkeissa.  
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3.2. LUKUMÄÄRIÄ 
 
Keskimääräinen väestönkasvun ennuste on Kiimingissä noin 3% luokkaa. 
Viimevuosien lapsitilastot kuitenkin osoittavat sekä päivähoito- että koulupuolella 
kasvuprosentin olevan vähintään noin 6%. Alla olevasta taulukosta näkyy lapsiluvun 
todellinen kehitys Kiimingin kunnallisessa päivähoidossa sekä esiopetuksessa. 
Vertailu on vuosilta 2000-2003. Vertailusta käy ilmi, että ennustettavuus on melko 
vaikeaa ja kasvu on todella suurta. Tarve ”äkkiratkaisuihin” selittynee vertailusta. 
 
Päivämäärä Lapsia hoidossa 
31.8.2000 625 
31.8.2001 631 ( kasvu n. 1% ) 
31.8.2002 765 ( + 21 % ) 
31.8.2003 827  ( + 8 % ) 
31.8.2004  821 #) 
 
#) Lapsiluvussa ei näy kasvua johtuen osittain siitä, että avoimen päiväkodin ryhmät 
eivät enää toimi(n.25lasta) ja elokuussa 2004 aloittanut esiopetusikäluokka on 
pienempi(30 lasta vähemmän) kuin edellinen .Seuraava esiopetusikäluokka, (aloittaa. 
esikoulun8/05),on taas suurempi kuin 03-04 esiopetuksessa olleet. Uusi yksityinen 
päiväkoti Alakylässä on luonnollisesti myös vaikuttanut kunnallisen päivähoidon 
lapsimäärään. Huomioitava on, että vuoden 2004 viimeisen neljänneksen jono 
päivähoitoon on n. 40 lasta. 
 
 
Päivähoito ja esiopetus Kiimingissä jakaantuu seuraavasti,  
( tilanne syyskuussa 2004). 
 
¤Päiväkodit: 
Kanerva  päivähoito ja esiopetus 
Vekara-aho päivähoito ja esiopetus 
Muksumäki päivähoito ja esiopetus 
Vesitorni  päivähoito ja esiopetus 
Tuokkonen  päivähoito ja esiopetus 
Pikku-Tuokkonen päivähoito ja esiopetus 
Huvikumpu esiopetus  
Nassikka  päivähoito ja esiopetus 
Käpykolo  päivähoito  
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¤ päiväkodit jatkuu: 
Raatitalo/Kirkkopirtti poistunut käytöstä 
Laivakankaan päiväkoti päivähoito ja esiopetus al. 1.2004 
 
 
 
 
 
¤Ryhmäperhepäiväkodit 
Peukaloinen päivähoito 
Hattivatit  päivä- ja vuorohoito 
Kissankulma päivähoito 
Kolamäki  päivä- ja vuorohoito 
Hannus  päivähoito ja esiopetus 
 
Ryhmäperhepäiväkodeissa perhepäivähoitajia töissä yhteensä n. 22 
 
¤Perhepäivähoitajat 
Kirkonkylän ym. kylien hoitajat yhteensä n. 22 
Ala- ja Tirinkylän hoitajat yhteensä n. 10 
Jäälin ja Välikylän hoitajat yhteensä n. 26 
lisäksi perhepäivähoitajia on sijoitettuna joihinkin päiväkoteihin ja 
ryhmäperhepäiväkoteihin johtuen osa-aikaeläkkeestä.  
 
 
Lapsia lukumääräisesti sijoitettuna edellä mainittuihin hoito- ja esiopetuspaikkoihin 
seuraavasti ; 
Päiväkodit, päivähoito yhteensä  393 
Päiväkodit, esiopetus yhteensä 150 (sis. myös Hannuksen esikoululaiset ) 
Perhepäivähoito ja ryhmikset yht.  278 
 
Yksityisen hoidon tuen käyttäjiä n.85 
Kiiminki-lisän käyttäjiä n.95 
Kelan kotihoidon tuella olevia  n.580 
Erityistä tukea tarvitsevia lapsia , joilla diagnoosi n. 45.  
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4. TULEVAISUUS / VISIO 
 
Vuoden 2004 alusta Kiimingin päivähoito siirtyi aluemalliin, jossa päivähoito 
jakautui seitsemään alueeseen. 
Kunkin alueen päivähoitoon kuuluu sekä perhepäivä- että päiväkotihoitoa ja lisäksi 
esiopetusta eri toimipisteissä. 
Alueellisuuteen siirtymisellä vastataan lapsiperheiden tarpeisiin entistä 
tehokkaammin, tasapuolisemmin ja joustavammin. 
Aluemallin myötä panostetaan päivähoidon laatuun niin lapsiryhmissä, työnteon 
edellytyksissä kuin vanhempien kanssa tehtävässä yhteisessä kasvatustyössäkin.  
Suunnitelmallista ja tavoitteellista hoivaa, kasvatusta ja opetusta perhepäivähoidossa 
ja  päiväkotitoiminnassa kehitetään yhdessä, molempien erityisominaisuuksia 
kunnioittaen ja niitä unohtamatta. Kiimingin päivähoito, sekä kunnallinen että 
yksityinen, on lapselle turvallinen paikka kasvaa ja kehittyä ,josta hänen on aikanaan 
hyvä jatkaa tulevaan. 
Oulunseutu ja –kaari kunnissa  alkoi keväällä  2004 kaksivuotinen  LaatuVa –
hanke(aiemmin puhuteltu VASUn nimellä), jossa Kiiminki on myös mukana. 
LaatuVa-hanke, (laatua varhaiskasvatukseen/varhaiskasvatussuunnitelmien 
tukihanke), lähtee kansallisesta sosiaalialan kehittämishankkeesta (STM 2003:20), 
joka asettaa haasteita varhaiskasvatuksen kehittämiselle niin palvelujärjestelmän 
kuin sisällöllisten painopistealueidenkin suuntaan. LaatuVa-hankkeen eteneminen 
hallitusti ja uutta tuottaen tarvitsee tuekseen kasvatusalan ammattilaisten ja kaikkien 
lapsiperheiden kanssa toimivien sidosryhmien  lisäksi perheiden osallisuutta sekä 
poliittista päätöksentekoa. LaatuVa liittyy olennaisesti  strategian ”Tavoitteet-
Toimenpiteet” osion jokaiseen kohtaan. 
 
 
– Onnistumisen resepti 
Tarvitaan riittävä määrä monipuolisia palveluja 
Tarvitaan riittävä määrä tarkoituksenmukaisia tiloja 
Tarvitaan riittävä määrä hyvinvoivaa, ammattitaitoista henkilöstöä 
Tarvitaan riittävä määrä yhteen hiileen puhaltamista, yhteistyötä, mahdollisuutta 
osallistua. 
Tarvitaan riittävä määrä leikkiä ja riittävä määrä työniloa! 
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5. TAVOITTEET – TOIMENPITEET 
 
                TAVOITE                                                                                        TOIMENPIDE 
 

 
Joustavat, tasa-arvoiset, riittävät 
ja tarpeelliset palvelut alueilla.         

 
 - mahdollisimman monipuolisesti 
toteutettuna perhepäivä- ja päiväkoti- 

 hoitoa kehittämällä omalla alueella. 
  LaatuVA     

 
 

Lasten kotihoidon tukeminen. 
 

- kiiminki -lisä 
toimeenpanopäätökset tehdään vuosit- 
tain, TA:n hyväksymisen jälkeen. 
LaatuVa 

 
 

Laatutyö ja yksilöllisyys 
lasten kasvun ja kehityksen tukena. 

 
- Kiimingin varhaiskasvatussuun- 
nitelma, lapsen yksilöllisen kasvun 
kansion käyttöön ottaminen, TAK- 
mittarit, henkilökohtainen hoidon- ja 
kasvatuksen suunnitelma, henkilö- 
kohtainen esiopetuksen suunnitelma. 
LaatuVa 

 
 

Erityistä tukea tarvitsevien lasten 
kasvun ja kehityksen tukeminen. 

 
- avustajaresurssit, tarkoituksenmukai- 
nen sijoittaminen , pienryhmien muo- 
dostaminen, henkilökohtaisten opetus- 
ja kasvatussuunnitelmien laatiminen. 
LaatuVa 
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Vanhempien kanssa tehtävän 
yhteistyön kehittäminen. 

 

 
- päivähoidon ja perheiden vuoro- 
vaikutuksen lisääminen, säännölliset  
hoito- ja kasvatuskeskustelut. Selvitetään 
päivähoitoalueilla vanhempain-neuvostojen 
muodostamista. 
LaatuVa 

 
 

Varhainen auttaminen, ennalta- 
ehkäisy, vanhemmuuden tuke- 
minen. 

 
- avoimen päiväkodin erilaiset toiminta- 
mahdollisuudet, niiden hyödyntäminen 
ja käyttäminen. Erilaiset kehittämis- 
hankkeet (mm. MuVa, Sateenkaaren 
alla). Itkuhoidon järjestäminen, 
verkostotyön kehittäminen eri tahojen 
kanssa. 
LaatuVa 

 
Henkilöstön hyvinvointi ja 
ammattitaidon ylläpitäminen. 

 
- riittävät resurssit, työnkierto, 
koulutus, TAK-mittarit, TYKY- 
toiminta. 
LaatuVa 

 
 
       Yhteistyön ja tiedonkulun lisääminen 

omassa kunnassa eri toimialojen , sekä 
muiden tahojen kesken. 

 
- hyödynnetään atk:n mahdollisuuksia, 
hyödynnetään hankkeita/projekteja, 
yhteistyö esiopetuksessa, koululaisten 
aamu- ja iltapäivähoidon järjestelyt. 
LaatuVa 

 
 

Yksityisten päivähoitopalvelujen 
lisääminen kunnallisen päivähoidon 
rinnalla. Tavoitteksi määritellään 10-19% 

 
- kehitetään yhteistyötä yksityisten 

päivähoitopalveluiden tarjoajien kanssa 
- yksityisen hoidon tuki 
- yksityisen päivähoidon lisääminen 

erityisesti pienillä kylillä 
Työnjako selkiytetään. 

LaatuVa 
 
 

Seutuyhteistyön lisääminen 
 
- yhteistyö lähikuntien kanssa; 
  yhteiset hankkeet, yhteiset koulutukset, 
  päivähoitopalvelujen ostaminen soveltu- 
  vilta osin 
LaatuVa 
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Tarkoituksenmukaiset tilat 

 
Honkimaan päiväkoti suunnitelmissa-04, 
kaksi päiväkotia suunnittelukaudella 
2005 – 2007. 
Sivukylien kouluja laajennettaessa 
huomioidaan päivähoidon tarpeet 
tehtäessä tilatarvekartoitusta.. 
LaatuVa 

 
 

Vuorohoidon keskittäminen 
 
- tutkitaan mahdollisuutta keskittää 
  vuorohoito  
LaatuVa 

 
 

Leikkipuistojen käytön monipuo- 
listaminen , osana alueiden joustavien 
päivähoitomuotojen toteuttamisessa 
 

 
- puistojen kunnossapito, 1puisto/alue, 
mökkien kunnostaminen ja mahdollinen 
lisääminen. 
LaatuVa 
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6. RESURSSI / INVESTOINTITARPEET 
 
Jatkuva päivähoidon kysynnän lisääntyminen aiheuttaa tietysti paineita niin 
henkilöstö- kuin tilaresursseihinkin. Olemassa olevia toimintatapoja kehittämällä 
voidaan paineisiin osittain vastata, mutta tosiasia on että uutta ei synny ilman 
tarvittavaa resurssia. 
Investoinneiksi nousevat tarvittavat tilat Honkimaalla ja 2 suunniteltua päiväkotia 
2005-2007, sijoituspaikat tarkentuvat jatkossa. Lisäksi mahdolliset tilat sivukylien 
koulujen yhteydessä. Vekara-ahon laajentaminen mahdollisimman pian.  
Henkilöstöresursseja lisätään suhteessa lapsimäärään ja toteutettavaan toimintaan. 
 
 
 
 
 
 
 
7. ARVIOINTI ja seuranta 
 
Strategian toteutumista seurataan talousarvio vuosittain,  mahdolliset päivitykset 
tehdään loppukevään aikana. 
 
 


