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TURVALLISUUSSUUNNITELMAN TARKOITUS

Kiimingin koulujen turvallisuussuunnitelma siséltaa pelastuslain 8 § seka pelastusasetuk-
sen 9 § ja 10 § mukaiset asiakirjat. Tama suunnitelma korvaa kaikki aikaisemmat pelastus-
, kriisi-, ja valmiussuunnitelmat.

Turvallisuutta pidetdan luonnollisena osana kaikkea toimintaa. Koulukohtaiset jarjestys-
saannét seka Kiimingin kunnan perusopetuksen jarjestysmaaraykset antavat peruslahté-
kohdat turvalliseen toimintaan kouluilla. Turvallisuuden takaamiseksi joudutaan kuitenkin
yha enemman kiinnittdmaan huomiota erilaisiin turvallisuusjarjestelyihin ja ottamaan siihen
liittyvat asiat osaksi jokapaivaista toimintaa. Turvallisuudesta huolehtiminen ei liity vain
poikkeusolojen tilanteisiin vaan toimenpiteiden keskeisena tavoitteena on taata toiminnan
turvallisuus normaaliaikoina.

Turvallisuussuunnitelman tarkoituksena on ohjata oppilaitoksen vastuuhenkiléitéd, henkil6-
kuntaa ja oppilaita ennaltaehkdisemaan tulipalot, onnettomuudet ja muut vaaratilanteet
seka poistamaan naihin laheisesti liittyvat henkildéturvallisuusriskit. Lisaksi tahan kuuluvalla
kriisisuunnitelmalla on tarkoituksena antaa koulun henkilékunnalle valmiuksia ja toiminta-
malli kohdata koulussa yhtakkinen vaikea tilanne.

Turvallisuussuunnitelma paivitetaan vuosittain.
Turvallisuussuunnitelma sailytetdan opettajainhuoneessa nakyvalla paikalla.

Keskeiset kasitteet:

e Oppilashuoltoryhma
Koulujen oppilashuoltoryhmien kokoonpanot vaihtelevat jonkin verran. Yleensa ko-
koonpanoon kuuluvat rehtori, opettaja, oppilaanohjaaja, terveydenhoitaja, kuraatto-
ri, erityisopettaja ja tarvittaessa koululdékari, -psykologi seka sosiaalitoimen edusta-
ja.

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan/opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykki-
sen ja fyysisen terveyden seké sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmista ja yllapitamista
seka niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa. Oppilashuoltotydn tavoitteena on luoda
mahdollisimman hyvéat ja tasa-arvoiset edellytyksen opiskeluun. Oppilashuollossa
pyritddn olemassa olevien ongelmien hoitamisen lisédksi, myds toimimaan ennalta-
ehkaisevasti. Oppilashuoltotydlla pyritdan turvaamaan oppilaan jatko-
opintomahdollisuudet erilaisista oppilaan kehityksesta, terveydesta, kotitaustasta tai
elamantilanteesta johtuvista vaikeuksista huolimatta.

e Koulun kriisivalmiusryhma
Koulun kriisivalmiusryhman kokoonpano on usein sama kuin oppilashuoltoryhma tai
osa siita; rehtori, vararehtori, terveydenhoitaja, koulupsykologi, koulukuraattori ja
koululaakari seka opettajia

Tehtavat

- Vastaa turvallisuus ja kriisitilantilanteisiin varautumisesta.

- Kriisivalmiusryhm@ organisoi toimintaa kriisitilanteissa.

- Huolehtii ensisijaisista tuen tarpeista, valiton henkinen tuki kriisin alkuvaiheessa.

- Arvioi koulun ulkopuolisen avun tarpeen ja hoitaa yhteydenpidon esim. poliisi ja
srk.



- Huolehtii kriisitilanteen jatkohoidosta ja valittaa tarvittaessa koulun ulkopuolista
kriisiapua niille, joita tapahtuma on koskettanut eniten.

- Vastaa vuosittain kriisitoimintamallin péivitykseen ja riittdvan perehdyttamiseen
liittyvista kysymyksista.

- Huolehtii kriisitilanteissa toteutettuja toimien arvioinnista ja kriisisuunnitelmaan
tarvittavien muutoksien tekemisesta.

- Koordinoi eri toimintamalleihin perehdyttamisisté.

- Toimii kriisitydn asiantuntijana kouluyhteisdssa.

e Kunnan kriisiryhma
- tehtdvana yksilén ja yhteisdn toimintakyvyn tukeminen kriisitilanteissa

o Kriisi

Kriisi on tilanne, jossa aikaisemmat kokemukset ja opitut toimintatavat eivat

riita tilanteen ymmartamiseen ja hallintaan. Kriisityé on fyysisen ja psyykkisen
ensiavun antamista. Fyysisen ensiavun tarkoitus on pelastaa henki ja huolehtia
lisdavun seka hoidon saamisesta. Padhuomio on elintoimintojen turvaamisessa.
Psyykkinen ensiapu rauhoittaa, lohduttaa ja selvittda asioita onnettomuus- ja
vaaratilanteissa ja niiden jalkeen. Se on huolenpitoa koko ihmisesta, myds hanen ih-
missuhteistaan ja tunne-elamastaan.

Traumaattiset kriisit ovat yllattavia, akillisia, epatavallisen voimakkaita ja vakivaltaisia
tapahtumia, joissa mukana olleet tai tilanteen nahneet kokevat elamaansa uhkaavan
vaaran, esim. &killinen kuolema, itsemurha, vakivalta, ry6std, raiskaus, onnettomuus,
pakolaisuus jne.



1. YLEISTIEDOT

1.1 Suunnitelman hyvaksynta ja yllapito

Sivistyslautakunnan hyvaksynta

Pelastusviranomaisen hyvaksynta

Laatijat:

Paivays Nimi Tehtava

Suunnitelman paivitys:

Paivays Nimi Tehtava



Turvallisuussuunnitelma on esitelty henkilékunnalle:

Olen perehtynyt koulun pelastussuunnitelmaan liitteineen:

nimi pva pva pva pva

1.2 Kunnan koulujen yleiset ja koulukohtaiset jarjestyssaannét liite 3




1.3 Kohteen yleistiedot

T&ssa osiossa maaritetddn kiinteistda koskevat yleistiedot. Ne séilyvat yleensd samoina
vaikka henkildsté vaihtuisi. Paivitys joudutaan tekemaan siina tapauksessa, jos Kiinteistb6a
peruskorjataan, laajennetaan tai jos kiinteistdn turvallisuutta parantaviin laitteistoihin teh-
daan merkittdvia muutoksia.

Yleistietoja kiinteistosta

Kiinteistén nimi Puh
Osoite Fax
Kaupunginosan / kylén Kortteli Tontti Rakennuksia | Kerrosalaa
nimi tai numero tontilla yht. m?
Toimiala
Kokonaishenkilémaarat vuorokauden ajoittain
paiva 7-16.00 ‘ ilta 16-22.00 y6 22-7.00
Huomion arvoista kiinteistén toiminnasta ja henkil6stésta:
Vaaralliset aineet
Kaytetadnko toiminnassa vaarallisia - A .
aineita? kylla [] eikayteta []
Selvitys on annettava liitteend olevaan vaarallisten aineiden listaan (liite 7).

Lahiympéristo

Onko kiinteisté kunnan térkeélld pohjavesialueella? |on[] eiole[]

Millainen kiinteistdn 1&hiymparisté on?

Kiinteist6jen piirustukset (liitteeksi)

] Asemapiirros [_] Pohjapiirros

- Rakennusten nimet - Tilojen nimet / kayttd

- Uloskéaytavat ja henkildstdn kokoontu-
mispaikka

- Pelastustiet ja sammutusvedenottopai-
kat rakennusten ymparilla (palopostit,
luonnonvesipaikat).

- Erityistd vaaraa aiheuttavien kohteiden
sijainti

- Poistumistiet ja alkusammutusvalineet
seka ensiapuvalineet

- Sahkopaakeskuksen, ilmanvaihdon
hatékatkaisijan, ensiapukaapin seka
mahdollisen paloilmoitinkeskuksen ja
sprinklerikeskuksen sijainti

- Véaestdnsuojan sijainti seka muut mer-
kittdvat tiedot Kiinteistosta




Rakennus 1:

Rakennuksen padasiallinen kayttétarkoitus

Rakennusvuosi | Kerrosluku Kerrosala | Kantavan rungon materiaali
terds [ ] puu[] betoni[]

Henkilomaara
paiva 7.- 16.00 |ilta 16.-22.00 | y6 22.-7.00

Suojaustaso
Alkusammutuskalusto [ | Autom. paloilmoitin [_] Autom. sammutuslaitteisto

L]

Autom. savunpoisto [ ] Turva- ja merkkivalaistus [ ] Murtosuojaus [ ]

Sisainen halytysjarjestelma

Onko rakennuksessa keskuskuulutusjérjestelmaa? | on[] eiole[]

Séhko

Onko rakennuksessa. ..

varavoimakonetta? on[] eiole[]

ATK-laitteille katkotonta virransydttéd ? on[] eiole[]

toimintoja, jotka voisivat aiheuttaa erityistd vaaraa tai on[1 eiole[]
muita vahinkoja sdhkbkatkoksen sattuessa?

Rakennuksen sahkdpaakeskuksen
sijainti

Toimenpiteet séhkénjakelun katkaisemiseksi

Lammitys

Onko rakennus liitetty kaukoldmpdverkkoon lon[] eiole[]

Rakennuksen lammitystapa on

Iimastointi

Onko rakennuksessa koneellista ilmanvaihtoa? | on[] eiole[]

limastoinnin hatakatkaisijan
sijainti

Toimenpiteet ilmastoinnin pysayttdmiseksi

Talousvesi

Talousveden paasulkuventtiilin paikka ja toimenpiteet vedenjakelun katkaisemi-
seksi

Lisétietoja rakennuksesta

Rakennuksessa toimivat yritykset ja yhteystiedot




Rakennus 2:

Rakennuksen padasiallinen kayttétarkoitus

Rakennusvuosi | Kerrosluku Kerrosala | Kantavan rungon materiaali
terds [ ] puu[] betoni[]

Henkilomaara
paiva 7.- 16.00 |ilta 16.-22.00 | y6 22.-7.00

Suojaustaso
Alkusammutuskalusto [ | Autom. paloilmoitin [_] Autom. sammutuslaitteisto

L]

Autom. savunpoisto [ ] Turva- ja merkkivalaistus [ ] Murtosuojaus [ ]

Sisainen halytysjarjestelma

Onko rakennuksessa keskuskuulutusjérjestelmaa? | on[] eiole[]

Séhko

Onko rakennuksessa. ..

varavoimakonetta? on[] eiole[]

ATK-laitteille katkotonta virransydttéd ? on[] eiole[]

toimintoja, jotka voisivat aiheuttaa erityistd vaaraa tai on[1 eiole[]
muita vahinkoja sdhkbkatkoksen sattuessa?

Rakennuksen sahkdpaakeskuksen
sijainti

Toimenpiteet séhkénjakelun katkaisemiseksi

Lammitys

Onko rakennus liitetty kaukoldmpdverkkoon lon[] eiole[]

Rakennuksen lammitystapa on

Iimastointi

Onko rakennuksessa koneellista ilmanvaihtoa? | on[] eiole[]

lImastoinnin hatékatkaisijan
sijainti

Toimenpiteet iimastoinnin pysayttamiseksi

Talousvesi

Talousveden paasulkuventtiilin paikka ja toimenpiteet vedenjakelun katkaisemi-
seksi

Lisatietoja rakennuksesta

Rakennuksessa toimivat yritykset ja yhteystiedot
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Rakennus 3:

Rakennuksen padasiallinen kayttétarkoitus

Rakennusvuosi | Kerrosluku Kerrosala | Kantavan rungon materiaali
terds [ ] puu[] betoni[]

Henkilomaara
paiva 7.- 16.00 |ilta 16.-22.00 | y6 22.-7.00

Suojaustaso
Alkusammutuskalusto [] Autom. paloilmoitin [ ] Autom. sammutuslaitteisto

L]

Autom. savunpoisto [ | Turva- ja merkkivalaistus [ | Murtosuojaus [ ]

Sisainen halytysjarjestelma

Onko rakennuksessa keskuskuulutusjérjestelmaa? | on[] eiole[]

Séhko

Onko rakennuksessa. ..

varavoimakonetta? on[] eiole[]

ATK-laitteille katkotonta virransydttéd ? on[] eiole[]

toimintoja, jotka voisivat aiheuttaa erityistd vaaraa tai on[1 eiole[]
muita vahinkoja sdhkdkatkoksen sattuessa?

Rakennuksen sahkdpaakeskuksen
sijainti

Toimenpiteet séhkénjakelun katkaisemiseksi

Lammitys

Onko rakennus liitetty kaukoldmpdverkkoon lon[] eiole[]

Rakennuksen lammitystapa on

Iimastointi

Onko rakennuksessa koneellista ilmanvaihtoa? | on[] eiole[]

limastoinnin hatakatkaisijan
sijainti

Toimenpiteet ilmastoinnin pysayttdmiseksi

Talousvesi

Talousveden paasulkuventtiilin paikka ja toimenpiteet vedenjakelun katkaisemi-
seksi

Lisatietoja rakennuksesta

Rakennuksessa toimivat yritykset ja yhteystiedot
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Hatidnumerot

Palokunta ja sai-
raankuljetus

Poliisi

112

112

Myrkytystietokeskus
avoinna 24h/vrk

(09) 47197 (suora)
(09) 4711 (vaihde)

Pelastusalan yhteystiedot

Nimi Osoite puh. / fax
Oulun paloasema | Oulu-Koillismaan Pikkukankaantie 2 | (08) 5584 8611

pelastuslaitos 90015 OULU (08) 5584 8605
L&hin paloasema | Kiimingin paloase- | Lempiniementie 2 |(08) 5584 8800

ma 90900 KIIMINKI (08) 5584 8819
Yhteyshenkild Palotarkastaja Jani Pitkanen (044) 703 8804

Viranomaisten toimintavalmiusajat

Palolaitos n. minuuttia
Sairaankuljetus n. minuuttia
Poliisi n. minuuttia

Mita pitempi ammattiavun toimintavalmiusaika on, sita tarkeampaa on omatoiminen
onnettomuuksien ennaltaehkaisy ja valiton toiminta onnettomuuden tai vahingon

seurausten rajoittamiseksi.
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1.4 Poikkeusolojen evakuointisuunnitelma

Yritysten ja laitosten pelastus- / turvallisuusorganisaatiot toimivat osana omatoimista va-
rautumista. Omatoiminen varautuminen on jatkuvaa jo normaaliaikana. Lain mukaan oma-
toimisen varautumisen jarjestamista valvovat ja ohjaavat pelastusviranomaiset.

Yleisen vaestdnsuojelun organisaatiot voidaan ottaa kaytt6én mm. poikkeusoloissa. Tal-
I6in omatoiminen suojelu siirtyy normaalista viranomaisohjauksesta yleisen vaestdnsuoje-
lun ohjaukseen. Taman jalkeen suojeluvelvolliset yritykset, laitokset ja asuinyhteisét saa-
vat heitd koskevat késkyt ja ohjeet kyseisen kunnanosan tai kaupunginosan suojeluyksi-
kélta, -lohkolta tai -piiriltd. Kaytanndn toteutus suojelutoiminnassa jaa kuitenkin laitoksille
ja yrityksille. Poikkeusoloissa kunnan vaesténsuojelua johtaa kunnan véaestdénsuojelun joh-

tokeskus.
JOKE = johtokes-
Kunnan

YLEINEN JOKE
VAESTONSUO-
JEIEIU vt Suojelupiirin
- Jontopaikal
- vss muodostelmat HOKE

Suojeluloh-

kon
Suojeluyksi-
kon
—-— g o .
| | ¥
. . i Yritysten/
Suojeluryh- ! Talojen/ taloryhmien e
mat I lurvallls‘uspaalllkol turvallisuuspaalli-
A Kiinteistonval

OMATOIMINEN vonta
SUOJELU

Vaestorgsuojat
Tilapaissuojat
Suoiien hoitaiat

Poikkeusolojen organisaation yhteystiedot

Vaestonsuojat
Tilapaissuojat
Suojien hoitajat

Organisaation osa Nro Osoite
) Kunnanvirasto
Kunnan jobtokeskus o .
Lempiniementie 2, 90900 KIIMINKI
Suojelupiiri -
Suojelulohko
Suojeluyksikké
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Toiminnan jatkaminen poikkeusoloissa

Poikkeusoloja ovat:
e sota, sodan uhka tai sen jalkitila
e muiden valtioiden valinen sota tai sodanuhka
e taloudellinen kriisi
e suuronnettomuus

Yleisesti poikkeusolot voidaan maaritella tilanteeksi, jossa tapahtumia ei kyeta hallitse-
maan normaaliajan lainsdadanndlla. Viranomaisten toimintavaltuuksia tehostetaan otta-
malla kayttééon mm. valmiuslain, puolustustilalain seké pelastuslain poikkeusoloja koskevia
saadoksia. Poikkeusoloista huolimatta lahtokohtana on, etta yhteiskunnan toimintoja
pyritaan jatkamaan kuten normaalioloissa.

Onko yrityksen / laitoksen toiminta puolustustaloudellisen .
suunnittelutoimikunnan tarkeys luokittelema? on[] eiole[]
Kuinka toimintaa jatketaan poikkeusoloissa?

Kiinteiston vaestonsuojat

Vaestdnsuojan kayttbkuntoon laitto suojautumista varten on voitava toteuttaa 24 tunnissa.
50 % suojan lattia-alasta on oltava aina vapaana tavaroista. Vaestdsuojan kayttdkuntoon
laitossa noudatetaan suojan kayttd- ja huolto-ohjetta (I6ydyttava vaesténsuojasta).

suoja 1 suoja 2 suoja 3 Suoja 4 suoja 5

suojan tunnus

suojaluokka

valmistumisvuosi

tilaa m?

tilaa ? hengelle

Miten ja minne vaesténsuojan tavarat tyhjennetédan?
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Tilapaiset suojat ja sateilysuojat

Tilapaisten suojatilojen tarpeellisuus korostuu erityisesti sateilyonnettomuustilanteissa,
mutta niilla on merkitystd myos erilaisia asevaikutuksia vastaan. Tilapéaisten suojatilojen
rakentamismahdollisuudet sekd ohjeet niiden rakentamisesta tulisi selvittaa, mikali yrityk-
sella tai laitoksella ei ole kaytettavissa varsinaisia vaestdnsuojatiloja. Tilapaisen suojan
paikkaa valittaessa on hyva kiinnittdd seuraaviin tekijéihin huomiota:

¢ Mita pidempi matka on séateilyn lahteeseen (ulkoilmaan), sitd heikompi sateily on.

e Sateily heikkenee aikanaan — kun aika seitsenkertaistuu, sateily heikkenee kymme-
nenteen osaansa.

e Valiaine heikentaa sateilya. Suojatilan on voitava eristaa ulkoilmasta ts. suojan on

oltava tiivis.
e Suojatilaa tulisi varata vahintaan 1,5m? / henkild. Suojan koon tulisi olla vahintdan
15 m?.
Onko talossa tilapaissuojaksi soveltuvia tiloja? lon[] eiole[]
Tilapaissuojaksi soveltuvaa tilaa on:
m? henkilélle
Tilapaissuojien sijainti Henkildmaarat

Kuinka tilapéinen suoja muodostetaan?

1.5 Kohde-evakuointisuunnitelma

Kohde-evakuointi tulee kyseeseen onnettomuudessa, tulipalossa tai muussa vaara-
tilanteessa, jossa toimiminen kohteessa on tullut mahdottomaksi tai vaaralliseksi.
Evakuoinnin perusteena on koulun pelastussuunnitelma. Suunnitelmien minimivaa-
timus on, ettd kohteesta poistuvat henkilét tietdvat poistumisen jalkeisen kokoon-
tumispaikan.

Evakuointisuunnitelman mukaiset lahikoulut:
Jaali — Laivakangas

Jokiranta — Kiiminkijoki/lukio

Alakyla — Tirinkyla

Huttukyla - Ylikyla

Muut kyseiselld alueella olevat kunnan tilat esim. Jokiportti.
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1.6 Ensiapusuunnitelma

Laatija

Ensiapuvalineet
Ensiapukaapit

Ensiapu-laukut

Kylméageelipussit

Valineistda tdydentéaa terveydenhoitaja, opettajat huolehtivat valineiden riittdvyydesta.

Ensiaputaitoinen henkilokunta

Yhteystietoja

Terveydenhoitaja 040-502 9191
soittoaika ma-ke klo 11:30-12:30

Terveyskeskus, vaihde 08-8193 311
Hammashoitola, vaihde 08-8193 311
Taksi 0600 30081

A. Tapaturman sattuessa

1.
2.

9 O

Huolehdi ensiavusta.

Potilas toimitetaan jatkohoitoon terveydenhoitajalle, terveyskeskukseen,
hammashoitolaan asianmukaisella kulkuneuvolla, pienemmilla oppilailla saat-
taja mukana.

Vaikeasti loukkaantuneen kohdalla soitetaan aina hatanumeroon (esim. taju-
ton, selva murtuma, suuri verenvuoto, paha palovamma).

Oppilaan huoltajalle ilmoitetaan ennen hoitoon vientid ja hanta pyydetaan en-
sisijaisesti viemaan lapsi jatkohoitoon.

Hoitoon voi vieda myds taksilla.

Kuljetusmuotoa valittaessa tulee muistaa, ettei kuljetus saa aiheuttaa lisdvau-
rioita.
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7. Terveyskeskukseen, hammashoitolaan tai ensiapupoliklinikalle on ilmoitettava
tuotavasta potilaasta.
8. Paluukuljetus on myds huolehdittava, jos huoltaja ei saata lastaan.

B. Tapaturmavakuutus

e Oppilailla on vakuutus joka on voimassa koulumatkoilla, koulupaivan aikana
seka hyvéksytyn tydsuunnitelman mukaisessa koulun ulkopuolisessa opetuk-
sessa (esim. retkilla ja leirikoulussa).

e Opettajat ja muu henkilékunta on vakuutettu ty6aikana ja kotimatkoilla.

e Opettaja ilmoittaa koulusihteerille vakuutushakemusta varten seuraavat tiedot:
- potilaan nimf?’
- milloin tapaturma tapahtui (pv, kellon aika)
- mita tapahtui

C. Erityistapauksia
Kaikista sairauskohtauksista ilmoitus huoltajille.

Diabeetikko

Matalan verensokerin oireita ovat:

nalka, heikotus, vapina, kalpeus, kylma hiki, artyisyys,

nakohairidt, poissaolevuus tai muutoin tavallisesta

poikkeava kaytos.
Oireet ovat yksildllisia ja saattavat vaihdella. Tavallisesti vanhemmat kertovat
lapsensa tyypillisista oireista. Diabeetikon nalkadtuntemuksia ei pida aliarvioida.

Ensiapu

Diabeetikolle on annettava heti jotakin verensokeria nopeasti kohottavaa sokeripitoista
juotavaa tai sy6tavaa;

e pieni lasillinen tuoremehua tai muuta sokerillista mehua tai virvoitusjuomaa

e lasillinen maitoa

e hedelma

e 4-5 palaa tavallista sokeria tai rypalesokeria (esim. Siripiri tai rakettiglukoosi laake-

kaapissa)
e pieni suklaapatukka

Elleivat oireet mene ohi 10 -15 minuutissa, lapselle on annettava toinen samansuuruinen
annos. Jos lapsi ei suostu tai pysty sydmaan, verensokerin saa housemaan sivelemalla
posken limakalvolle siirappia tai hunajaa.

Tarvittaessa lapsi vieddan ambulanssilla ensiapupoliklinikalle.

Jos tilanne pitkittyy, verensokeri saattaa laskea niin alas, etta se johtaa tajuttomuu-
teen eli insuliinisokkiin.

GLUKAGONI — ruiske on MISSA?
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Epilepsia

Kohtauksen saanut menettaa tajuntansa, kaatuu tai vartalo jaykistyy. Jaykistymista seu-
raavat nykivat kouristukset. Hengitys salpaantuu muutamaksi sekunniksi ja suusta voi tulla
vaahtoa. Kouristuksia seuraa jalkiuni, josta henkild on jo heratettavissa.

Poissaolokohtaukset? Terveydenhoitaja (tarvitseeko ilmoittaa).

Ensiapu:

Pysy rauhallisena. Jokainen voi auttaa epilepsiakohtauksen saanutta. Ensiavun an-
taminen ei vaadi erityistaitoja.

Ala yrita estaa kouristusliikkeitd, mutta huolehdi siita, ettei henkild niiden aikana
kolhi paataan tai muuten vahingoita itsedan. Kouristelu kestaa yleensa vain 1-2 mi-
nuuttia.

Al4 laita suuhun mitaan, silla se vaikeuttaa hengittamista.

Yrita kdantaa henkild kylkiasentoon heti, kun kouristukset vahenevét. Nain hengi-
tystiet pysyvat avoimina ja mahdolliset eritteet pdasevat valumaan ulos.

Avaa kiristavat vaatteet ja varmista, ettéd henkilé pystyy hengittdmaan.

Halytd ambulanssi (112), jos kouristelu kestaa yli 5 minuuttia tai kohtaus uusii en-
nen kuin henkil® on ehtinyt toipua edellisestd kohtauksesta.

Varmista, etta henkild on kunnolla toipunut, vastaa kysymyksiin ja tietdd, minne on
menossa, ennen kuin jatat hanet. Kutsu ambulanssi, jos henkild on loukkaantunut
kohtauksen aikana.

Astma

Ensiapu

tilanteen rauhoitus (toiset oppilaat pois)

muistutetaan rauhallisesta hengityksesta

kiristavien vaatteiden aukaisu

kohtauslaakkeiden otto (astmaatikolla pitéisi olla mukana)
etunoja- tai kylkiasento

kylmaa vetta suun kostukkeeksi

raitis ilma (ulos/ ikkuna auki)

ilman kostutus (vesihana virtaamaan)

ei saa jattaa yksin

tarvittaessa 1aakariin / ensiapupoliklinikalle ambulanssilla
jalkilepo

1.7 Turvallisuushenkilosto

Turvallisuushenkiléstd koostuu suojelujohdosta, tydpaikkasuojelusta ja suojelupalvelu-
ryhmasta. Turvallisuushenkildstdon tehtdvana on henkild- ja paloturvallisuuden kehitta-
minen, koulutustilanteiden pitdminen ja annettujen turvallisuusohjeiden sekd maarays-
ten valvominen. Tehtavana on myds kaynnistada vaaratilanteessa pelastus-, ilmoitus- ja
sammutustoimenpiteet ja valvoa asiakkaiden ja henkildkunnan poistumista rakennuk-
sesta kokoontumispaikalle. Tydpaikkasuojelussa osastot jaetaan tydpaikkasuojelualu-
eiksi. Alueilta nimetdan henkilbkunnasta turvallisuusvalvoja ja hanelle varahenkil6.
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Turvallisuudesta vastaava(t) johtaja(t) Yhteystiedot

Turvallisuussuunnittelusta ja -jarjestelysta
vastaava(t) henkil6t:

Aluevastaavat Yhteystiedot

Palo-, pelastus- ja ensiapuryhma Yhteystiedot

Kriisivalmiusryhméa/Kokoonpano

Rehtori
Vararehtori
Terveydenhoitaja
Koulupsykologi
Koulukuraattori

Koululaakari

Kiinteiston huolto

Vastuuhenkilo (t)

Kiinteiston ja tuotantolaitteistojen huoltojar-
jestelyt

Sahkonjakelu
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Sahkoverkko- ja sahkontoimittaja
Varavoima

Muuntajat ja sahkopaakeskukset
Lammitysjarjestelmat

Vesi- ja viemarijarjestelmat
Veden paasulkujen sijainti
Varavesijarjestelmat

limastointi

Konehuoneiden sijainti
Hatapysaytys

Puhdistus

Jatehuolto ja ongelmajatteet
Hissihuolto

Turvamerkkien ja turvamerkki-valaistuksen
huolto

1.8 Kouluttaminen ja perehdyttaminen
Koulutussuunnitelma

Perehdyttamiskoulutus annetaan kaikille uusille tyéntekijéille ao. tyétehtaviin tapahtu-
van perehdyttamiskoulutuksen yhteydessa.

Perus- ja tdydennyskoulutus on vuosittain toistuva, henkilékunnalle tarkoitettu palotur-
vallisuus koulutus, sisaltden kaytanndén harjoituksia.

Kullekin henkiléryhmalle opetetaan palo- ja henkilbturvallisuuden kannalta merkittavat
asiat, jotka ovat heille tarkeitd, (koulutusta annetaan harkinnan ja tarpeen mukaan).

Pva Koulutustapahtumasuunnitel- Toteuttaja Toteutunut
ma/ kohdehenkil6t
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Koulutustilanteen seuraaminen liite 4

1.9 Tiedottaminen

Koulun sisaisesta tiedottamisesta vastaa rehtori. Palo- ja pelastustilanteissa pelastusvi-
ranomainen ja poliisijohtoisessa tilanteessa poliisi.

Tiedotuskaavio

Tiedon vastaanottaja
informoi rehtoria
PERHEELTA KYSYTTAVA
LUPA TIEDOTTAMISEEN!

Rehtori tiedottaa tapahtuneesta
koulun kriisiryhmalle ja
oppilaan luokanvalvojalle

Rehtori jarjestaa
tiedotustilaisuuden opettajille

Rehtori tiedottaa oppilaille
keskusradion kautta,
luokanvalvojat luokkiensa
kanssa tiedotushetkella

Tarvittaessa lahetetaan Rehtori hoitaa
oppilaiden huoltajille yhteydet
tiedote tiedotusvalineisiin

1.10 Hatatilannekuulutukset
Evakuointikasky; (Tulipalo, muu vaara, kaasu / sateilyvaara)

e Huomio, huomio taalla rehtori / apulaisrehtori/ opettaja.

e Tarkea tiedotus kaikille oppilaille ja henkildkunnalle!
Tama on harjoitus. / Koululla on todellinen vaaratilanne. Istukaa alas ja
pysykaa rauhallisina. Kuunnelkaa tarkoin ohjeita ja noudattakaa opetta-
jan maarayksia.
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Tulipalon takia koulu varmuuden vuoksi tyhjennetaan. Tulipalo on sytty-
nyt...

Pyydan Teita valittdmasti poistumaan rauhallisesti ulos opettajan johdol-
la lahimman varaulostien kautta.

Oppilaat noudattakaa tarkasti opettajien ohjeita!

Opettajat viekaa oppilaanne sovitulle kokoontumispaikalle.

limoittakaa kokoontumispaikalla apulaisrehtorille oppilasmaaranne.

Koko henkilokunnalle, varmistakaa, etta ikkunat ja ovet on suljettu pois-
tuessanne nykyisesta tilastanne.

Ohjetaulut liite 1
Pohjapiirrokset ja poistumisreitit liite 2
Kokoontumispaikat liite 3
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2. ONNETTOMUUDET, UHKATILANTEET JA NIIDEN EHKAISY

2.1 Turvallisuus oppitunneilla ja koulussa

e Oppiaineen luonteesta riippuen kaydaan lapi oppilaiden kanssa turvallisuusohjeet ja
turvavarusteet. Opettaja valvoo niiden kayttéa. Myrkylliset aineet sailytettava niille
varatuissa tiloissa. Sama koskee myds koulujen ladkekaappeja.

¢ Koulun alueelle tulleelta tuntemattomalta henkilélta kysytaan saapumisen syyta ja
ohjataan asianmukaisesti eteenpain, tarvittaessa estetdén asiaton tulo koulun alu-
eelle.

e Opetusta voi tulla seuraamaan sopimalla rehtorin kanssa seuraamisjarjestelyista.
Vieraalla on vain opetuksen seuraamisoikeus.

2.2 Onnettomuus tai tapaturma koulussa

Lieva koulutapaturma

e Huolehdi ensiavusta.
Laheta/vie oppilas terveydenhoitajalle tai terveyskeskukseen.

¢ Mikali oppilasta joudutaan kuljettamaan terveyskeskukseen ja sen jalkeen
jatkohoitoon, oppilaan mukaan Iahtee koululta saattaja.

e lImoita asiasta mahdollisimman nopeasti huoltajille.

e Tiedota asiasta rehtorille ja luokanopettajalle/-valvojalle.

Vakava onnettomuus koululla

Valitén ensiapu ja lisdvaaran ehkaisy.

Halytys (112). Aina poliisi ja tarvittaessa pelastusyksikoét.
Oppilaat pois onnettomuuspaikalta.

Opastus onnettomuuspaikalle.

Selvitetdan, mitd todella tapahtui.

Rehtori tiedottaa tilanteen mukaan:

- kriisiryhma

- Kkoti

- opettajakunta ja muu henkilékunta

- oppilaat

e Valitaan vastuuhenkild onnettomuuden uhrille tai uhreille:
on oppilaan kanssa kunnes huoltajat saapuvat paikalle tai joku muu ottaa vastuun.

LASTA/NUORTA EIl SAA JATTAA YKSIN.
e Silminnakijéiden auttaminen.
e Kuunteleminen.
o Keskusteleminen.

Tayta tapaturman jalkeen vahinkoilmoitus kansliassa.
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2.3 Onnettomuus koulun ulkopuolella

Tiedon tultua koululle rehtori selvittaa tosiasiat

Kriisiryhma koolle: paatetaan tiedottamisesta ja muista toimenpiteista

Tarvittaessa keskustelu luokissa pelkotilojen ja ahdistuksen purkamiseksi

2.4 Onnettomuus koulun jarjestamalla matkalla

Koulun jarjestamat retket ja matkat tulee olla merkittyna tyésuunnitelmaan
Matkanjohtaja toimittaa matkustajaluettelosta kopion kulkuneuvon kuljettajalle
Onnettomuuden sattuessa siita tiedotetaan valittémasti rehtorille, jolla tiedotusvas-
tuu

2.5 Tulipalo

Tulipalovaarat

Ennaltaehkaisyyn liittyy olennaisesti seuraavat asiat:

Kynttildiden polttaminen on valvottu tilanne

Televisioiden huolto / puhdistus

Kiinteistdssa kaytetaan tulityblupamenettelya korjaus- ja asennustbissa, seka tekni-
sen tydn opettajilla vuosiluokilla 7-9.

Kayttdsahkolaitteiden kuntoa tarkkaillaan

Jatesailidt sijoitetaan riittavan etaalle ulkoseinista

Tarpeeton palava materiaali poistetaan seinien vierustoilta

Laitteiden huollosta ja korjauksista vastaava

Automaattiset turvalaitteet

Turva- ja merkkivalaistus
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Palontorjuntavalineet

Yovyttdessa koululla on palovaroittimet sijoitettava tilaan, jossa nukutaan.
Alkusammutusvalineistd on merkitty pohjapiirrokseen.

Poistumistiet rakennuksesta

varsinaiset sisaantulot
varapoistumistiet

Kokoontumispaikka

Arvoirtaimisto ja sen sijoitus

Toiminta tulipalon sattuessa

Oppilaat turvaan! (Sovitut poistumistiet ja turva-alue).

[Imoita kansliaan. Tee paloilmoitus (112).

Huolehdi rakennuksen tyhjentamisesta.

Huolehdi alkusammutuksesta.

Kun poistut viimeisena paikalta, rajaa palopesake sulkemalla ovet.

OPETTELE SAMMUTUSVALINEIDEN SIJAINTI!

Tulipalon havaitsija

suorittaa mahdollisen alkusammutuksen.

estaa palon leviaminen sulkemalla ovet ja ikkunat, poistaa tilasta oppilaansa ja
varmistaa, ettd joku aikuinen vie heidat kokoontumispaikalle.

ilmoittaa asiasta rehtorille / vararehtorille, halyttda palokunnan paikalle tai siirtaa il-
moittamisvastuun rehtorille / vararehtorille, palokunnan saapuessa kertoo missa pa-
laa.

Luokkaa opettava opettaja

huolehtii oppilasryhman poistumisesta koulun sisatiloista
sulkee opetustilan ikkunat ja ovet lahtiessaan

kokoaa oppilaat ennalta sovittuun (kerrotaan keskusradion halytystiedotteessa) ko-
koontumispaikkaan

suorittaa oppilaiden tarkistuslaskennan ja ilmoittaa sen paikalla olevalle rehtorille /
vararehtorille
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Rehtori / apulaisrehtori

e suorittaa sisaisen halyttdmisen keskusradiolla

e |ahettdd jonkun aikuisen ilmoittamaan tulipalosta niihin tiloihin, joihin keskusradio ei
kuulu

¢ varmistaa kokoontumispaikalla, ettd koko henkilékunta ja oppilaat ovat poissa ra-
kennuksesta, huolehtii, etta kiinteist6 tarkistetaan sisélle jaaneiden henkildiden va-
ralta, antaessaan halytysta aluehalytyskeskukseen sopii sahkéjen katkaisemisesta
koko kiinteistéssa.

Tarvittaessa rehtori/apulaisrehtori katkaisee sahkét koko kiinteistdsta, jos silla este-
tdan/hidastetaan tulipalon leviaminen, mutta sen ei tarvitse olla automaattista.

VahtimeStari - - . s TR

KATKAISEE SAHKOT SAHKOPAAKESKUKSESTA.
avustaa alkusammutuksessa.

opastaa palokunnan palopaikalle.

Muu henkilékunnan jasen
siirtyy kokoontumispaikalle ja toimii opettajien apuna oppilaista huolehtimisessa.
suorittaa rehtorin / apulaisrehtorin hanelle maardamat tehtavat.

Tulipalon jalkeen

Kokoontumispaikalla rehtori/apulaisrehtori pelastusviranomaisen kanssa tiedottaa oppilaita
ja henkildkuntaa ja antaa ohjeita jatkotoimenpiteista.

Henkildkunta kokoontuu rehtorin /apulaisrehtorin johdolla kokoukseen, jossa

kerrotaan faktat tapahtuneesta

sovitaan kaytanndn toimenpiteista, koulun jatkuminen, evakuointi

kriisiryhma laatii kotitiedotteen

kriisiryhma yhdessa viranomaisten kanssa hoitaa tiedottamisen ulkopuolisille

sovitaan mahdollisen ulkopuolisen asiantuntija-avun hankkimisesta tukemaan oppilaita ja
henkildkuntaa asian kasittelyssa.

2.6 Vaaralliset aineet

Terveydelle tai ymparistélle haitallisten kemikaalien maarat ja sailytyspaikat selvite-
taan ja merkitddn rakennuspiirustuksiin.

Vaaralliset aineet:

Puhdistustydssa kaytettavat aineet sailytetdan lukitussa tilassa.
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2.7 Sateily/Kaasuvaara

Viranomaisten antaman yleisen vaaramerkin (= yhden minuutin pituinen nouseva ja
laskeva aanimerkki) jalkeen siirrytaan viipymatta sisatiloihin.

Jaadaan odottamaan ohjeita radiosta ja sisaisesta tilannetiedotuksesta.

Toiminta kaasuvaaran uhatessa

Halytys annetaan sireenihalyttimellda (nouseva laskeva aani), jonka kestoaika n. 1min

Sovitaan tehtavajaosta henkilbkunnan kesken kaasuvaaratilanteessa. Tehtavat
kayvat ilmi seuraavasta yleisessa toimintaohjeessa.

Kaasuvaaran uhatessa toimi ndin;
Pysy sisélla. Mikali olet ulkona, pyri padsemaan sisahuoneisiin (ei kellariin). Jos et
paase sisalle, pyri sivutuuleen pois vaara-alueelta. Koska osa luokista sijaitsee kel-
laritiloissa, niin niistéd on poistuttaval
Sulje ja tiivista levealla teipilla kaikki ikkunat, ilmanvaihtoaukot ja vetoluukut.
Pysayta ilmastointilaitteet.
Kuuntele radiota. Sen kautta annetaan lisaa tietoja ja ohjeita.
Pysy rauhallisesti sisalla, kunnes viranomaiset antavat lisatietoja.
Jos tunnet kaasunhajua, kostuta vaatekappale ja hengita sen lapi.

Al kayta puhelinta, jos et ole vaarassa. Vaaran uhatessa soita numeroon 112 ja
ilmoita missa olet seka mika aiheuttaa vaaran.

Ala poistu sisatiloista ennen kuin viranomaiset antavat siité ohjeita. Myrkytysvaara
on sisalla noin puolet siitd mita ulkona.
2.8 Vakivalta tai sen uhka
Vakivalta tai sen uhka tayttaa usein pahoinpitelyrikoksen, laittoman uhkauksen tai ryéstén
tunnusmerkiston.
2.8.1 Aseita koulussa
e Pyyda luovuttamaan ase tai siihen verrattava esine ja ilmoita huoltajalle ja tarvitta-
essa viranomaisille
e Taskuja, laukkuja yms. ei saa tutkia — se kuuluu poliisille
e Ase sailytetdan kansliassa ja luovutetaan vain huoltajalle
e Rangaistus koulun sdantéjen mukaan

2.8.2 Aseellinen uhka koulussa

e Suojaudu.
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Oppilaat pois kaytavilta, sulje verhot, estetdan nakyvyys, lukitaan luokkien ovet.
Tieto rehtorille. Rehtori tekee hiljaisen halytyksen ja soittaa hatakeskukseen.
Valmistele ja varmista hatapoistumistie.

2.8.3 Pommiuhka

2.8.4

Kysy uhkaajalta: Milloin rajahtaa? Missa rajahtaa?

[Imoitus keskusradiosta.

Koulu tyhjennetaan. Ohjaa luokkasi / oppilaasi rauhallisesti ulos.
Varmista, ettd kaikki ovat poistuneet sisatiloista.

Laheta oppilaat kotiin.

Tiedottaminen koteihin rehtorin ohjeiden mukaan.

lImoita poliisille.

Oppilaiden valinen viakivalta

Selvita nopeasti tilanne itsellesi ja toimi paattavaisesti

Pyri saamaan aggressiivisuus puhumalla hallintaan mahdollisimman pian

Laheta tarvittaessa hakemaan lisdapua: toinen aikuinen, ensiaputaitoinen henkilg,
vakavissa tilanteissa poliisi

Kiistan osapuolet eri tiloihin rauhoittumaan aikuisen kanssa

Tieto asianosaisten huoltajille

Oppilas lahetetddn saamaan apua

Tee lastensuojeluilmoitus

Oppilas voidaan erottaa koulusta maaraajaksi — oppilashuoltotyéryhma kasittelee
koulunkaynnin jatkoa

Osapuolten nakemykset kirjataan heti liitteena olevalle lomakkeelle (liite 5 Kirjaus
koulussa tapahtuneesta), jonka rehtori tallettaa

Koulun sisalla rehtori tiedottaa asiasta riittavasti huhujen katkaisemiseksi
Vanhemmille on tiedotettava, kun/jos koulu ilmoittaa tapauksesta poliisille ennakko-
tietona (ei valttdamatta johda tutkintaan)

Sovittelu
e Mieluiten koulun sisélla kuraattorin johdolla, tarvittaessa poliisi mukaan
e Kaikki osapuolet huoltajineen paikalle
e Sovitteluesitys mietittdvaksi muutamaksi paivaksi
e PA&atds sitten kun kaikki ovat pohtineet ja yhta mieltd sopimuksesta

Jalkiseuranta

Jalkihoito harkinnan mukaan
Osapuolten kayttaytymista seurataan
Kuinka sujuu — tieto koteihin
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2.8.5 Oppilaan opettajaan kohdistama vakivalta

e Toimi - ala hyvéksy vakivaltaa.

e Kehota lopettamaan vakivalta.

e Esta vakivallan jatkuminen.

Hae mahdollisuuksien mukaan apua koulun muilta tyéntekijdilta.

¢ Pyyda terveydenhoitajaa arvioimaan vammasi tai mene tyoterveyshuoltoon.
Ala arkaile pyytaa poliisia paikalle (puh. 112 ).

Tiedota opettajille ja rehtorille.

e Tee lastensuojeluilmoitus.

e Tarvittaessa rehtori kokoaa kriisi-/oppilashuoltoryhmén, joka jarjestaa kriisiapua.
Ota yhteys oppilaan huoltajiin ja pyyda, etta he hakevat oppilaan.
Tarvittaessa poista oppilas luokasta tai koulusta, huolehdi myés valvonnasta.
Mikali oppilas ei suostu poistumaan, pyyda paikalle toinen aikuinen.

e Kirjataan tapahtuman kulku seikkaperaisesti liitteend olevalle lomakkeelle

® Opettaja/rehtori ottaa tarvittaessa yhteytta tyésuojeluvaltuutettuun — opettaja, rehtori
ja tyésuojeluvaltuutettu arvioivat yhdessa jatkotoimia (ks. Opettajan pykalapankki:
www.0aj.fi )

2.8.6 Huoltajien opettajaan kohdistama vakivalta

Toimenpiteet:

Késke henkildn lopettaa vakivaltainen kaytés

Hakeudu laakarinvastaanotolle, 1adkéarintodistus

Kerro tapahtuneesta esimiehelle

Tee rikosilmoitus

Pyyda koulun oppilashuoltoryhma tai kriisirynma koolle
Keskustele asiasta tydyhteisdssasi

2.8.7 Koulun ulkopuolisen henkilon koulun aikana aiheuttama vakivalta

o Keskustele oppilaan kanssa rauhallisesti ja kuuntele

e Jos fyysisid vammoja, ohjaa terveyskeskukseen / laakarille

e Sovi keskusteltuasi oppilaan kanssa yhteydenotosta kotiin tai tilanteen sitéa vaaties-
sa ota yhteys poliisiin

e Jarjestad apua mahdollisimman pian

2.9 Seksuaalirikokset

Seksuaalinen hyvéaksikaytté aiheuttaa vakavan henkisen trauman. Se uhkaa
yksilén perusturvallisuutta. Seuraukset ovat usein vaikeita ja pitkaaikaisia.

On tarkeaa, etta oppilaat tulevat kuulluiksi kertoessaan mahdollisesta seksuaalisesta hy-
vaksikaytdsta. Jos sinulle uskoudutaan, kuuntele kertomusta

ja tee tarkat muistiinpanot. Pitaydy tosiasioissa, tukeudu yksityiskohtaiseen tietoon, ala
mielikuviin. HUOMIOI KAIKKIEN ASIANOSAISTEN OIKEUSTURVA! Asian hoitaminen
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vaatii aina ammattiapua. Raiskauksen uhri tarvitsee valitonta kriisiapua ja laakariin seka
poliisiin on otettava yhteytta viipymatta.

Tarkeat paikat avun saamiseksi raiskaustapauksissa:
TRAUMATERAPIAKESKUS puh. 045 1130 589, 08 340 848
RIKOSUHRIPAIVYSTYS/AUTTAVA PUHELIN puh. 0203 16 116
NUORTEN KRIISIPISTE, KRIISIPUHELIN puh. 09 2528 2740
TUKIHENKILO- JA JURISTINEUVONTA puh. 0203 16 117

2.10 Muut rikokset

Ota yhteys poliisiin ja kysy neuvoa esim. omaisuusrikos.

2.11 Lastensuojeluilmoitus

Lastensuojelulaki velvoittaa mm. opetuksen tai koulutuksen jarjestajan viipymatta ilmoitta-
maan salassapitosdanndsten estamattd kunnan sosiaalitoimelle, jos on saanut tehtavas-

saan tietaa lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet
tai oma kayttaytyminen edellyttaa lastensuojelutarpeen selvittamista.

lImoituksen tekijan tehtavana ei ole arvioida lastensuojelun tarvetta. Tarpeen harkitsee
sosiaalitoimi. limoitusvelvollisuus muodostuu jo siita kun lapsi tekee rikoksen tai esiintyy
paihtyneena tai muuten kayttaytyy siten etta tulee mieleen, onko kyseessa lapsen normaa-
li kayttaytyminen tai lapsen kehityksen vaarantuminen.

Lastensuojelulaki 25 §: llmoitusvelvollisuus

Sosiaali- ja terveydenhuollon, opetustoimen, nuorisotoimen, poliisitoimen ja seurakunnan tai muun
uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa tai luottamustoimessa olevat henkilbt sekd muun sosiaa-
lipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajan, opetuksen tai koulutuksen jarjestéjan tai turva-
paikan hakijoiden vastaanottotoimintaa tai hdtdkeskustoimintaa taikka koululaisten aamu- ja iltapéai-
vétoimintaa harjoittavan yksikén palveluksessa olevat henkilét ja terveydenhuollon ammattihenkildt
ovat velvollisia viipymétta ilmoittamaan salassapitosdédnndésten estdmaéttd kunnan sosiaalihuollosta
vastaavalle toimielimelle, jos he tehtdvdssddn ovat saaneet tietdd lapsesta, jonka hoidon ja huolen-
pidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma kdyttdytyminen edellyttda lastensuojelun tar-
peen selvittdmista.

Myés muu kuin 1 momentissa tarkoitettu henkilb voi tehdé téllaisen ilmoituksen hédntd mahdollisesti
koskevien salassapitosddnndsten estdmatta.
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2.12 Tarvittava pelastus- ja suojelumateriaali

Suojeluhenkiloston materi- Tarve On/puute Hankinta
aali

Suojanaamari + vss-

suodatin

Suojakypara/- lasit

Ensiapulaukku

Ensiside

Joditabletit

Sateilymittari (vain yli
100hl6:n kiinteistossa)

Vaestonsuojan materiaali Tarve On/puute Hankinta
Paarit

Vedensiilytysaine
Rautakanki

Kasivalaisin

Sankoruisku

Suojan tydkalut

pajavasara, katkaisutaltta,
piikkitaltta, voimaleikkuri, veis-
tokirves, kenttalapio, sorkka-
rauta, kasisaha, rautasaha +
viisi varateraa, jakoavain, va-

sara, nauloja, puukko, pelas-
tuskoysi.
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3. KUOLEMANTAPAUKSET

3.1 Oppilaan kuolema

e Oppilaan kuolemasta perheelle iimoittaa sairaala, pappi tai poliisi

esim. kutsuu koolle koulun kriisivalmiusryhman

Tieto kuolemantapauksesta annetaan koko henkilékunnalle
Rehtori toimii yndyshenkilébna eri osapuolten valilla

Rehtori tiedottaa asiasta oppilaille

Perheen toiveita tiedottamisen suhteen kunnioitetaan

Lippu, hiljainen hetki

Keskustelu luokissa/muistaminen yhdessa sovittujen ohjeiden mukaan
Jalkipuinti oppilaille

Mahdollisuus jalkipuintiin henkildkunnalle

Hautajaiset

Oppilaiden seuranta (koulun valmiusryhma, oppilashuoltoryhma)

Kirjemalli Oppilaan kuolema liite 6

OHJAUSTA KUOLEMANTAPAUSTEN KASITTELYYN

KUN OPPILAS KUOLEE:

Ohjausta luokassa tapahtuvalle keskustelulle

1. Tuo esille faktat ja halvenna juoruilua.

2. Jaa omat reaktiosi luokan kanssa ja rohkaise oppilaita ilmaisemaan omia
reaktioitaan heille sopivimmalla tavalla, muistaen kuitenkin, etta ihmiset
reagoivat kukin omalla tyylillaan ja se on ihan hyvéksyttavaa.

Asia, josta voisi jutella: Milta sinusta tuntui kun ensimmaisen kerran kuulit
tapahtuneesta?

3. Informoi oppilaita paikoista, joista saa tukea suruunsa; vakuuta oppilaat
siita, etta jokainen aikuinen oppilaitoksessa on kaytettavissa tukemistydssa.
Asia, josta voisi jutella: Miten te oppilaat voisitte auttaa toisianne tassa
asiassa?

4. Kuuntele mita oppilailla on sanottavaa. On tarkeaa ettei lopeta keskustelua.
5. Juttele oppilaiden kanssa heidan huolestaan "mité sanoa” toisille sureville
oppilaille seka kuolleen omaisille. Jos mahdollista, anna tietoa kuolleen
oppilaan kulttuurista (uskomukset ja seremoniat), jotka auttavat oppilaita
ymmartdmaan ja suhtautumaan luontevasti surevaan perheeseen.

Asia, josta voisi jutella: Jos olisit (oppilaan) perheen jasen, mita luulisit
kaipaavasi téllaisena surullisena hetkena?

6. Jos oppilas on kuollut sairauteen ja jos on sopivaa, niin keskustelkaa
sairaudesta. Tama on erityisesti tarpeellista nuorempien lasten kanssa.

7. Jos on tapahtunut itsemurha, keskustele tosiasioista ja myyteista, joita
itsemurhaan liittyy.
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8. Salli oppilaiden keskustella muistakin menetyksista, joita he ovat
kohdanneet. Auta heitd ymmartamaan, ettd tdma menetys tuo usein
menneisyyden menetykset tietoisuuteen; se on normaali tapahtuma.

9. Rohkaise oppilaita keskustelemaan tunteistaan vanhempien/perheiden
kanssa. Muista, ettd "normaali” koulupaiva voi olla lilan raskas sureville
oppilaille. Tarjoa muita tekemisen mahdollisuuksia.

Keskustelun ”saannét”:
Luokkatoverin ajatuksista, tunteista tai kokemuksista ei saa kertoa
ulkopuolisille

e Omista ajatuksista ja sanoista saa mielelladn puhua, mutta ei muiden

o Ketdan ei saa jalkeenpain moittia tai kiusata sanojensa tai reaktioidensa takia. It-
keminen ja suuttuminen on sallittua eikad kenellekdan pida sanoa, ettei se ole sopi-
vaa

e Jokainen puhuu puolestaan, mutta kukaan ei voi puhua toisen puolesta

e Kenenkaan ei ole pakko puhua luokassa. Jokaisen on vain kerrottava, misté sai
kuulla tapahtuneesta. Muuten voi halutessaan olla ihan hiljaa.

e Tapahtuneen kasittelya voi jatkaa myéhemmin oppitunneilla, esim. aidinkielen, mu-
siikin, opon, ymparistdtiedon tai kuvataiteen yhteydessa.

e Surupaivakirjan kirjoittaminen tapahtumista ja omista tuntemuksista, menetyksista
kertovien kirjojen lukeminen, muistokirjoituksen, tarinoiden kirjoittaminen, laulun te-
keminen kuolleen muistolle, sen asian tukeminen, jota kuollutkin tuki

¢ Kouluun sijoitettu laatikko, johon voi kirjoittaa viesteja perheelle
Muistoesineiden kerdaminen ja esitteleminen, puun istuttaminen, veistoksen tai sei-
namaalauksen tekeminen, ristiriitaisista asioista keskusteleminen, reaktioista kirjoit-
taminen, samankaltaisten tapausten lainalaisuuksien tutkiminen

e Uuden toiminnan aloittaminen koulussa, esim. jarjestétoiminta

Surupaivakirja liite 7

Neuvoja nuorille

e Puhukaa tapahtuneesta vanhempienne, ystavien ja kavereiden kanssa
Kaykaa hautausmaalla/tapahtumapaikalla, vaalikaa muistoa
Kirjoittakaa runoja, pitdkaa paivakirjaa tai jotain vastaavaa
Tehk&a jotain yhdessa omaisten hyvaksi
Voitte osallistua jarjestétoimintaan, esim. sydpajarjestot

Hautajaisiin osallistuminen

e Jos et ole koskaan ollut hautajaisissa, on ihan normaalia tuntea olonsa hermostu-
neeksi.

¢ Mene ystavien kanssa tai pyyda vanhempiasi mukaan, jos haluat.
Jos tdma on ensimmainen kerta kun ndet surevan ystavasi, esita hanelle yksinker-
taisesti surunvalittelusi esim. sanomalla: "Otan osaa suruun.” Tama mahdollisesti
avaa keskustelun

e Jos hautajaisissa on arkku avoimena, voit katsoa tai olla katsomatta arkkuun

Kirjemalli Hautajaisiin osallistuminen liite 6
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Surevan ystavan auttaminen

Jos saat tietdd surevasta ystavasta kouluajan ulkopuolella, soita ja mene hanen
luokseen mahdollisimman nopeasti; tai ainakin soita.

Jos saat tietdd surevasta ystavasta koulussa, yritd ndhda ystavasi tai Iahetéa hanelle
viesti jo ennen kuin paasette keskustelemaan.

Pelkka lasnaolosi on tarpeellinen; mutta jos haluat vieda kukkia tai jotain muuta
merkityksellista, se on ihan hyva asia.

Tarjoa tukeasi.

Al pelkad itked ystavasi kanssa.

Ala yrita ottaa surua pois surevalta ystavaltasi.

Ala pelkaa jarkyttavasi ystavaasi puhumalla tai kysymalla kuolleesta; ystavasi on
kuitenkin jo jarkyttynyt ja pitaékin olla.

Huolehdi arkisista asioista, kuten ruuanlaitosta, kaupassa kaynnista, siisteydesta
jne.

Kuuntele ystavaasi; surija todennakadisesti haluaa puhua kuolleesta.

Pida yhteytta ystavaasi, silla surutyd voi jatkua pitkaan.

Anna ystavallesi aikaa toipua.

Ala yllaty, jos ystavasi ei nayta suruaan, silla meill4 jokaisella on oma tapamme sur-
ra.

Kun sureva luokkatoveri palaa kouluun

Sinusta voi tuntua, etta ystavasi vaikuttaa poissaolevalta.

Uskaltaudu juttelemaan hénelle. Myétatuntoa voit osoittaa sanomalla rohkeasti
"hei”, "tervetuloa takaisin”, "kiva ndhda sinua” tai jotain vastaavaa.

Yksi mahdollisuus on myds viestin kirjoittaminen.

Jos ystavasi itkee, muista, ettéd se kuuluu surutyéhén. Tarjoa hanelle tukeasi.
Tarjoa hanelle aikaisempia tuntimuistiinpanojasi ja auta hanta viela seuraavien viik-
kojen aikana.

Muistuta, etta ystavasi voi pitaa sinuun yhteytta

Anna hénelle puhelinnumerosi, jotta hén voi soittaa apua koulutehtaviin tarvites-
saan.

Tarjoudu auttamaan hanta kotitehtavisséa, se voi auttaa teitd molempia keskitty-
maan paremmin

Kysy opettajalta, voitko olla luokkatoverisi lisaapuna viikon verran

Ala yllaty, jos luokkatoveriasi ei ndyta koskevan lainkaan laheisen kuolema, silla
meilla jokaisella on omat tapamme surra.

Vaikka luokkatoverisi nayttaisi sopeutuneen kouluun, ala oleta, ettd sureminen on
lakannut tai lohduttamisen ja ystavan tuen tarve olisi mennyt ohi.

Lisaa neuvoja nuorille

Ala pelkaa hiljaisuutta, vain pelkka istuminen ystavasi kanssa voi olla kaikki, mita
han silla hetkella tarvitsee.

Valta kliseita (esim. hanelld on parempi nyt ilman kipuja tms.)

Juttele mydhemminkin silloin talldin kuolleesta. Ala pelkéa kysya asianmukaisia ky-
symyksia kuolleesta, esim. "mité sind ja ...... puuhailitte yhdessa?” (ihmiset eivat
koskaan kyllasty puhumaan heista, joita surevat).

My&hemmin pyyda surevaa ystavaasi erilaisiin paikkoihin ja harrastuksiin, tehkaa
yhdessa kaikenlaista. On ihan normaalia, jos ystavasi aluksi vastustelee.

Jos kutsusi aina hylataan, jatka sinnikkaasti kutsumista.

Soita ainakin kysyéksesi vointia ja juttele ystavasi kanssa.
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3.2 Opettajan tai koulun henkilokuntaan kuuluvan kuolema

Rehtori tiedottaa henkilékunnalle

Rehtori tiedottaa asiasta oppilaille

Keskustelut luokissa

Perheen toiveita tiedottamisen suhteen kunnioitetaan
Lippu, hiljainen hetki

Perheen muistaminen

Jalkipuinti henkildkunnalle (kunnan kriisiryhma)
Jalkipuinti oppilaille

Hautajaiset

Oppilaiden seuranta (oppilashuoltoryhma)

3.3 Oppilaan lahiomaisen kuolema

Tieto rehtorille

Kotoa lupa, kenelle koulussa asiasta saa kertoa

Tieto oppilasta opettaville opettajille

Opettaja keskustelee muiden oppilaiden kanssa, kuinka kohdata suruty6ta tekeva
oppilastoveri

Muistaminen koulun toimintamallin mukaan

Oppilaan seuranta

Oppilaalle jarjestetaan tarvittaessa muuta tukea yhteistyéssa kodin tai huoltajan
kanssa

Oppilas saattaa pystyad puhumaan laheisen kuolemasta vasta vuosien kuluttua!
Keskittyminen ja/tai koulusuoriutuminen voi olla surun vuoksi vaikeaa, lapselle on
annettava aikaa ja ymmarrettava tilanne

3.4 ltsetuhoinen kayttaytyminen/itsemurhan uhka, yritys tai itsemurha

Itsetuhoinen kayttaytyminen ilmenee mm: uhkarohkeutena, elaméana “aarirajoilla”, haluna
kohdata vaaroja, nautintona epatavallisissa tilanteissa koetella kykyjaan. Nuorilla se ilme-
nee esim. vauhtihurjasteluna liikenteessa, asosiaalisena kayttaytymisena ja harrastuksis-
sa. Itsetuhoisten ajatusten takana on haavoittuva, itsedan arvostamaton tai masentunut
lapsi/nuori, siksi siihen on puututtava mahdollisimman varhain.

HENKILO ON ITSEMURHAVAARASSA, JOS

Tekee itsemurhayrityksen tai esim. viiltelee itsedan

Puhuu tai uhkailee asialla

On suunnitelma itsemurhasta, esim. antaa pois tavaroita, joista on ennen pitanyt
Kuolemaan liittyvat ajatukset mielessa enimman osan aikaa

Tuntee jonkun, joka on tehnyt itsemurhan

Identifioituu sellaiseen, joka on tehnyt itsemurhan (alkaa muistuttaa esim. elokuva-
tai rocktahted, jolla on ollut tallainen kohtalo)
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Vakivaltainen kuolema tai itsemurha suvussa

Hyvin huono impulssikontrolli

Ei nde ratkaisua ongelmiinsa, ei ota vastaan apua

Ylikriittisyys, taydellisyyden tavoittelu (better be dead than less than hundred per-
cent)

MYOTAVAIKUTTAVAT, LAUKAISEVAT TEKIJAT:

e Paihteiden vaikutuksen alaisena
e Jokin iso menetys: kuolema, muutto, tappelu, epaonnistuminen

MIKALI EPAILET OPPILAAN OLEVAN ITSEMURHAVAARASSA,
OTA HETI YHTEYS MIELENTERVEYSTYON ASIANTUNTIJAAN

ITSEMURHA

Koskettaa aina koko kouluyhteiséa
Sovi kodin/huoltajan kanssa, miten toimitaan

e Tieto rehtorille, joka kutsuu valmiusryhman koolle

e Tieto henkildkunnalle yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaan

e Tieto oppilaille yhdessa sovittujen ohjeiden mukaan. Perheelta lupa kertoa tosiasiat,
jotta perattébmat huhut estettaisiin

Hiljainen hetki

Rituaalit soveltuvin osin, kuten oppilaan kuolemantapauksen yhteydessa

Erityinen tuki ja seuranta mahdollisille silminn&kijéille ja lahimmille ystaville

Tukea opettajalle tai luokanvalvojalle

Valmiusryhma sopii, miten asiasta tiedotetaan oppilaiden koteihin

Jalkipuinti henkildkunnalle (kunnan kriisiryhma)

Keskustelut luokissa/jalkipuinti oppilaille valmiusryhman paattamalla tavalla, jos sii-
hen on kodin/huoltajan lupa

Hautajaiset

Oppilaiden seuranta (koulun oppilashuoltoryhma)

Ratkaiseva tekija nuoruusiassa saattaa olla

¢ Riidat tai ero seurustelukumppanista
Vakavat riidat kotona
Jokin iso menetys tai epdonnistuminen
Voimakas hapean kokemus
Laheisen kuolema
Paihteiden vaikutus

Itsemurhalla uhkaaminen, itsemurhayritys tai itsemurha koulussa vaatii erityisen
taitavaa ja huolellista kasittelya. Itsemurhalla uhkaaminen tai itsemurhayritys
saattaa toimia mallina muille oppilaille. Tieto tallaisesta leviaa yleensa

hyvin nopeasti, samoin siihen liittyvat huhut ja arvelut. Aikuisten pitaisi saada
nopeasti oikeaa tietoa tapahtuneesta.

Jos oppilas uhkailee tekevansa itsemurhan tai yrittaa sita:
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ALA JATA YKSIN

Puhu oppilaan kanssa avoimesti ja rehellisesti ja hanki tarvittaessa apua

Kuuntele, ala tuomitse, ala vahattele

Pohdi ongelmaa yhdessé, se ei ole hetkessa ratkaistavissa

Ota yhteys kotiin tai huoltajaan, kun olet keskustellut oppilaan kanssa

Sovi kodin/huoltajan kanssa OPPILAAN OHJAAMISESTA AVUN PIIRIIN, joko kou-
luterveydenhoidon tai terveyskeskuksen paivystyksen kautta

Sovi, kenelle saa kertoa ja mita
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4. PAIHTEET

Oppilas paihtyneena koulussa:

Lahetad hakemaan toinen koulun tyéntekija avuksesi

Takavarikoi paihteet, jos mahdollista (huom. taskuja, laukkuja tms. ei saa tutkia, se
on poliisin ty6ta)

Saata oppilas terveydenhoitajan luo tai terveyskeskukseen

Al4 jata oppilasta hetkeksik&an yksin

Tiedota asiasta rehtorille/vararehtorille

Luokanvalvoja/-opettaja ottaa yhteyttd vanhempiin, lapsen hakeminen koulusta
Tarvittaessa apua poliisilta puh. 112, myrkytystilaa epailtdessa soita ambulanssi
(puh. 112)

Tee aina lastensuojeluilmoitus

My&hemmin oppilashuoltoryhma paattaa jatkotoimenpiteista kuultuaan seka
vanhempia etta oppilasta.

Paihteiden vaarinkayton tunnistaminen oppilaan kohdalla

Kaveripiiri vaihtuu.

Rahantarve voi kasvaa: napistelyd, ilkivaltaa yms.
Koulumenestys laskee.

Poissaolot lisdéntyvat: aamu- tai maanantaisin poissaoloja.
Epérealistisia puheita, tarinoita, valehtelua.

Muutoksia luonteessa.

Esiintyy pelkotiloja, ahdistuneisuutta, levottomuutta.

Haju (tietyille aineille ominainen, esim. tinneri, kannabis).
Esineet: piippu, veitset, aineenpalaset.

Ulkon&ké tai olemus muuttuu.

Oppllaan paihteiden kayton epaily

Keskustele oppilaan kanssa ja kirjaa havaintosi ylés.

Seuraa kayttaytymista.

Yhteys terveydenhoitajaan, oppilashuoltoryhman jaseniin tai poliisiin.
Ota yhteytta huoltajiin.

Oppilaan huoltajien paihteiden kaytté

Tuo ongelma oppilashuoltoryhméan tietoon, missa mietitdan tarvittavat toimenpiteet.
Tue oppilasta.
Tee tarvittaessa lastensuojeluilmoitus.
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5. TIETOTURVALLISUUS

Vastuuhenkilo (t)

Arvio mita tietojen ja tietojarjestelmi-
en toimimattomuudesta, virheista ja
tietovuodosta voi seurata

Miten naita voidaan estaa
Tietoaineiston sailytys

Tietoaineiston havittaminen

Henkilotietojen kasittely ja salassapi-
to

Tietoteknillinen turvallisuus
Sahkopostin turvallisuus
Internetin kaytto

Puhelimen ja telefaxin kaytto
Tietoaineiston virusten torjunta
Tietoaineiston varmuuskopiointi

Ohjeet annetaan henkilokunnalle

Tietovuodon ehkaisyohjeita

Luottamuksellisen ja salaisen tiedon tietovuodon ehkaisy:

posti aina henkilén nimella

ei keskustella julkisella paikalla tai — likennevalineissa

ei keskustella puhelimessa

telefaxina lahetettdessa varmistetaan vastaanotto

varmistetaan, ettei papereita jaa kopiokoneeseen tai nakyvalle paikalle
sailytetdan lukitussa kaapissa tai kassakaapissa

kuljetettaessa asiakirjoja, niisté pidetaan erityista huolta, esim. ei jateta autoon
tuhotaan huolellisesti vanhat ja tarpeettomat asiakirjat

ei kerata ja talleteta turhaa tietoa
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ATK-tietovuodon ehkaisy:

vaihda salasana vahintaan kerran kuukaudessa

jos laitat salasanan paperille, sailyta se lukitussa kaapissa

ala anna toisen nahda tietoja ruudulta

sailyta varmuuskopiot, tietolevyt lukitussa, paloturvallisessa kaapissa tai kassakaa-
pissa

tuhoa vioittuneet tietolevyt riittdvan hyvin

ala pida suojaamattomalla kiintolevylla salaisia tai luottamuksellisia tietoja
kannettavista tietokoneista ja tietolevyista pidetaan erityista huolta, esimerkiksi lait-
teita ei jateta autoon

sahkdpostissa ei laheteta salaista tietoa

Oppilaiden kanssa kasitellaan tietoturvallisuuteen liittyvia asioita ja nettikayttaytymista.
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6. OPPILAAN HENKINEN HYVINVIONTI

Henkiseen vékivaltaan on puututtava heti kun sellaista havaitaan. Yhteydenpito tapahtuu
kolmiomallin mukaisesti: opetusryhmasta vastaava - ero/opo/kuraattori — vanhemmat. Ka-
sitelld@n oppilashuoltoryhmassa ja ohjataan psykologille/kuraattorille/terveydenhoitajalle.

6.1 Koulukiusaaminen

Kouluvéakivalta ja/tai — kiusaaminen on maéaritelty siten, ettd se on koulussa tai

siihen kiinteasti liittyvassa toiminnassa yhteen tai useampaan oppilaaseen kohdistuvaa
kielteisté joko suoraa tai epasuoraa toimintaa, jolle on ominaista toistuvuus. Kysymys ei
ole yksittaisesta hydkkayksestd, joka kohdistuu satunnaisesti johonkin henkil6én, vaan
koulukiusaamisen tarkea tunnusmerkki on osapuolten valinen voimasuhteiden epatasa-
paino, jolloin uhrin on vaikea puolustautua. Kaikki koulussa tapahtuva vihamielinen kayt-
taytyminen ei ole kuitenkaan koulukiusaamista. Silti kaikkeen vakivaltaan, mitd koulussa
tapahtuu, on valittdmasti puututtava.

Koulukiusaaminen voi ilmetg
e Sanallisesti: mm. nimittely, haukkuminen, pilkkaaminen, naurunalaiseksi tekemi-
nen
e Fyysisesti: mm. tdniminen, lyéminen, potkiminen
e Epasuorasti: mm. pahan puhuminen selédn takana, ryhman ulkopuolelle jattaminen
¢ Omaisuuteen kohdistuvana: mm. tavaroiden ottaminen, piilottaminen, rikkominen

Ennaltaehkaisevat toimet
e Selkeat sdanndt ja rajat, ja niista tiedottaminen.
Selva maarittely, mita on kiusaaminen.
Hyvin hoidettu valvonta.
Nopea puuttuminen havaituissa tilanteissa.
Jatkuva keskustelu ja arviointi turvallisuustilanteesta.

Kiusaamistilanne
e Kuuleminen ja kirjaaminen/muistio.
Keskustelu.
Rangaistus/sovittelu.
Sopimus jatkosta.
Seuranta.
Yhteys huoltajiin ja tarvittaessa oppilashuoltoryhman jaseniin.

Raportointi
Ongelman selvittelysta kirjoitetaan raportti, jossa todetaan, ettd kiusaamistilannetta on py-
ritty selvittdmaan. Asiakirjat sailytetdan kootusti koulun arkistoissa.

Kiusaamiseen puuttumisen kaavake (koulukohtainen) liite 9

SOVITTELU KOULUSSA
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Koulun sovittelumalli voidaan rakentaa seuraavasti:

¢ Koulussa paatetaan yhteisesti, etta kiusaamista ei sallita
Jarjestyssaannodissa maaritellaan kiusaaminen
Kouluun perustetaan kiusaamistilanteita varten sovitteluryhma
Sovitteluryhmalle jarjestetaan koulutus tehtavaan
Kaikille koulussa toimiville tiedotetaan sovittelumallista
Tarvittaessa huoltajat otetaan mukaan kiusaamistilanteiden selvittelyyn
Sovittelumallissa maaritelladn seuraamukset eri tilanteisiin
Toimitaan johdonmukaisesti kaikissa tilanteissa
Kiusaamistapaukset kirjataan
Pyritdadn rakentamaan yhteistyémalli kiusatun ja kiusaajan valille
Valtetdan oppilaiden eristdmista toisistaan

6.2 Psyykkinen tai psykosomaattinen oireilu

Opettaja saattaa huomata oppilaassaan jotain huolestuttavaa, tavallisuudesta
poikkeavaa. Usein tallaisessa tilanteessa kaipaa lisatietoa, jonka pohjalta

toimia. Tunnistamisvihjeet eivét ole kattavia vaan suuntaa antavia.

Sinun ei tarvitse etka saakaan diagnosoida oppilaita. Psyykkinen oireilu on moninainen.
Sen sijaan voit olla korvaamattomaksi avuksi, mikali ohjaat vaikeuksissa olevan oppilaan
kouluterveydenhoitajan, -psykologin tai -kuraattorin puoleen.

Psykosomaattinen oireilu: syémishairiét (anoreksia ja bulimia), vatsakivut, paansarky, pa-
hoinvointi, unihairiét, sairastumisalttius, kynsien pureskelu ja jannittdminen voivat olla oirei-
ta oppilaan pahoinvoinnista. Naihinkin on puututtava ja keskusteltava oppi-
laan/vanhempien kanssa jatkotoimenpiteista.

Sybémishairiét on aina otettava vakavasti.

MASENTUNEELLE OPPILAALLE/NUORELLE OMINAISIA PIIRTEITA

e Univaikeudet, ei nuku tarpeeksi tai on koko ajan unelias
Sybémisvaikeudet, ei syd tarpeeksi tai sy suruunsa
Paihteiden kayttd
Voimattomuus, "olen ihan poikki, en jaksa enaa”, lisdantyneet poissaolot
Apatia, vetaytyminen: harrastukset, ystavat yms. eivat enda kiinnosta
Keskittymisvaikeudet, ylivilkkaus
Itseinho: "olen ruma, ei minusta pideta”
Itkuisuus, surullisuus hallitseva
Itsetuhoiset tunteet: puhuu, ajattelee ja kirjoittaa kuolemasta

Luettelo on esimerkinomainen. Mikali oppilaalla on naita oireita paljon, ota
yhteys mielenterveystydn asiantuntijaan.

PSYKOOTTISEN KAYTTAYTYMISEN OMINAISPIIRTEITA
Oppilaalla/nuorella voi esiintyd mm. seuraavia oireita:
e Vetdytyminen, pyrkimys olla yksin
Sekavat tai eparealistiset puheet
Rituaalit, pakkotoiminnat
Ikatasoa lapsellisempi toiminta
Suhtautuminen koulutyéhdén muuttuu, ei valita koulutyésta tai yrittda tehda enem-
man kuin jaksaa
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Erikoinen toiminta, jota ei itse halua/osaa selittaa

Vihjailee avuntarpeeseen

Ulkoinen olemus voi muuttua akkia, esim. hoitamattomuus

Tunneilmaisun kapeutuminen tai muuttuminen esim. &killiset naurun- tai itkunpuus-
kat

Tunne-eldaman tasapainottomuus

e Harhaluulot

SYOMISHAIRIOT

ANOREKSIA NERVOSA -OMINAISPIIRTEITA:
90 -95% tyttdja, vahan nuorempia, peruskouluikaisilla jo kliinisia oireita -
muuttuu mydhemmin usein krooniseksi bulimiaksi

fyysisia oireita:
e kuukautisten puuttuminen
e painon laskeminen, laihtuminen
e ihon nukkamaisen karvoituksen lisdantyminen
e viluttaminen, ihon kylmyys

psyykkisia oireita:

pelkda lihovansa, koska arvelee, ettei pysty kontrolloimaan syémistaan
pakonomaista toimintaa

tunnistaa huonosti psyykkista ahdistuneisuutta

tunnollinen, taydellisyyteen pyrkiva

sosiaalinen toiminta esim. harrastusten kautta voi olla vilkasta

BULIMIA NERVOSA -OMINAISPIIRTEITA:
Enemman kuin 80% tyttdja, vahan vanhempia
Kliinisid oireita opiskelijoilla

Joskus muuttuu krooniseksi anoreksia nervosaksi

Fyysisia oireita:
e paino vaihtelee normaalirajoissa tai [&hella niita
e kuukautiset epasaanndlliset tai puuttuvat
e oksentelu

Psyykkisia oireita:

pelkda lihovansa, koska ei pysty kontrolloimaan syémistaan
hysteeristéa pelkoa, syyllisyyden tunnetta

tunnistaa paremmin psyykkista ahdistuneisuutta
maanis-depressiivisia luonteenpiirteita

SYOMISHAIRIOILLE YHTEISIA PIIRTEITA:
e enemman perheissa, joissa korkea sosioekonominen status
e Kkeskittyminen ruokaan, painoon ja ruumiinkokoon
o syyllisyys ja itsesyytokset
e sosiaalisesti eristaytyneita

Kouluikaisilla tavataan joskus myés impulsiivista karkaamista ja kuljeksimista.
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Viimeaikoina on esiintynyt myds pelihimo — ja nettiriippuvuutta.

Tallaisen reaktion laukaisee "tietty tilanne”, jota nuori ei pysty kontrolloimaan.

Pelihimo on masokistista, pelaaja ei kykene lopettamaan.

Nettiriippuvuus kaventaa henkildkohtaista vuorovaikutusta, tuo usein eparealistisia mieli-
kuvia seka aiheuttaa unihairiéita.

Pakkotoimintojen taustalla on usein pitkaaikainen ristiriitatilanne tai riippuvuussuhde kysei-
seen toimintaan, joka vaatii aina ammattiapua.

lImoita epailyksesi keskusteltuasi oppilaan kanssa koulussa sovitulle paihdetyén
yhteyshenkil6lle tai oppilashuoltoryhmalle.

6.3 Seksuaalinen hyvaksikaytto

Seksuaalinen hyvéaksikaytté aiheuttaa vakavan henkisen trauman. Se uhkaa
yksilén perusturvallisuutta. Seuraukset ovat usein vaikeita ja pitkaaikaisia.

On tarkeaa, etta oppilaat tulevat kuulluiksi kertoessaan mahdollisesta seksuaalisesta hy-
vaksikaytdsta. Jos sinulle uskoudutaan, kuuntele kertomusta

ja tee tarkat muistiinpanot. Pitaydy tosiasioissa, tukeudu yksityiskohtaiseen tietoon, ala
mielikuviin. HUOMIOI KAIKKIEN ASIANOSAISTEN OIKEUSTURVA! Asian hoitaminen
vaatii aina ammattiapua. Raiskauksen uhri tarvitsee valitonta kriisiapua ja laakariin seka
poliisiin on otettava yhteytta viipymatta.

Tarkeat paikat avun saamiseksi raiskaustapauksissa:
TRAUMATERAPIAKESKUS puh. 240 848
RIKOSUHRIPAIVYSTYS puh. 0600 -16 116

NUORTEN KRIISIPISTE puh. 09 - 328 41310
TUKIHENKILO- JA JURISTINEUVONTA puh. 0600 - 16 117

6.4 Vakava sairaus tai vamma

Menettelytavoista, esim. tiedottamisesta opettajille ja luokan oppilaille, neuvotellaan oppi-
laan ja hdnen huoltajiensa kanssa. Jatkotoimenpiteet suunnitellaan tdman neuvonpidon
pohjalta, esim. toimintaohjeet sairauskohtauksen varalta. Huolehditaan mahdollisimman
sopivat opetustilat naihin tarpeisiin.

6.5 Suhtautuminen mystisiin piirteisiin

Epatavallinen kiinnostus kohdistuu mm. kuolemaan ja tuonpuoleiseen. Se saa

usein mystisia ja spirituaalisia piirteitd. Pukeutuminen, musiikki, symbolit, piirustukset ja
rooliin elaytyminen nakyvat oppilaan toiminnassa. Rooliin elaytyminen— toden ja fantasian
sulautuminen yhteen — on asia, johon aikuisen on puututtava. Usein jo keskustelu auttaa.
Jos rooli uhkaa oppilaan psyykkista tasapainoa, on keskusteltava oppilaan, vanhempien
tai oppilashuoltoryhméan kanssa oppilaan auttamiseksi ja jatkotoimenpiteistd sopimiseksi.

6.6 Kodin tapahtumat kriisin aiheuttajana lapsen ja nuoren elamassa
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Lapset ja nuoret reagoivat perheen tapahtumiin usein hyvin samantapaisesti
kuin traumaattisiin kriiseihin. Yleensa reagointi tulee kuitenkin viiveella ja voi
olla vaikeasti havaittavissa.

Perheessé tapahtuvat muutokset vievat aikuisten energiaa ja lapset jaavat usein il-
man tukea -> pahimmillaan perustarpeet jaavat tyydyttdamatta ja siité seuraa turvat-
tomuutta ja vinoutunut ihmiskuva.

Lapset saattavat peitellda perheen tapahtumia, syyllistda niista itsedan tai valtella
niistd puhumista.

Heilla ei ole vanhemmistaan johdonmukaista, vahvaa esimerkkia -> puutteelliset
vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaidot seka arkielaman toimintatavat.

Lapset saattavat ahdistua, masentua tai kokea itsensa pahoiksi, huonoiksi, kelvot-
tomiksi -> koulunkaynti vaikeutuu, eivatka he pysty luottamaan omiin mahdollisuuk-
siinsa tai kehittavat itselleen vahingollisia rooleja: hyperaikuinen, syntipukki, per-
heen sankari, maskotti, pelle.

Oppilaassa kriisireaktioita voivat aiheuttaa myds perheessa tapahtuneet muutokset, kuten:

avioero, uusperhe

vauvan syntyma perheeseen

perheenjasenen pitkdaikainen, vakava sairaus
laheisen kuolema

ty6ttémyys, paihteiden kayttd

muutos perheen taloudellisessa tilanteessa, konkurssi
lapsen huolenpidon laiminlydnti, huostaanotto

Oppimisvaikeudet
ilmenevéat henkisten kriisien aikana:

Usein ensimmaisena matematiikassa seka
Paattelya vaativissa tehtavissa

Kasialan muutoksina
Huolimattomuusvirheina
Kirjoittamisvaikeutena, (ei saa tekstia aikaan)
Puhumattomuutena, keskittymisvaikeuksina

Tuen antamisessa on tarkeaa:

Yhteistydn tiivistaminen kodin kanssa. Rehellinen tiedonkulku, ohjataan hakemaan
tukea ja luodaan sosiaalisia verkostoja lapsen tueksi.

Edistetddn myodnteisia ihmissuhteita. Yksinkin hyva aikuissuhde voi auttaa, (ei tar-
vitse kestaa vuosikausia, pienikin hetki riittaa).

Oppilaan itsetunnon vahvistaminen. Edistetdan onnistumisen kokemuksia, anne-
taan mydnteistd huomiota.

Edistetdan arkipaivaisia taitoja, miten ihmisten kanssa ollaan, miten kayttaydytaan,
miten eri paikkoihin mennaan.

Katsotaan onko ulkoisia puutteita, esim. vaatetuksessa.

Huolen puheeksi ottaminen huoltajien kanssa -> ohjaaminen oppilashuoltopalvelu-
jen piiriin, terveydenhoitaja, koulupsykologi tai -kuraattori.

6.7 Toistuvat poissaolot
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e Lisdantyneet ja selvittamattdmat poissaolot ovat merkki jostain ongelmasta oppilaal-
la.

Ota asia puheeksi oppilaan kanssa.

Selvité poissaolojen syy.

Tee sopimus jatkosta.

Ota yhteys huoltajiin ajoissa.

Seuraa tilannetta.

6.8 Lastensuojeluilmoitus

Lastensuojelulaki velvoittaa mm. opetuksen tai koulutuksen jarjestajan viipymatta ilmoitta-
maan salassapitosdéanndsten estamatta kunnan sosiaalitoimelle, jos on saanut tehtavas-

saan tietda lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet
tai oma kayttaytyminen edellyttda lastensuojelutarpeen selvittamista.

lImoituksen tekijan tehtavana ei ole arvioida lastensuojelun tarvetta. Tarpeen harkitsee
sosiaalitoimi. lImoitusvelvollisuus muodostuu jo siitd kun lapsi tekee rikoksen tai esiintyy
paihtyneena tai muuten kayttaytyy siten etta tulee mieleen, onko kyseessa lapsen normaa-
li k&yttaytyminen tai lapsen kehityksen vaarantuminen.

Lastensuojelulaki 25 §: llmoitusvelvollisuus

Sosiaali- ja terveydenhuollon, opetustoimen, nuorisotoimen, poliisitoimen ja seurakunnan tai muun
uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa tai luottamustoimessa olevat henkildt sekd muun sosiaa-
lipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajan, opetuksen tai koulutuksen jarjestdjan tai turva-
paikan hakijoiden vastaanottotoimintaa tai hdtdkeskustoimintaa taikka koululaisten aamu- ja iltapé&i-
vétoimintaa harjoittavan yksikén palveluksessa olevat henkilét ja terveydenhuollon ammattihenkilét
ovat velvollisia viipymétta ilmoittamaan salassapitosdénndésten estdmaéttd kunnan sosiaalihuollosta
vastaavalle toimielimelle, jos he tehtdvdssdédn ovat saaneet tietdd lapsesta, jonka hoidon ja huolen-
pidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma kdyttdytyminen edellyttda lastensuojelun tar-
peen selvittdmista.

Myds muu kuin 1 momentissa tarkoitettu henkilé voi tehdd téllaisen ilmoituksen hdntd mahdollisesti
koskevien salassapitosddnndsten estamatta.

6.9 Psyykkisen kriisin vaiheet ja auttaminen niissa

Kriisi on tilanne, jossa ihmisen aikaisemmat kokemukset ja keinot eivat riita tilanteen ym-
martamiseen ja psyykkiseen hallitsemiseen

Kehityskriisi:
Normaalisti kehitykseen ja elaman kulkuun kuuluvia valoisiakin, mutta vavisuttavia tilantei-
ta esim. sisaruksen syntyma, murrosika

Elamankriisi:
elaman kulkuun kuuluvia, pitkakestoisia rasitustilanteita, joita satu kaikille esim. oman tai

perheenjasenen vakava sairastuminen mm. syémishairidé, masennus, syépa, aikuisten jat-
kuva riitely tai uupumistila, jarjestelmallinen koulukiusaaminen
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Akilliset, traumaattiset kriisit:

aiheuttajana &killinen, odottamaton, epatavallisen voimakas tapahtuma, joka tuottaisi
huomattavaa karsimysta lahes kenelle tahansa esim. koulubussin ojaan suistuminen hen-
kildmenetyksin, rajahdys kemianluokassa, tulipalo, toverin &killinen menetys, yllattava va-
kava kiusaamistilanne, vékivaltatilanne koulussa

Jaottelu kriisityyppeihin perustuu ihmisen biologispohjaisiin, automaattisesti laukeaviin kei-
noihin suojautua erilaisissa rasitustilanteissa. Tukimuoto tulee valita kriisi ja reaktiotyy-
pin mukaisesti.

Akillisen kriisin vaiheet ja tukimuodot koulussa:

Sokkivaihe
Henkild on kokenut jotakin ennen kokematonta. Han on jarkyttynyt ja hanen
psyykkiset toimintonsa poikkeavat tavanomaisesta.
Reaktiot yksilollisia:
e Uhri ulospéin rauhallinen, puhuteltaessa huomaa, jotakin vialla
Heikentynyt kyky ajatella ja toimia jarkevasti
Puutteellinen tilannehahmotus, epaloogisuus, turvallisuutta vaarantava kaytds
Muuttunut ajan- ja todellisuudentaju
Yliaktiivisuus
Liikkumisvaikeudet, esim. jalat eivat kanna
Ruumiilliset reaktiot, esim. oksentelu
Paniikki
Apatia

Psyykkinen ensiapu sokkivaiheessa

Hengenpelastava ensiapu:
e Huolenpito sokkiin joutuneista, juttele ja varmista, etteivat he palele

Laheisyys, 1amp6 ja kosketus rauhoittaa, luo turvallisuuden tunteen

Turvallinen, rauhallinen, myétaelava ilmapiiri

Anna uhrin puhua, uhrilla ei ole selkeitd mielikuvia, siksi han kyselee.

Vastaa totuudenmukaisesti, valta vékivaltaisia yksityiskohtia.

Yliaktiiviselle tekemista tai joku kulkemaan hanen kanssaan.

Liikuntakyvytdn turvaan, pois onnettomuuspaikalta, varmista, ettei ole fyysista

vammaa, juttele hanen kanssaan, huolehdi, ettei henkil6 palele

e Fyysiset reaktiot, oksentelu, vatsakipu, vilu - anna yleista ensiapua, ammattiauttaja
selvittda, mista on kyse

e Auta paniikissa oleva pois, kasittele paattavaisesti, mutta kunnioittavasti, vie hanet
pois muiden luota, koska han herattaa levottomuutta, yritd saada hédnen ajatuksen-
sa arkipaivan asioihin.

e \Vie apaattinen turvaan ja huolehdi, ettei han palele.

e tuki, arvio jatkotarpeesta, aloitteisuus tuen jarjestamisessa

Reaktiovaihe:

e Kokemuksen psykologinen lapikdyminen ryhmassa, purku myés tydntekijoille

e Rajut tunteet ovat luonnollisia!

e VAlitdn hengenvaara on ohi ja henkilé alkaa tajuta mita tapahtui. Han reagoi
kokemukseensa esimerkiksi tuntemalla:
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Pelkoa:
e Henkild, joka on ollut/ luullut olleensa suoranaisessa hengenvaarassa
e Tuntuu voimakkaimmin toimettomana
e Hairitsee unta: nukahtamisvaikeuksia, nukkuu rauhattomasti,
heraa aikaisin, makaa valveilla ahdistavien ajatusten kanssa
e Painajaisia, joissa tilanne uusiutuu
e Hereillda henkild kertaa ja kokee tilanteen yha uudelleen,
kammottavia onnettomuuskuvia sekavassa jarjestyksessa
e Jatkuva pelontunne tekee artyneeksi ja vasyneeksi
e Vaikeuksia huolehtia perheesta tai tyésta, koulunkaynnista
e Fyysisia reaktioita: esim. vatsa- ja sydanoireita
Surua:
e Lahimmaisen, sukulaisen tai ystavan menettanyt tuntee suurta
surua, samoin terveytensa menettéanyt ja vammautunut
Voimakkainta yksin ollessa
Vaikeuksia huolehtia jokapaivaisista toiminnoista
“Nakee” menettdmansa ladheisen edessaan, kuulee aanen, askeleet
Onnettomuuden uudelleen elaminen
Vasynyt, alistunut, ruumiillisia reaktioita
Syyllisyytta:
Henkild pitada itsedan syypaana onnettomuuteen
Henkilésta tuntuu, ettei ole pystynyt auttamaan tarpeeksi
Elaa onnettomuutta koko ajan uudelleen
Yrittad kuvitella, miten tilanne olisi voitu valttaa
Unihairidita, artyisyytta, herkka ja helposti tulistuva
Vihaa:
Sitd henkil6a kohtaan, joka on aiheuttanut onnettomuuden
e Kuollutta laheistd kohtaan
lloa:
e FEttei ole itse loukkaantunut
e Syyllisyytta ilosta
Tyostymis- ja kasittelyvaihe:
e Viela keskittymisvaikeuksia, saattaa esiintya sulkeutuneisuutta, masennusta
¢ Henkinen tuki jatkuu kasittelyvaiheessa
e Kuunnellaan aktiivisesti, esitetdan tarkentavia kysymyksia, pyydetaan selventa-
maan kertomusta; vammoja, menetyksia ei kielleta, ei vaheksyta
Autetaan kuvailemaan tunteet tarkasti, mutta auttaja ei voi menna mukaan tunteisiin
YMMARRYSTA JA MYOTAELAMISTA
Positiivisuus: aikaa mydten tapahtuneen kanssa oppii elamaan.
Luottamus: kriisin yli paastaan
Vertaistukiseminaarit, traumaseminaarit, suru- ja vertaisryhmat seka kriisi ja trau-
materapia

Uudelleen asennoituminen:

e Kiriisi on ohi. Henkilé on saanut uuden kokemuksen ja ehka uuden pohjan elamalle.

e Tapahtunutta voi ajatella ilman tuskaa, mutta kokemus jattanyt arpensa

e Fyysisid vammoja, menetyksia, jotka tekevat eldman erilaiseksi

e Voimakkaampi, kokeneempi ja paremmin valmistautunut kohtaamaan
vastoinkaymisia ja mahdollisia kriiseja kuin aikaisemmin

e Kiriisin tydstamisen kautta joutuu muuttamaan ajatteluaan ja
toimintaansa, ehka arvojaan ja asenteitaan

48



Kasvu ja kehittyminen vastuulliseksi, vastavuoroiseksi inmiseksi
tietoisen ajattelun ja toiminnan kautta )
El VALTTAMATTA TARVITA ENAA ERITYISTA TUKEA

6.10 Tietoa lasten ja nuorten kriiseista

Lasten reaktiot

Myds lapset joutuvat kokemaan vakivaltaisia tapahtumia ja tilanteita,

jotka voivat johtaa psyykkiseen kriisiin. Ne vaikuttavat lapsiin usein
voimakkaammin kuin aikuisiin

Traumaattisesti lapseen vaikuttavat vakivaltaisten tapahtumien ohella
esim. vanhempien riidat, avioero, yksinoleminen, lapsen

tarpeiden jatkuva huomiotta jattdminen tai huolenpidon laiminlydnti

Lapsen on vaikea ymmartaad, mita tapahtuu. Koska lapsi ei osaa kertoa
tunteista sanoin, mielikuvitus voi tehda kokemuksesta sekavan ja uhkaavan
pahemman kuin se todellisuudessa on

Lapset tarvitsevat aikuisia enemman psyykkista ensiapua

Tarkeaa muistaa kriisitilanteessa:

Yrita palauttaa lapsen turvallisuuden tunne: pida hénesta kiinni, pida

sylisséd, halaa, lohduta

Itku, aggressiivisuus, itseensa vetaytyminen ovat tyypillisia reaktioita,

anna niille tilaa ja aikaa, anna tilaa vaihtuville tunneilmaisuille ja sille, etta ne valilla
katoavat

Anna lapselle oikeaa tietoa, kdy lapsen kanssa asiaa lapi

Kysy mita lapsi tietda, mita ajattelee asiasta ja mita han naki, koki, kuuli,

kerro mita itse tiedat, selvita vaarinkasitykset

Tarkeaa kertoa melko tarkasti ja niin epadramaattisesti kuin mahdollista

mita on tapahtunut

Toista useita kertoja. Kayta lapsen ikatasolle sopivaa kielta, &la esim. vertaa kuo-
lemaa uneen tai matkaan

Anna lapselle aikaa ymmartaa, tee menetyksesta todellinen

Ole avoin lapsen kysymyksille

Juttele kun han sité haluaa, ala odota juttutuokiosta pitkia

Salli suruleikit (mm. kuoleminen, onnettomuudet, hautajaiset)

Auta lasta kasittelemaan myds syyllisyyden ja vihan tunteitaan, kuoleman pelkoa ja
muita yllattavia reaktioita

Salli lapsen myo6téeldd — ala salli vastuun ottamista aikuisen jaksamisesta

Nayta omat tunteesi ja kerro etta luotat selviytymiseesi niista huolimatta

Lapset reagoivat voimakkaasti myds vanhempien kokemuksiin,

esim. perhevéakivallan nakeminen

Lapsi ymmartaa tai aistii useimmiten kaiken, senkin, mita vanhemmat
huolellisesti yrittavat salata

Lapset ja nuoret syyllistavat tapahtumista itsensa hyvin herkasti,

esim. avioerossa

Ammattiauttajien apu usein paikallaan

Lasten kriisireaktiot eri ikakausina
Esikouluikaiset

Passiivisia, avuttomia, eivat viela osaa kasitella tapahtumaa, kokevat erot
raskaana, sulkeutuvat itseensd, vetaytyvat ymparistosta
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Kuvitelmat, hdmmennys, pelko

Kéytdksen taantuminen, unihairiét, sitomiskayttaytyminen, itku, takertuminen
Leikkivat tapahtumia yh& uudelleen

Esikouluikaisia suojaavat kuitenkin:

Puutteellinen ja riittdmatdn kyky ymmartaa tapahtumia

Avomielisyys, suoruus ja konkreettisuus, suru ei kesta kauan

Kouluikaiset

Kaytéssa suurempi keinovalikoima tapahtumien kasittelya varten
Kyky luoda sisaisia toimintasuunnitelmia, mielikuvia
Muuntaminen, toistaminen, kostaminen

Taistelua avuttomuuden tunnetta vastaan: kosto, raivo,

viha purkautuu leikeissé

Ongelmia lisdvaatimuksista: “olethan jo iso”

Alakuloisuus, keskittymisvaikeudet, oppimisvaikeudet

Nuoruusikaiset

Irtautumassa vanhemmistaan, ristiriita: tuettava — itsendinen

Voimakas kehitys: fyysinen ja psyykkinen + abstrakti ajattelu
Olemassaolon pohdinta yleista, (elaman ja kuoleman kysymykset),
tietoisuus itsestd muuttuu, (mindkuva, maailmankuva)

Ystavyyssuhteet merkittavia, ulkopuoliseksi jadmisen pelko

Yleensa reaktiot ilmenevat ulkoisena kayttaytymisena ja konflikteina,
kohdistuvat muihin ihmisiin ja asioihin: artyisyys, aggressiivisuus,
hybkkaavyys

Riidat ymparistdn ja vanhempien kanssa, hairikdinti, seksuaalinen
aktiivisuus

Voimakkaiden tunteiden k&tkeminen ja hape&minen, kuoleman kieltdminen, maagi-
suus, yhdistyminen aggressioihin ja tuhoaviin kuvitelmiin, itsensa tuomitseminen
VOIMAKAS PELKO ITSEHILLINNAN MENETTAMISESTA!

Lasten ja nuorten kriisireaktioihin vaikuttavat:

Ik&, kehitystaso, sisaiset ristiriidat, perheen reaktiot ja sosiaalinen paine
On olemassa vain vahan tietoa trauman ja lasten kehitysvaiheiden suhteesta
Eri-ikdisten reaktiot vaikuttavat kuitenkin hyvin samanlaisilta:
Ahdistus, voimakkaat muistot tapahtuneesta

Unihairiét ja ruumiilliset oireet

Masennus, kaipaus, ikdva, vasymys

Viha ja huomiota vaativa kaytds

Syyllisyys, itsesyytdkset ja hdpea

Tapaturma-alttius, kdmpelyys

Ylivilkkkaus, ylipuheliaisuus, "pellen rooli”

Kouluvaikeudet: keskittyminen, pitkdaikainen tyéskentely vaikeaa,

"ei jaksa”, tehtavat tekematta, ajatukset hypahtelevat

Oppimisvaikeudet: iimenevat usein ensimmaisend matematiikassa tai
paattelyd vaativissa tehtavissd, kasialamuutokset, huolimattomuusvirheita,
kirjoittamisvaikeuksia, "puhumattomuus”

Muita mahdollisia reaktioita:

Taantuminen, muiden valttely, eristaytyminen

Kuvitelmat, syyn ja tarkoituksen pohtiminen

Persoonallisuuden muutokset, tulevaisuuspessimismi

Kehittyminen ja kypsyminen hidastuu tai nopeutuu

Epasosiaalinen kayttaytyminen:
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Paihteet ja tupakka

Mahdollisia eroja tyttdjen ja poikien valilla:

Erot selvida kahdeksannen ikdvuoden jalkeen, erittain selkeitd murrosiassa
Tytot:

Itkevat ja ilmaisevat tunteitaan enemman

Pelokkaampia, ahdistuneempia, enemman keskittymisvaikeuksia
Puhuvat ja kirjoittavat vaikutelmistaan laajemmin

Lahes kaikilla uskottu ystava

Pojat:

Vahasanaisia, kaihtavat tunneilmaisuja

Saavat ymparistésta vahemman tukea, pojilla on harvemmin uskottu ystava
Tybntavat tunteet syrjaan, sivuuttavat vaikeat asiat, suuntaavat tulevaan
Fyysiset oireet

Miesten lyhyempi elinik&

6.11 Koulun kriisivalmiuksien lisdaminen
Oppilaiden kriisien ennaltaehkaisemiseksi koulussa kiinnitetdan entistd enemman huomio-
ta seuraaviin:

Poissaolot

Oppimisvaikeudet

Ystavien maara /yksinaiset

Kodin tukeen

Oppimisvaikeudet ja koulutyén sujuminen

Vaariin ruokailutottumuksiin

Osalllistuminen kouluruokailuun

Ybéunen maaraéan ja sdanndlliseen vuorokausirytmiin
Terveydenhoitajan, oppilashuollon suurkuluttajat
Tupakointi, paihteet

Keinoja:

Yhteistyd perheen kanssa, varhainen yhteydenotto: lapseen liittyva huoli
ilmaistaan kunnioittavasti, tukimahdollisuudet selvasti ilmaisten ja
pyydetaan apua tyéntekijan huolen vahentamiseen

Oppimisvaikeuksien varhainen tunnistaminen ja niissa auttaminen
Riittavan resurssin varaaminen toiminnan toteuttamiseen ja erilaisten oppijoiden
huomioimiseen

Lasten ja nuorten osallisuuden lisddminen heitd koskevissa asioissa
Koulupsykologin/-kuraattorin/terveydenhoitajan asiantuntemuksen
hybédyntaminen

Suora ja rehellinen puhe ja lapsen/nuoren arvostaminen ihmisena
Sovittu verkosto, jottei olisi monta puheeksiottajaa

Moniammatillinen yhteisty® oppilashuoltoasioissa: opetus-,

sosiaali- ja terveystoimi

Vapaa-ajan tukeminen yhteistyéssa eri tahojen kanssa:, esim. nuorisotoimi,
poliisi, seurakunta, jarjestot

Yhteiset, johdonmukaiset sopimukset, koulun pelisdannét:
jarjestyssaanndét, koulukiusaamisen ehkaisy

Yhteistyon ja ystavyyden edistdminen, (tukioppilas, kummiluokat,
oppilaskunta, vanhempainyhdistykset)

Suvaitsevaisuuteen kasvattaminen, rasismin vastainen tyo
Syrjaytymisen ehkaiseminen
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e Positiiviset odotukset, tydn, leikin, rakkauden ja ilon etsiminen ja

e Poliisin vierailut kouluissa, lahipoliisitoiminta (valistusta, neuvontaa ja laillisuuskas-
vatusta, ennaltaehkaisevaa, turvallisuuden ja luottamuksen tunnetta edistavaa)

e Poliisitoiminnan yhteydessa kertyva tieto tulisi hyddyntaa turvallisuussuunnittelussa
ja yhteistyéssa. Lahipoliisilla on paljon tietoa alueen ongelmista, kehityksesta ja tur-

vallisuusodotuksista.
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7. HENKILOSTON HENKINEN HYVINVIONTI

Opettajat ja muut koulun aikuiset saattavat havaita reagoivansa itse kriisin kokeneiden
autettaviensa suruun ja epéatoivoon. Monet kokevat avuttomuutta, alakuloisuutta, vihaa ja
pelkoa. Me samaistumme enemman lapsiin kuin aikuisiin, meidan on helpompi ottaa kan-
taaksemme heidan surunsa, samoin meidan on vaikeampi irrottaa ajatuksemme tapahtu-
neesta. Lapsen kohtalo koskettaa omaa haavoittuvuuttamme voimakkaasti. Alamme pela-
ta, ettd omille lapsillemme tapahtuu jotakin, tai tunnemme avuttomuutta tai syyllisyytta,
ettemme ole tehneet tarpeeksi lapsen hyvaksi. Joskus tdma tunne voi johtaa siihen, ett-
emme kunnioita riittavasti lapsen oikeutta omaan aikaan ja

suruun.

Omien tunteiden tiedostaminen tarkeaa: Tydskentely kriisia elavien tai surevien

ihmisten kanssa antaa usein sysayksen monille olemassaoloa sivuaville kysymyksille;
esim. elaman tarkoituksen, oikeudenmukaisuuden tai kuoleman pelon pohtimiselle. Lap-
sen suru voi herattdd myés muistoja lapsuudestamme ja omista menetyksistdmme. Aikui-
sen on hyva ajatella ja lapikayda omia menetyksen kokemuksiaan, ettei han kuormita lap-
sia omilla, kasittelemattdomilla tunteillaan. Joskus tiedamme varmasti, ettd auttaminen ja
huolehtiminen on parempi antaa muiden tehtavaksi.

Taustatuen merkitys: Auttamiskykymme on erittain rijppuvainen ymmartamis- ja
empatiakyvystamme, samalla se tekee meista kuitenkin haavoittuvia. Auttaja

saa ilmaista omia tunteitaan — lasta ei haittaa, jos hdn ndkee meidan itkevan,

mutta luhistumisen nayttdminen ei ole hyvéksi. Kun joku ryhtyy auttamaan surevaa tai krii-
sia lapikayvaa oppilasta, on hyva, jos tyétoverit ovat hanen tukenaan. Elamankumppanin
ja perheen tuki ovat myos tarkeita.

Tukihenkild tai tybnohjaaja, jonka kanssa voi pohtia reaktioitaan ja vaikutelmiaan, ovat tar-
keitd itsestdaan huolta pitavalle inmiselle. Kunnollinen huolenpito edellyttdd omien reaktioi-
den hyvaksymista. On hyddyllistéd pohtia tulevia paineita ja pysahtya ajattelemaan koke-
muksiaan seka pukea ne sanoiksi. Laheisia tybtovereita kohdanneessa kriisissa on hyva
kayda tapahtumat Iapi yksityiskohtaisesti.

Itsesta huolehtimisessa ovat tarkeita seikkoja:

e Hanki tietoa surun ja kriisien kanssa tydskentelevien aikuisten ja auttajien reaktiois-
ta.

e Varaudu omiin tunnepurkauksiin: tavallisesti nAmé& normaalit reaktiot heikkenevat
l&hipéivien tai — viikkojen kuluessa.

e Puhu paineistasi ystaville tai tyétovereille.

e Muista, ettet voi kantaa lapsen surua vaan sinun on autettava lasta ilmaisemaan su-
runsa.

e Al ota kerralla liian paljon tehtavaa.

e (Ota yhteyttd ammattiauttajiin tilanteissa, jotka koskettavat itseasi tai muita voimak-
kaasti.

e Auttajalta odotetaan vankkaa itsetuntemusta: valmiutta ndhda, kun joku tarvitsee
apua, valmiutta myds tunnistaa, jos ei itse silla hetkella jaksa auttaa.

e Muista, ettd pystyaksesi olemaan avuksi, sinun on huolehdittava itsestasi.

Ennaltaehkaisya stressin helpottamiseksi:

e Terveet elamantavat, liikunta, uni, itsetuntemus, harrastukset, perhe, ystavat, vauh-
din vahennys, asioiden tarkeysjarjestys, itsetuntoryhmat, alan kirjallisuus, rentoutu-
minen.

Tarkeéaa tietda miten hoitaa itse itsedan ja miten auttaa muita!
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PSYYKKINEN ITSEHOITO

1. On luonnollista reagoida!
e Tarkea tietda reaktioista, kummallisetkin tunteet ovat luonnollisia
e Esim. surussa voi olla seuraavia vaiheita: sokki, tunteiden purkautuminen; alakuloi-
suus, masennus (pitké vaihe); fyysiset oireet; pakokauhu (ei kaikilla); syyllisyys, vi-
ha, kauna, kykeneméattémyys palata normaalielamaén; toivo, sopeutuminen, “uusi
elama”
e Vaiheet on tarkeata ty6staa, surematon aiheuttaa ongelmia
2. Puhu muiden kanssa
e Tydbtoveri, vaimo/aviomies, aiti/isd, aikuinen lapsi, ystava, sukulainen
e Vertaistuki, vapaaehtoistydntekija, tydbnohjaus, tydterveyshuolto
e Kertaa ja kuvaa tapahtumia -> jasennys, hallinta
e Kerro tunteistasi, hapeallisistakin!
3. Al4 eristaydy
e Avoimuus -> laheisille tietoa tarpeistasi
4. Viihdyta itseasi
Ongelma ahmaisee, jos et itse hae vastapainoa
Harrastukset, ajanviete, viihde
Erityisesti ruumiillinen tyd tekee hyvaa!
Liiku, harrasta, kirjoita, musisoi, piirra, jne.
Valta autolla ajoa sokki-reaktiovaineessa! Reaktiokykysi heikentynyt.
5. Jatka tyotasi
o Kerro tydssa yleispiirteisesti mita tapahtunut
e Tyobtehosi ei heti normaali
e Tee arkiaskareet
6. Rentoudu
e Psyykkinen aiheuttaa myds fyysista jannitysta: rinta-, selkélihasten, hartioiden kipu
MUISTA RENTOUTUMISHARJOITUKSET!

Hae ajoissa apua, jos:
e Elaméanhalusi on kadonnut, olet jatkuvasti ahdistunut, masentunut, jannittynyt, va-
synyt
Sinun on vaikea saada unta ja nukut huonosti
Ihmissuhteesi karsivat, eristaydyt
Et pysty keskittymaén, tyéntekosi ei suju
Sinulla ei ole ketaan, jolle puhua
Sinulla on fyysisia oireita, joihin ei syyta
Kaytat liikkaa lagkkeita tai alkoholia

APUA TARJOAVAT:
e Terveyskeskukset, sosiaalitoimistot, mielenterveystoimistot, perheneuvolat, kirkko
ja seurakunnat, palvelevat puhelimet, jarjestét: esim. SPR, Suomen Mielenterveys-
seuran kriisikeskukset, Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

54



7.1 Tyossa jaksaminen

Koulussa voi opettaja tai kouluyhteisén muu aikuinen jaksaa tai voida huonosti. Yleensa
laheiset tybtoverit huomaavat tyétoverinsa kayttdytymisessé muutoksia, esim. vasymyksen
tai masennuksen merkkeja. Aina ei tydntekija itse osaa pyytaa apua. Laheisen tyétoverin
tai esimiehen asiallinen myétaileva puuttuminen ongelmaan (puheeksi ottaminen) voi olla
helpotus kaikille osapuolille ja alku tarvittavan avun saamiselle. Jos tydyhteisdn tuki ei riita,
on hyva kaantya tyéterveyshuollon puoleen.

7.1.1 Tyky

Tybkykya yllapitavaa toimintaa ohjataan kunnan tyéntekijoéitd muodostetun tyky- ryhman ja
ODL- tyéterveyshuollon kautta. Tiedottaminen tapahtuu kunnan intranet sivujen kautta.

Tykytoiminnan periaatteet Kiimingin kunnassa

1. Varataan maararahat vuosittaiseen Tykytoimintaan, jota voi olla esim:
- Yhteiset jumpat ja aktiiviset liikuntaryhmat.
- Tukielinjumpat kohdennetuille ryhmille
- Uimahalli-, kuntosaliliput alennushinnoin
- Tybpistekohtaiset kuntotempaukset
- Tervehiihto kunnan tydntekijdiden joukkueena ( Kokeiltu talvella 2006 )
- Virkistyspaivien luennot, liikunta tai tykytiedottaminen

2. Tyky —rahoista kustannettavaa toimintaa on ryhméassa tapahtuva toiminta (esim.
kuntosalijumpat).

7.1.2 Virkistyspaivat

Kunta tarjoaa 1,5 virkistyspaivaa vuoden aikana tydpisteittain / ammattiryhmittain. Tyénte-
kijGille jarjestetdaan ryhmissa yhteista ohjelmaa virkistykseksi ja yhteishengen kohottami-
seksi.

7.1.3 Kuntoutus
Tyoterveyshuolto ja kuntoutus

Tybkykyongelmien varhainen havaitseminen ja niihin puuttuminen parantaa mahdollisuuk-
sia jatkaa tydelamassa. Usein tydkykyongelmiin riittdvat tyépaikalla oikein mitoitetut ja
kohdennetut jarjestelyt. Aina tydpaikan omat toimenpiteet eivat riitd. Talléin on tarkeada
arvioida muita tydssé jaksamista tukevia keinoja kuten ammatillista kuntoutusta. Ammatilli-
sen kuntoutuksen tarve tulisi tunnistaa mahdollisimman varhain ja viimeistaan silloin, kun
tyokyvyttdmyyden uhka on nakdpiirissa lahivuosina.

Tybelamassa olevien ammatillisesta kuntoutuksesta ensisijainen vastuu on tybelakeva-
kuuttajilla. Tapaturma- ja likennevakuutusyhtiét vastaavat kuntoutuksesta, jos sen tarve
aiheutuu ty6tapaturmasta, ammattitaudista tai likennevahingosta. Terveydenhuolto ja Kela
jarjestavat ammatillista kuntoutusta tukevaa ladkinnallista kuntoutusta.

55



Kuntoutuksen tavoitteena on kuntoutujan tyé- ja toimintakyvyn parantaminen kuntoutus-
tarpeen arvioinnin perusteella. Kuntoutuksen avulla voidaan tukea ja auttaa kuntoutujaa
jatkamaan ty6éssa ja kuntoutuksen avulla etsitdén keinoja seka tyén- etta elamanhallinnan
parantamiseen. Kuntoutujalle annetaan valmiuksia arvioida ja kehittdd oman tyén hallin-
taa, tydssa jaksamista sekd henkista ja fyysista hyvinvointia. Tavoitteena on, etta kuntou-
tuja oppii tunnistamaan oman tilanteensa ja I6ytaa uusia voimavaroja ja hanta ohjataan
aktiiviseen itsehoitoon.

Kuntoutuksen oikea ajoitus on tarkeda. Tydterveyshuollon ja muun terveydenhuollon teh-
tavana on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa selvittda asiakkaan kuntoutustarve.
Kuntoutukseen hakeudutaan ottamalla yhteyttd omaan tydterveyshuoltoon, jossa yhdessa
kuntoutujan kanssa arvioidaan ja suunnitellaan yksiléllisesti kuntoutukseen hakeutuminen
ja siihen vaikuttavat tekijat.

Kuntoutukseen hakija tayttda kuntoutushakemuksen, johon tulee hoitavan ldékarin laatima
B-lausunto mukaan. Hakemus toimitetaan Kelan toimistoon, jota kautta valinta kuntoutuk-
seen tapahtuu.

Tyoterveyshuolto ja tyéyhteison toimivuuden edistaminen

Vastuu tydyhteisdjen toimivuuden edistamisesta kuuluu tydnantajalle ty6turvallisuuslain
mukaisesti. Ty6terveyshuoltolain tarkoituksena on, etta tyénantaja, tydntekijat ja tybterve-
yshuolto yhteistoimin edistavat sita. Tydterveyshuolto toimii asiantuntijana tyén ja tervey-
den valisen vaikutuksen arvioinnissa.

Tybterveyshuolto arvioi tydntekijdiden ja tydyhteisdjen henkista hyvinvointia, tydokykya ja
kehittAmistarpeita. Arviointi tapahtuu terveystarkastusten, sairaanhoitokayntien, ty6paik-
kaselvitysten, tydsuojeluorganisaation kanssa tapahtuvan yhteistyén, erilaisten kartoitus-
ten ja kyselyjen tai muiden yhteydenottojen perusteella.

Havaittujen kehittamistarpeiden perusteella tydterveyshuolto tekee toimenpide-ehdotuksia
ja tukee toimenpiteita, jotka edistavat tydntekijdiden ja tydyhteisbjen terveyttd, hyvinvointia
ja tydssa selviytymista. Toimenpide-ehdotusten toteuttaminen on tyénantajan vastuulla.

Yksildiden ja tydyhteiséjen henkisid voimavaroja tuetaan ja edistetddn mm. vastaanotto-
kaynneilla seka jarjestamalla tydyhteisoille rynmatilaisuuksia, tietojenantoa, neuvontaa ja
ohjausta. Yhdessa voidaan luoda esim. toimintamalleja vaikeiden asioiden kasittelemiseksi
tai ratkaisemiseksi.

Tybterveyshuoltohenkildstd voi antaa ohjausta ja neuvontaa yksiléllisesti ja ryhmille: ter-
veellisista ja turvallisista tydmenetelmistd, tydssa ja tydpaikalla esiintyvista terveysvaarois-
ta ja —haitoista seka niiltd suojautumisesta ( mm. lisdéntymisterveys, altisteet); ensiapujar-
jestelyistd; tybhodn ja tydjarjestelyihin seka tyépaikan olosuhteisiin liittyvisté seikoista; tyo-
hon liittyvista sairauksista, ammattitaudeista ja tapaturmista seka niiden ehkaisysta; tyén-
tekijan terveyden, tyd- ja toimintakyvyn yllapitdmisesta ja edistamisesta; paihteiden vaarin-
kayttéon seka fyysiseen ja psyykkiseen véakivaltaan liittyvista asioista; tydéttémyyden uha-
tessa; muutostilanteissa; kriisitilanteiden yhteydessa.

Jalkihoidon merkitys vakivalta- ja uhkatilanteissa

Vékivallan uhrille on tarkeaa, ettd han ja koko tydyhteisd saavat apua tapauksesta toipu-
miseen. Tilanne, jossa uhri on tuntenut olevansa todellisessa vaarassa, voi aiheuttaa eri-
laisia traumaperaisia stressihairidita heti tapahtuman jalkeen (ns. shokkivaiheen reaktiot)
ja mydhempid jalkivaikutuksia. Muut tydyhteis6sséa saattavat kokea itsensa valillisind uh-
reina ja nain tuntea pahaa oloa ja stressireaktiota vastaavia oireita.
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Kriisien ensihoito ja debriefing eli psykologinen jalkipuinti tulisikin tehda jokaisen tilanteen
jalkeen ammattitaitoisen henkilékunnan ohjauksessa. Auttaa selviytymaan kriisin aiheut-
tamista reaktioista seka palaamaan tydéelamaan ja normaaleihin arkirutiineihin mahdolli-
simman pian. Tavoitteena on psyykkisen ja fyysisen terveyden ja hyvinvoinnin lisd&dminen
ja tydssa jaksamisen tukeminen.

Vékivalta- ja uhkatilanteiden aiheuttamien traumaperéaisten stressioireiden hoitoa ja deb-
riefing-jalkipuintia voi hakea ty6terveyshuollon kautta.

7.2 Aikainen aktiivinen tukeminen — AATU

Aikaisen ja aktiivisen tukemisen tarkoitus on luoda toimintatapa jolla tydntekija, esimies ja
tydyhteisdé pystyy havaitsemaan ja tunnistamaan tydkykya uhkaavat tilanteet. Malli antaa
tyévalineita asian ratkaisemiseksi, ennen kuin riski on toteutuu ja saa aikaan mydhempaa
tyburaa ja elamanlaatua heikentavia vaikutuksia.

Tyontekija ja esimies ovat keskeisessd asemassa mallin toteuttajina. Seka tydntekijalle
etta tydnantajalle on hydtya siita, etta tydkyvyn tai tydyhteisdéssé ilmeneviin ongelmiin puu-
tutaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ongelman sivuttaminen on erittéin lyhyt-
nakoista, silla pitkittyessaan ne muuttuvat entisté vaikea-hoitoisemmiksi.

Tydbntekijan etu:
- parempi toimeentulo ja elake
- tydén mielekkyyden ja motivaation lisdadminen
- tydssa jaksaminen kohentuu

Tybnantajan etu:
- saastda elakekustannuksissa
- saastba palkka- ja muissa henkiléstékustannuksissa
- 0saavan henkildstdn rekrytointitarve vahenee

Liséksi sairauspoissaolot ovat merkittava taloudellinen rasite aluksi tydnantajalle, mutta
sairasloman pitkittyessa myds tyéntekijalle. Kunnan tyéyhteiséjen tybhyvinvointi paranee
toimintatavan selkiytyessa.

Aktiivisen aikaisen tukemisen malli:

TUNNISTAMINEN — HALYTYSRAJAT
Joku seuraavista tydkyvyn heikkenemisen havainnoista johtaa puheeksi ottamiseen.

a) Ensimmaiset ja tavanomaisimmat tydkyvyn heikkenemisen merkit ovat usein sairaus-
poissaolot. Ne voivat olla pitkid tai usein toistuvia lyhyita poissaoloja. Seurantaa Kiimingin
kunnassa pitaa tyéterveyshuolto, johon kaikki sairauspoissaolotiedot ilmoitetaan joko erilli-
sella lomakkeella (liite) tai 1adkarintodistuksella.
Kiimingin kunnan halytysrajat maaraytyvat seuraavin perustein (VARMA):
1. Yksi pitka sairausloma, jonka kesto on 30 vrk tai pidempi.
2. Pitka sairausloma, jolloin sairauslomien yhteiskesto vuoden sisalla on va-
hintaan 30 vrk.
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3. Toistuva lyhyt sairausloma, neljan kuukauden sisalla 3 kpl lyhyitd 1 - 3 vrk
kestavia sairauslomia.

4. Viikonloppuun tai lomaan rajoittuva lyhyt sairausloma. Puolen vuoden aika-
na 3 kpl viikonloppuun tai lomaan rajoittuvaa 1 vrk sairauslomaa.

b) Tydntekija itse voi havaita omassa tydskentelyssaan ja toiminnassaan sellaisia muutok-
sia, jotka heikentavat tyokykya. Jos tyOkaverit tai perheenjasenet havaitsevat tydkyvyn
heikkenemiseen vaikuttavia asioita, he ottavat yhteyden esimieheen.

c) Esimiehen tehtava on kyeta havaitsemaan tyéntekijassaan tai tydyhteiséssaan sellaisia
muutoksia, jotka vaikuttavat tydkykyyn.

d) Tybterveyshuolto saa tunnistamiseen tarvittavan tiedon omalla toiminnallaan.
2. PUHEEKSI OTTAMINEN - liite 11

Esimies ja tydntekija keskustelevat tilanteesta ja etsiva ratkaisuvaihtoehtoja siihen, mita
toimenpiteita tyépaikalla voidaan tehda tilanteen korjaamiseksi.

Tybkykyongelmaan liittyvassa keskustelussa on kuultava kummankin osapuolen
nakemyksia tilanteesta.

Keskustelun lopuksi sovitaan aika seurantakeskustelulle maaraajan jalkeen.

3.YHTEISNEUVOTTELU - liite 12

Tybyksikdssa tehtavat toimet voivat olla jo riittavia asian korjaamiseksi. Mutta jos nain ei
ole, jarjestetaan yhteisneuvottelu tyéterveyshuollossa esimiehen tai tydntekijan aloitteesta.
Paikalla yhteisneuvottelussa on esimies (esimiehet), tydntekija ja tarvittaessa henkilésto-
hallinnon edustaja ja/tai tydntekijan tukihenkildé (mm. luottamusmies, tybkaveri, terapeutti,
tydsuojeluvaltuutettu).

Neuvottelun tavoitteena on maaritella miten asiassa edetdan. Toimenpiteina voivat olla
tydkyvyn arviointi, kuntoutus, koulutus, tyékokeilu, tydnkuvan muuttaminen, eldkeasioiden
jarjestely jne.

Yhteisneuvottelussa sovitaan seurantapalaveri.

Ongelman ratkaisemiseen kaytetdan kunnan Tydsuojelun toimintaohjelman mukaisia toi-
mintamalleja, jotka l6ytyvat kunnan intranet sivuilla (esim. hairinta / epdasiallinen kayttay-
tyminen tai paihdeohjelma).

4. SEURANTAPALAVERI

Seurantapalaveri jarjestetdan tyéterveyshuollon kanssa, jolloin mukana ovat kaikki yhteis-
neuvottelun (kohta 3.) osallistujat. Seurantapalaverin tarkoituksena on seurata, miten edel-
lisen kohdan toimenpiteet ovat toteutuneet, ja tarvittaessa maaritella uudet tavoitteet asi-
assa etenemiseksi.

7.3 Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla
Erilaisten ristiriitatilanteiden ilmeneminen aika-ajoin eri tydyhteisdissa ei ole mitenkaan
harvinaista. Ongelmat ja ristiriidat kuuluvat tydéelaméan arkeen. On tarkeaa, etta tydyhtei-

séissdmme opimme keinoja ongelmien ja ristiriitojen ratkaisemiseksi seka niiden hallitse-
miseksi. Aina eivat opitut keinotkaan riitd vaan tarvitaan lisdksi ulkopuolista apua. Tama
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ohje on tarkoitettu esimiehille ja tydntekijéille avuksi silloin, kun tydyhteisbissa on ristiriitoja
ja ongelmia. Toimintaohjeen tarkoituksena on myds korostaa hyvan tydilmapiirin merkitys-
ta ja saada tydyhteisdjen kayttaytymiskulttuuri hyvaa kaytdsta ja toisen tyéntekijan oikeuk-
sia kunnioittavaksi. Ohjeessa kerrotaan mita hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyéssa on ja
selvitetddn keinoja, joilla asiaan voidaan puuttua. Toimintaohjeet perustuvat seuraaviin
lakikohtiin ja asetuksiin:

e Tyéturvallisuuslaki (738/2002: 8 §,98§,108§,12§,13§,14§,18 §,28 §)
"Jos tydssa esiintyy tydntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.”
e Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Valtioneuvoston asetus (1484/2001)
Tybterveyshuollon tulee yhteistydssa tydnantajan kanssa suunnitella ja toteuttaa tyo-
kykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteitd, selvittdd mm. tydn psyykkista kuormitta-
vuutta ja antaa neuvontaa ja ohjausta tyéhon liittyvan fyysisen ja henkisen vakivallan
ehkaisemisesta ja hallitsemisesta.

MITA ON HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU?

Hairinta ja epdasiallinen kohtelu voi aiheuttaa moninaisia psyykkisia ja fyysisia oirei-
ta. Jatkuvana se saattaa johtaa kierteeseen, alkaen sairaslomalla, jatkuen tyokyvyt-
tdmyytend, johtaen mahdollisesti varhaiseen eldkbitymiseen tai jopa vakavampiin
seurauksiin. Koko tydyhteisé oireilee, jos yksi tydyhteisdn jasen tuntee tulleensa hai-
rityksi tai joutuneensa epaasiallisesti kohdelluksi. Kiusattua ei saa jattaa yksin on-
gelmiensa kanssa. Koko tydyhteisé on vastuussa siita, ettéa tydkumppanit voivat tun-
tea tybniloa ja viintyvat tyéssa. Esimiesten on kuitenkin otettava ensisijaisesti vastuu
ja puututtava tilanteeseen konfliktien sattuessa.

Hairintaa ja epaasiallista kohtelua on tutkimusten mukaan

mustamaalaus, tyd- ja yksityiselaman kritisointi
yhteisdn ulkopuolelle jattdminen

tyétehtavien siséllén ja maaran muuttaminen
uhkailu

fyysinen vakivalta

mielenterveyden kyseenalaistaminen
sukupuolinen hairinta ja ahdistelu

tydsyrjinta

Mustamaalaus ja ty6- ja yksityiseldman kritisointi voi ilmeté esimerkiksi selédn takana
puhumisena, perattdémien asioiden levittdmisena, tahallisena sanomisien vaaristelyna
tai kiusatun yksityiselaman asioiden kasittelynd hanen tahtomattaan. Yhteisén ulko-
puolelle jattdaminen voi iimeta esimerkiksi puhumattomuutena, jaatavana hiljaisuute-
na, halventavina ilmeina tai eleind, maaratietoisena eristamisena ja huomiotta jatta-
misena. Tyodtehtavien sisallon ja maaran yksipuolinen muuttaminen voi ilmeta esi-
merkiksi tdiden maaran tai laadun kohtuuttomana vahentamisena tai lisdamisena, lii-
allisena valvontana ja yksityiskohtaisena puuttumisena tyésuoritukseen. Uhkailu voi
ilmeta esimerkiksi uhkailua sisaltavina kirje- ja puhelinviesteina, tyétovereiden ja asi-
akkaiden kuullen tapahtuvana moittimisena tai panetteluna. Fyysinen vékivalta voi il-
meta esimerkiksi vakivallan kaytolla uhkaamisena, eleina, ilmeina, tai suoranaisena
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avoimena vakivaltana. Mielenterveyden kyseenalaistaminen voi ilmeta esimerkiksi
nimittelyna tai kiusaamismielessa tehtyind ehdotuksina hakeutua hoitoon tai tutki-
muksiin. Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu on ei-toivottua ja yksipuolista. Hairinnan
kokemus voi syntyd mm. seuraavin tavoin: sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai ilmeet,
harskit puheet, kaksimieliset vitsit, seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat asiattomat huomautukset tai kysymykset, esille asetetut pornoaineistot,
seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinviestit ja sdhkdpostit, kdpaldinti ja muu ei-
toivottu fyysinen koskettelu, sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset tai
vaatimukset. Vakavimmillaan kyse on rikoksesta.

Tydsyrjinnasta voi olla kysymys silloin, jos hairinndn ja epaasiallisen kohtelun ja toi-
minnan syyna on seikka, joka liittyy syrjityn henkildkohtaisiin ominaisuuksiin tai hanen
yhteiskunnalliseen tai aatteelliseen toimintaansa.

MIKA ElI OLE HAIRINTAA JA EPAASIALLISTA KOHTELUA

Sanana "tydpaikkakiusaaminen" on kulunut kdytdssa. "Tydpaikkakiusaaminen”, tai oi-
keammin hairintd ja epaasiallinen kohtelu, on vakava asia, jota ei pida sekoittaa tydyh-
teisbssa normaalisti esiintyviin ristiriitoinin (satunnaiset ja tavanomaiset henkildiden
véliset erimielisyydet, riitelyt, loukkaukset ja ristiriidat tai muutostilanteissa kiristynyt
ty6ilmapiiri).

Hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta ei ole kyse, jos

e Tyobhon liittyvista asioista, paatdksenteosta ja tulkinnoista syntyy ristiriitaa ja asian-
omaiset tuntevat tasta syysta epavarmuutta tai ahdistusta

¢ Toimintaan liittyvid ongelmia kasitellaan tydyhteis6ssa tai organisaatiossa vaikka
asian kasittely saattaa tuntua ahdistavalta
Henkilblle annetaan perusteltu kurinpidollinen rangaistus tai huomautus

¢ Tyobnantaja ohjaa henkilén tydkykya koskevaan tutkimukseen keskusteltuaan ensin
asianomaisen kanssa tyénteossa ilmenevista vaikeuksista

Satunnainen epaasiallinen puhe, ndkemyseroista syntyneet ristiriidat tai toisen persoonan
kokeminen epamiellyttavana eivat edellyta valvontatoimenpiteita, vaikka ne koettaisiin
loukkaavina ja huonontaisivat keskinaisia suhteita. Hairintdna tai epaasiallisena kohteluna
ei voida pitaa tydta koskevien pulmien kasittely- ja ratkaisuyrityksid, tapaa johtaa ty6ta asi-
allisilla tydmaarayksilla tai perusteltua kurinpidollista toimenpidetta, vaikka nama tuntuisi-
vatkin ahdistavilta. Satunnaiset riitelyt, loukkaukset, muutostilanteissa kiristynyt tydilmapiiri
tai muut vastaavat hairiét ja ristiriitatilanteet eivat ole hairintaasioita. Hairintaasioita eivat
ole mydskaan satunnaiset ja tavanomaiset erimielisyydet, riitelyt, loukkaukset ja ristiriidat
eika esimerkiksi laiminlyéntien kasitteleminen.

KEINOJA VALTTAA TYOYHTEISORISTIRIITOJA

TOIMIVAN TYOYHTEISON TUNNUSMERKKEJA
Tyoyhteis6a tukeva organisaatio
¢ Henkildstélla mahdollisuus tarvitsemaansa koulutukseen ja itsensa kehittamisee
e Palautteen saaminen
e Mahdollisuus aloitteiden tekemiseen
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¢ Ristiriitatilanteita koskevat toimenpide- ja menettelyohjeet tydpaikoille ja varhainen
ongelmiin tarttuminen
¢ Muutostilanteissa ajoissa tapahtuva tiedottaminen ja perustelut

Tyontekoa palveleva johtaminen

e Saanndlliset kehityskeskustelut
e Kaksisuuntainen palautteen anto
e Esimiesten sosiaalisten taitojen kehittdminen

Selkeat toiden jarjestelyt

Riittavan laaja perehdytys

Tyobn, vastuunjaon seka tehtavakuvan selkeys ja oikeudenmukaisuus
Kaikille selvat tydn ja tydyhteisdn tavoitteet, myds vélitavoitteita

Ty6n joustavuuden lisdaminen ja niista yhteisesti sopiminen
Ylikuormitus esimiesten tietoon

Yhteiset pelisdannot
¢ Yhteisen vastuun kokeminen

Yhteistyo ja vuorovaikutuksen laatu

e Avoin tiedonkulku ja vuorovaikutus sekéd rakentava palaute
e Saanndlliset tydpalaverit
e Tasa-arvoisuus ja toisen kunnioittaminen ja arvostaminen

Toiminnan jatkuva arviointi

TYONTEKIJAN OMA VASTUULLINEN KAYTTAYTYMINEN

Huolehdi itsestasi:

riittava lepo
virkistaytyminen
monipuolinen ravinto
ulkoilu, kuntoilu
perhe, ystavat
harrastukset

Ota vastuu omasta hyvinvoinnista

e puhu tuntemuksistasi ja kokemuksistasi muille,
e ongelma ei ole paatepiste vaan vélivaihe

Tunne itsesi

e kuuntele omaa jaksamistasi ja rajojasi,
ymmarra omat haasteesi ja vahvuutesi
e pohdi omia arvojasi

Asennoidu tyohosi realistisesti

e aseta tarkeysjarjestys, mika tydssasi on mahdollista
e mika on perustehtavasi
e mika tydssa ei suju
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e onko tyémaarasi mahdollinen

Osoita avointa kiinnostusta

e jatkuva arviointi ja tavoitteiden uudelleen maarittely
e ota vastuu ammattitaitosi kehittamisesta
e ole myds kiinnostunut tydyhteisdsi hyvinvoinnista

MITEN MENETELLA HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN
TAPAUKSISSA

Lahtdkohtana on se, etta hairinta ja epaasiallinen kohtelu on aina tuomittavaa kayttayty-
mistd, joka on saatava loppumaan. Tarkeinta on, etta tilanteeseen puututaan valittémasti.
Ensisijainen vastuu on lain mukaan tyénantajalla ja esimiehella. Taman on ryhdyttava toi-
miin heti, kun saa asian tietoonsa. Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ilmeneminen ja me-
nettelytavat sen poistamiseksi voidaan jakaa kolmeen eri luokkaan sen mukaan, kuka ty6-
yhteisdssa on kohteena.

Kun ty6toveri tai tyoyhteisd kohtelee epaasiallisesti

e limaise hairitsijalle valittdmasti, ettet hyvdksy hanen kaytéstdan ja ettd kaytds
loukkaa sinua. limaise asia suoraan ja painokkaasti ja pyyda hanta kayttayty-
maan asiallisesti sinua kohtaan. Jos et uskalla yksin puhutella kyseista henkila,
voit pyytaa tueksesi tilanteeseen tukihenkildn.

e Jos tydyhteisd havaitsee hairintaa, eika hairitty itse rohkene toimia, on tydyhtei-
s6n velvollisuus puuttua tilanteeseen ja ellei tAma auta, ilmoittaa asiasta esimie-
helle.

¢ [Imaise hairitsijalle, etta viet asian eteenpain esimiehelle tiedoksi.

e Saatuaan tiedon tapauksesta esimies keskustelee hairitsijan kanssa ja selvittelee
eri osapuolten nakemysta asiasta. Jatkossa esimies ja asianosaiset pyrkivat rat-
kaisemaan tilanteen ja sopivat seurantapalaverista.

e Jos esimies ei ota asiaa hoitaakseen, voit ottaa yhteyttd ylempaan esimieheen.

Kun esimies kohtelee epaasiallisesti

e Tydyhteisdn on ilmaistava asia esimiehelle ja pyydettava yhteistd keskustelua
asiasta. Keskustelussa sovitaan yhteisesti jatkotoimista.

e Tyobyhteisd voi ottaa yhteyttd ylempaan esimieheen, joka ottaa asian kasitelta-
vaksi.

Kun tydntekija tai tyoyhteisé kohtelee esimiesta epaasiallisesti

e Esimies pyytad tydntekijaa (tai tydyhteis6a) keskustelemaan asiasta. Tilaisuu-
dessa selvitetdan asianosaisten ndkemykset ja sovitaan jatkotoimenpiteista.

e Jonkun tydntekijan kohdellessa esimiesta epaasiallisesti on tyéyhteisén velvolli-
suus puuttua asiaan ja keskustella tydntekijan kanssa ja ilmaistava, ettei hyvaksy
tydntekijan kayttaytymista.
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Kaikissa henkisen vékivallan tapauksissa on hyva ottaa myods seuraavat asiat huo-
mioon:

e Kirjaa mitd tapahtui, missa, miten ja keiden valilla. Tdm& edesauttaa asioiden
selvittelyd ja antaa selkedmmén kuvan tapahtuneesta. Kokouksista ja neuvotte-
luista on myds tarkeaa saada kirjallinen muistio.

¢ Asioiden ratkaisu voi vaatia tydyhteisdssa uusia tydjarjestelyja, joista tulee tiedot-
taa hyvin ty6paikalla.

e Asiantuntija-apua on saatavissa.

ETENEMINEN OMASSA KUNNASSA, JOS EM. TOIMENPITEET EIVAT RIITA
Kun kiusattu tydntekija, tydyhteisd tai esimies kokee ettei asia ole edennyt toivotulla ta-
valla, hanen tulee ottaa yhteytta joko oman ammattiliittonsa paaluottamusmieheen, ty6-
terveyshoitajaan, omaan tyésuojeluvaltuutettuun tai tyésuojelupaallikkdon. (Yhteystiedot
litteessa.)

Kun asia on nain saatettu tydsuojeluorganisaation ja tyéterveyshuollon tietoon, jarjeste-
tdan yhteisneuvottelu, jossa ovat lasna esimerkiksi:

tydntekija /tydyhteiso ja/tai tdman edustaja (luottamusmies)
tyéntekijan /tydyhteisén esimies ja/tai tdman edustaja (luottamusmies)
tyéterveyshoitaja ja/tai tyéterveyshuollon muu edustaja
tyésuojeluvaltuutettu

tyésuojelupaallikkd

henkildstdsihteeri

Neuvottelun lopputuloksena tulisi syntya kaikkia osapuolia tyydyttava kirjallinen sopi-
mus menettelytavoista asian hoitamiseksi.

Ellei tallaiseen lopputulokseen paasta niin tarvittaessa voidaan pyytaa asiantuntija-apua
tai tydsuojelupiiria avuksi selvittamaan asioita.

Tyoéterveyshuollon keinot (Tyoterveyshuoltolaki)

e Tyobterveyshuollon tehtadvana on auttaa ja tukea fyysista tai henkista vakivaltaa
tydssdan kohdannutta tyéntekijaa.

e Kiusatun tukijana voi olla tybterveyslaakari tai -hoitaja, mutta jos kaytettéavissa on
tyéterveyspsykologi, voidaan kiusatuksi joutuneet ohjata hdanen luokseen.

e Tydterveyshuolto tekee tarvittaessa tydntekijélle kokonaisselvityksen tyé- ja toimin-
takyvysta. Tydnkuormituksen arviointi voidaan suorittaa myds koko tydyhteisélle.

e Henkisia kuormitustekijoita selvitetdan systemaattisella haastattelulla - tai kyselytut-
kimuksin. MM. tydstressikysely, terve organisaatio-kysely, uupumisriskin kartoitus
(BBI)

7.3 TyoOpaikkakiusaaminen
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Toimenpiteet:

e Kerro kiusaajallesi, etta et pida taman kaytdksesta ja pyyda hanta lopettamaan se

e Kerro kiusaamisesta esimiehellesi (tai jos esimies on kiusaaja, tdman esimiehelle),
hanella on velvollisuus puuttua kiusaamiseen

e Pida kirjaa tapahtumista ja kerda naytt6a

e Jos kiusaamista ei pystyta kasittelemaan tydyksikdssasi, hae apua: tybterveyshuol-
to, tydsuojelu, luottamusmies jne.

e Kun asiasta pidetdan kokouksia, sovitut asiat on hyva kirjata muistiin!

7.4 Paihdeohjelma

Paihdeohjelman tavoitteena on parantaa turvallisuutta ja terveytta tyépaikoilla. Tavoitteen
toteuttamiseksi paihdeohjelmassa esitetdan selkeat puitteet paihdetydlle ennaltaehkaisyn,
varhaisen puuttumisen ja hoitoonohjauksen kaytantdéjen muodossa.

PAIHTEET JA PAIHDEONGELMA

Paihteelld tarkoitetaan alkoholijuomaa, huumeita sekd muuta paihtymistarkoituksessa kay-
tettdvaa ainetta (Paihdehuoltolaki 1986/41, 2§). Huumeiden kaytdlla tarkoitetaan kaikkea
Suomen laissa rikokseksi luokiteltua huumaavien aineiden kayttéa (Huumausainelaki
1289/93, 2§). (Esimerkiksi ehtoollisella nautittu ehtoollisviini tai tervetuliaismalja tai 1aak-
keena kaytettava keskushermostoon vaikuttava ladkeaine eivat ole paihteita.)

Paihdeongelmainen on paihteitéa kayttava henkild, jolle kaytté aiheuttaa terveydellisia, ta-
loudellisia seké sosiaalisia ongelmia.

Paihteiden liikakaytdn seurauksena tydturvallisuus heikkenee, poissaolot lisdantyvat, tu-
loksellisuus vaikeutuu ja tydéntekijan tydésuhde vaarantuu. Liiallinen paihteiden kéyttd kiris-
taa tydpaikan ilmapiiria ja vaikeuttaa ihmissuhteita.

Tybyhteis6ssa esiintyva ongelmia aiheuttava paihteiden kaytté voi olla muiden tydyhtei-
sbongelmien aiheuttaja ja yllapitaja. Toisaalta se voi olla myds oire jostain muusta tydyh-
teisbn ongelmasta.

Paihdeongelma on kuitenkin aina ensisijaisesti yksilén ongelma. Se voi aiheuttaa masen-
nusta. Toisaalta se voi olla seurausta masennuksesta tai jostain muusta hoidettavissa ole-
vasta sairaudesta. Se on myds sairauteen verrattava tila, jonka haittojen vahentamiseksi ja
lieventamiseksi ennaltaehkaisevilla keinoilla ja erilaisilla hoidollisilla toimenpiteilla on rat-
kaiseva merkitys.

PAIHTEIDEN KAYTON ENNALTAEHKAISY

Uusien tydntekijéiden perehdytyksen yhteydessa kdydaan lapi paihdeohjelma
e Paihteiden kayttd otetaan puheeksi terveystarkastuksissa
e Paihde-tietoiskuja jarjestetdan esim. kerran vuodessa yhdessa tyéterveyspalveluiden
kanssa erikseen sopien (esim. "Tipaton tammikuu" tempauksen yhteydessa)
e Esimiehid seka tydsuojelun ja tyéterveyshuollon henkil6itd kannustetaan osallistu-
maan péaihdeasioita koskeviin koulutuksiin
e Paihteiden kaytt6a tydpaikalla tai tybaikana ei sallita
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Paihtyneena tai krapulaisena esiintymista tydssa ei sallita

Kéayttaytymista, joka rohkaisee tai helpottaa paihteiden kayttda tissa, ei suosita tai
tueta

Myds asiakastilaisuudet ovat ty6ta. Mikali niissa on alkoholitarjoilua, tyéntekijat voivat
nauttia alkoholia edustamisen sallimissa rajoissa.

Paihdeongelmiin puututaan valittémasti taman paihdeohjelman mukaisesti. Paihde-
ongelmaiselle tarjotaan neuvonta-, hoito- ja kuntoutuspalveluita.

Péaihtyneena olosta ja krapulasta johtuvilta poissaolopaivilta pidatetdan palkkaus
(laakari voi todeta paihtymyksen tai krapulan aiheuttaman tyékyvyttémyyden ja
merkitéd kyseisen diagnoosikoodin l1a&karintodistukseen, mutta kyseista diagnoosia
ei katsota palkanmaksun perusteeksi), eiké poissaolopaivia voida muuttaa lomapai-
viksi.

Yksittaisista &killisista sairauspoissaolopaivista voidaan pyytaa esittdmaan ladkarin-
todistus, jos on syyta epailla niiden johtuvan péihteiden kaytdsta.

MAHDOLLISEN PAIHDEONGELMAN TUNNISTAMINEN

Tyoéntekijalla on oikeus hakeutua tydterveyshuollon tutkimuksiin ja hoitoon epaillessdan
itselldan paihdeongelmaa tai halutessaan keskustella péaihteiden tai ladkkeiden kaytosta ja
niihin liittyvista hoitotoimenpiteista. Hanelld on myds oikeus paihdetestiin ongelman selvit-
tamiseksi tai paihdekayttéepailyn kumoamiseksi.

Paihdeongelman aiheuttamat haitat yksil6lle ja yritykselle minimoidaan, kun ongelma ha-
vaitaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Paihteiden liikakayton merkkeja tyopaikalla voivat olla mm:
e Toistuvat lyhyet poissaolot etenkin maanantaisin, perjantaisin ja palkkapaivien jal-
keen
Myo6hastelyt ja niihin liittyvat selitykset
Akilliset vapaiden pyytamiset, tydvuorojen vaihtamiset ja katoamiset tydpaikalta
Tybsuoritusten heikkeneminen ja epatasaisuus
Kiinnostus tyéhén katoaa
Nopeat mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila ja tapaturma-
alttius
e Alkoholin haju, krapula, k&sien vapina, pistosjaljet, eri-ikdiset mustelmat, huonokun-
toisuus ja ilmiasun tai olemuksen muuttuminen
e Rahapula
e Epéarehellisyys
e Paihteiden kaytt6a puolusteleva asenne

PAIHDEONGELMAN TOTEAMINEN JA TESTAUS
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Mikali tyéntekijan perustellusti epaillaan olevan péihteiden vaikutuksen alaisena tydpaikal-
la, esimiehen on valittdmasti vietava hanet paihdetestiin.

Puhallustestit

Hengitysilmasta alkoholipitoisuutta mittaavaa puhallustestid ei pidetad varsinaisena
paihdetestind. Puhallustestien tekeminen alkoholin vaikutuksen alaisena tydskentelyn
toteamiseksi ty6paikalla perustuvat tyéturvallisuusnakédkohtiin.

Puhallustestit voi tehda tyéterveyshuolto, mutta myds tyésuojelupdallikkd tai tydnteki-
jan esimies voi puhalluttaa todistajien lasna ollessa. Esimiehen poissa ollessa puhal-
lustestin suorittaa esimiehen valtuuttama henkil. Jos henkild kieltaytyy puhallustestis-
ta, hanet viedaan valittdmasti tyéterveyshuoltoon (ensisijaisesti), terveyskeskukseen,
ODL:n paivystykseen, Oysiin tai yhteispaivystykseen paihdetesteja ja tydkyvyn arvioi-
mista varten.

Péaihdetestit

Péaihdetestit tehdadan aina terveydenhuollon ammattihenkildéiden toimesta paasaantéi-
sesti tydterveyshuollossa. Paihdetesteja ovat mm. veren alkoholipitoisuutta mittaavat
testit ja huumetestit.

Pé&ihdetestiin ohjaaminen

Tybnantaja (esimies) vie tydntekijan tydterveyshuoltoon paihdetestauksiin ja muihin
jatkotoimenpiteisiin, jos

perustellun epailyn (esim. tydntekija on tydssa alkoholin/huumeiden vaikutuksen
alaisena tai hanen epaillaan olevan riippuvainen paihteista) lisdksi tyontekija

1. Tydskentelee tehtévassa, jossa vaaditaan tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaistd har-
kintakykya tai hyvaa reagointikykya ja

2. Voi tehtavassa paihteiden vaikutuksen alaisena tai niista riippuvaisena vaarantaa
hengen tai terveyden tai aiheuttaa muuta vahaistéd suurempaa vahinkoa (Laki yksityi-
syyden suojasta ty6elaméassa 2004/759, luvut 3-4). Tallaisessa tapauksessa esimie-
hen on syyta kirjata ylos epaily ja sen perustelut.

Jos tydntekija kieltaytyy paihdetesteista edelld mainitussa tilanteessa, tyénantajalla on
oikeus tilanteesta riippuen ryhtya kurinpidollisiin tai tydsuhteen paattamiseen tahtaaviin
toimiin.

YHTEYSHENKILOT PAIHDEASIOISSA

Hoitoonohjausmenettelyn tarkoittamina yhteyshenkil6ind voivat toimia tyésuojelun yh-
teistoimintahenkil6stédn tai ammattiyhdistyksen luottamushenkiléstodn kuuluvat (tyd-
suojeluvaltuutetut, luottamusmiehet) sekd tydterveyshuollon ammattihenkilét. Hoi-
toonohjausmenettelyn erdéana oleellisena tehtavana on rohkaista tydyhteiséa puuttu-
maan havaitsemaansa paihdeongelmaan riittdvan ajoissa.

Yhteyshenkilén tehtdvana on huolehtia tarvittavista kaytannén hoitoonohjaustoimintaan
liittyvista toimista kuten ajan- ja paikanvarauksista hoitopaikkoihin seka tarpeellisista yh-
teyksista tybnantajan edustajien ja tydntekijdiden valilla.

Esimiehen tulee olla ensisijaisesti yhteydessa tydsuojelupaallikkdén tai henkildstdsih-
teeriin.
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KOULUTUS JA YHTEISTYO

Paihdeyhdyshenkiléille, vastuullisille esimiehille ja tydterveyshuollon henkildstélle jar-
jestetddn heidan tehtavissdan tarvitsemiensa valmiuksien saamiseksi asianmukaista
koulutusta. Koulutus- ja perehdyttamisvastuu on tyénantajalla.

Paihdeohjelman periaatteellinen sisalté kasitellaan tydpaikalla YT-menettelyn mukaises-
ti YT-toimikunnassa. Esimiesten vastuulla on henkiléstén tiedottaminen Paihdeohjel-
masta.

PAIHDEONGELMAISEN TUKI-, HOITO- JA KUNTOUTUSOHJELMAT

Tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskustella paihteiden kaytdsta tybéterveyshuol-
lon edustajien kanssa.

Tyobterveyshuolto kayttaa terveystarkastuksissa ja sairausvastaanotoilla audit-kyselya ja
kiinnittdd muutenkin huomiota paihteisiin ja kayttaa tarvittaessa mini-interventiota.

Muusta syysta kuin paihteista johtuvan sairausloman ja kuntoutuksen suhteen paihde-
ongelmaisia kohdellaan samoin kuin muita tyéntekijéita: Jos jokin muu sairaus paaasial-
lisesti aiheuttaa tydkyvyttdmyyden, tydntekijalla on oikeus sairausajan palkkaan. Kun-
toutusta varten anotaan palkatonta tyélomaa.

Tybnantaja luo edellytykset kuntoutumiselle ja pyrkii jarjestaméaéan tyéolosuhteet kuntou-
tumista tukeviksi. Tuki-, hoito- ja kuntoutusohjelmat sovitetaan yksildllisesti kullekin
tyontekijalle.

Kaikkia paihdeongelmia koskevia tietoja kasitelladn luottamuksellisina terveystietoina.

PAIHDEONGELMAN PUHEEKSIOTTO JA VALITTOMAT TOIMENPITEET

Tybpaikalla tybtoverit ja esimies havaitsevat ensimmaisend ongelmallisen paihteiden
kaytdn. Vapaa-aikana tapahtuva paihteiden kayttdé on tyépaikan asia, jos siitéd aiheutuu
haittoja tyélle. Paihdeongelman takana on usein riippuvuussairaus, joten varhainen on-
gelman tunnistaminen ja puheeksiotto ovat vaikeammaksi kehittyvan paihdeongelman
ennaltaehkaisya.

Jos esimiehelld on omien tai muiden kertomien havaintojen perusteella syyta epailla, et-
ta tydntekijalla on tai on kehittymassa paihdeongelma, han ottaa asian puheeksi asian-
omaisen kanssa (puheeksiottokeskustelu-lomake, liite 6). Keskustelun perusteella esi-
mies ja tydntekija arvioivat hoidon tarpeen. Jos hoidon tarvetta ei todeta, sovitaan mah-
dollinen seurantakeskustelu. Jos paihdeongelmaa ei edelleenkaan todeta, asia on lop-
puun kasitelty. Jos keskustelun yhteydessa tulee esiin hoidon tarve, esimies on yhtey-
dessa tybterveyshuoltoon ja jarjestetdén hoitoonohjausneuvottelu.

Péaihtyneena tydssa oleva henkild poistetaan aina tydpaikalta. Sen tekee paasaantoi-
sesti esimies, hanen valtuuttamansa henkil tai muu tyénantajan edustaja. Paihtymisen
toteamiseen riittda yleensa aistinvarainen havainto. Mikali paihtynyt myéntaa paihtymi-
sen, testeja ei tarvita, mutta mikali kieltda, viedaan puhallustestiin ja tarvittaessa paihde-
testeihin.
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Péaihtyneena tydpaikalla esiintyminen merkitsee vaikeaa paihdeongelmaa, minka vuoksi
esimies ottaa yhteyden tybéterveyshuoltoon. Heti tydntekijan palattua tydéhon jarjestetdan
hoitoonohjausneuvottelu.

PAIHDEONGELMAISEN HOITOONOHJAUS

Hoitoonohjausmenettelyn tarkoituksena on mahdollistaa paihdeongelmaan puuttuminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa seka lieventaa paihteista johtuvia seurauksia.

Epavirallinen hoitoonohjaaminen voi tapahtua
1. tydntekijan tai omaisen omasta aloitteesta tai

2. ty6toverin tai tydyhteisén aloitteesta tai tydterveyshuollon aloitteesta, jolloin voidaan
edetad soveltaen kuten virallisessa hoitoonohjauksessa tydntekijan suostumuksella.

Virallinen hoitoonohjaaminen tapahtuu tyénantajan aloitteesta yhteistydssa tyéterve-
yshuollon kanssa.

Hoitoonohjausneuvottelussa ovat lasna ao. tydntekija (hoitoonohjattava), esimies ja ty6-
terveyshoitaja tai tyOterveyslaakari sekd tydntekijan suostumuksella luottamusmies
ja/tai tyésuojeluvaltuutettu. Jotta hoitoonohjausmenettelyssa ja tyésuhteen jatkamiseen
liittyvissa neuvotteluissa ei tulisi tulkintaerimielisyyksia, on tydpaikan yhteyshenkilélla ja
luottamusmiehelld oikeus olla IAsnd neuvotteluissa ja lausua mielipiteensa asiassa.

Hoitoonohjausmenettelyssa yksityiseen henkiléén liittyvat toimenpiteet ja tiedot ovat
luottamuksellisia. Hoitoonohjauksen kanssa tekemisissa olevat eivat saa ilman asian-
omaisen lupaa antaa hoitoon liittyvia tietoja sivullisille.

Luottamuksellisuuden varjolla ei kuitenkaan pida estda paihdeongelman avointa kasitte-
lya tydyhteis6bn ongelmana. Esimiehen velvollisuutena on informoida tydyhteiséa tilan-
teesta asianmukaisella tavalla.

Hoitoonohjausneuvottelussa selvitetddn hoitomahdollisuuksia ja allekirjoitetaan hoito-
sopimus. Hoitopaikan valinnassa huomioidaan hoitoonohjattavan mielipide. Neuvotte-
lussa pyritddn selvittdmaan hoitoonohjattavan mahdollisuudet taloudelliseen tukeen.
Neuvottelussa sovitaan kaynti tydterveyshuollossa hoitosuunnitelman tekoa varten.
Hoitosuunnitelman laativat hoitoonohjattava ja tyéterveyshuolto. Hoitoonohjausneuvot-
telussa sovitaan tyéntekijan kanssa myos siita, ettd tydnantajan edustaja oikeutetaan
saamaan hoitopaikasta tieto vain siita, kdyké hoitoonohjattu sopimuksenmukaisesti hoi-
dossa ja onko hoito ollut tuloksellista.

Avohoidon kaynnit pyritdan toteuttamaan tyéajan ulkopuolella. Tybdaikana jarjestetyista
hoitoajoista on sovittava Iahimman esimiehen kanssa.. Mikali hoidettava on talléin 1a&-

karintodistuksen mukaisesti sairaana, sovelletaan sairausajan palkkausta koskevia
sdannodksia ja maarayksia.

PAIHTEET JA TYOSUHDE
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Péaihdyttavien aineiden kayttd tydpaikalla tai tydssa péaihtyneena esiintyminen ovat tydso-
pimuksen purkamis- tai irfisanomisperusteita. Tydsopimuksen ké&sitteleminen purkautu-
neena on mahdollista, jos paihteiden kayttéon liittyy yli vilkkon poissaolo tydsta. Muita hen-
kildstdhallinnollisia kurinpitotoimia ovat suullinen ja kirjallinen varoitus. Neuvontaa, hoitoa
ja kuntoutusta pidetaan kuitenkin ensisijaisena kurinpitotoimiin nahden.

Mahdollinen tydsuhteen paattaminen tehdaan kokonaisharkinnan perusteella. Asiaan vai-
kuttavat mm. tyén luonne ja vastuullisuus. Paattamisperusteen olemassaoloa harkittaessa
kiinnitetdan huomiota myds siihen, onko tydntekijaa aikaisemmin varoitettu asiasta. Varoi-
tuksen jalkeen tapahtunutta riketté arvioidaan lain mukaan ankarammin
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PAIHDEOHJELMAN MUKAINEN TOIMINTA

Paihdeasiaan osallisten tehtavat

Piaihdeongelman Paihteita kayttava Esimies/tydnantaja | Tydyhtei- Tyoterveyshuolto
vaihe tydntekija sO
Ennaltaehkéisy e péihteiden kay- e avoin ilmapiiri e asen- e terveystarkas-
ton tarkkailu e perehdytys teet tukset
e imapiiri | » tiedotus
Epaily paihdeongel- e ongelman tun- e puheeksiotto e arkipdivan e AUDIT-
masta nistaminen ja puheeksiotto kysely
mydntaminen
e hoitoon hakeu-
tuminen
Epéily paihderiippu- e ongelman tun- e arvio vaikutuk- | e arkipaivan e AUDIT-
vuudesta nistaminen ja sesta ty6tehté- puheeksiotto kysely
mydntaminen vassa e péihdetes-
e hoitoon hakeu- puheeksiotto taus
tuminen epédilyn varmis-
taminen tarvit-
taessa puhal-
lustestilla tai
péihdetesteilld
Epaily paihtyneena e puheeksiotto e ilmoitus esi- e puhallus-
ty0ssé olosta e epailyn varmis- miehelle testi
taminen tarvit- e paihdetes-
taessa puhal- taus
lustestilla tai
paihdetesteilld
Paihtyneend ty6sséa e poistaminen e tyOkyvyt-
tyépaikalta tdbmyyden
e Kkirjallinen varoi- toteami-
tus nen
Todettu paihdeongel- e hoitosopimus e hoitosopimus e hoitosuun-
ma e hoitosuunnitelma nitelma
Paihdeongelman hoito | ¢  hoitosopimuksen *  mini-
ja —suunnitelman interventio
noudattaminen e hoitoonoh-
jaus
e  kuntoutus
Paihdeongelman jélki- | e paihteiden kay- e tuki, tyjarjeste- | ¢ tuki, asenteet | ¢ seuranta
hoito tén tarkkailu Iyt e ilmapiiri

7.6Tyosuojelu




Kiimingin kunnan tyésuojelutoiminta

Kiiminki kuuluu Pohjois-Suomen tydsuojelupiiriin, joka valvoo tyéolosuhteita vuosittain tar-
kastuskaynneilld. Kunnan toimintaa johtaa tyésuojelupaallikkd, jonka tukena on ao tyésuo-
jelutoimikunta. Liséksi jokaisessa tyOpisteessa on maaratty tydésuojeluasiamies. Tehtava-
jako on maaritelty Kiimingin tyésuojelun toimintaohjelmassa.

Lisdksi kunnan tydsuojelun toimintaohjelmassa asetetaan toimintapolitiikka ja maaritellaan
kunnan tyésuojelun yleiset toimintalinjat, periaatteet ja tavoitteet seka tyésuojeluvastuut, —
tehtavat ja toimivallat.

Turvallisuuden johtaminen koostuu selkeista asiakokonaisuuksista: turvallisuuspolitiikka,
organisointi ja menetelméat. Tybnantaja johtaa turvallisuutta.

Vuosittain paivitettava Kiimingin Ty&suojelun toimintaohjelma on tydntekijéiden luettavissa
kunnan verkkosivuilta http://intranet/files/henkilosto/tyosuojelu toimohjelma.doc.

Kiimingin kunnan tyésuojeluorganisaatio 2006 - 2009

Tybsuojelupaallikkd Matti Poyry p. 0500 - 345 600

Tyo6suojeluvaltuutettu Eija Pakkila p. 816 1035 (varavaltuutettu Arto Kurvinen p. 0400 —
588 865)Jokirannan koulu/Jaaranharju, Kiiminkijoen koulu, Alakylan koulu, Tirinkylan
koulu, Ylikylan koulu, Hannuksen koulu, Huttukylan koulu, Jaalin koulu, Laivakankaan kou-
lu

Tybsuojeluvaltuutettu Arja Junnonaho p. 819 3311 (varavaltuutettu Elli Pakanen p. 819
3241) Virasto, Kotipalvelu, Jaarankartano, Terveyskeskus, Pk Vekara-aho, Pk Nassikka,
Pk Muksumaki

Tybsuojeluvaltuutettu Kari Nappa p. 040 — 545 4612 (varavaltuutettu Eija Tuomaala p.
040 - 867 8152) Kirjasto, Honkimaa, Pk Kanerva, Pk Tuokkonen, Pk Pikku-Tuokkonen, Pk
Laivakangas, Nuorten ty6pajat.

Liitteet
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Ohjetaulut liite 1

TULIPALON SATTUESSA

Pelasta
vaarassa olevat, varoita muita.

Halyta palokunta
e numerosta 112
e varanumerosta
e halytyspainikkeesta
e Pyri saamaan paikalle henkild, joka tuntee tyopaikan laitteet.

Sammuta
[Ahimmilla alkusammuttimilla.

Rajoita paloa

Sulje ovet.

Sulje ikkunat ja ilmastointi.

Vie pois herkasti syttyvat nesteet ja kaasupullot.
Pyséayta tydprosessit.

Opasta
palokunta paikalle.

72



TAPATURMA TAI SAIRASKOHTAUS

Selvita mita on tapahtunut?
e Sairaskohtaus
e Tapaturma

Onko potilas hereilla?
e Puhuttele, ravista varovasti.
¢ Laita selalleen lattialle.

Hengittaako?
e Avaa kiristavat vaatteet.
e Kaanna paata taaksepain, etta hengitystiet avautuvat.

Halyta apua numerosta 112
e Sairaankuljetuksen varanumero
e Paivystava laakari
o Myrkytystietokeskus HUS (09) 471 977

Elvyta
e Aikuinen: 30 painallusta, 2 puhallusta
¢ lapsi: ensin 5 puhallusta, 30 painallusta ja sitten 2 puhallusta, 30 painal-
lusta

Opasta
ammattiauttajat nopeasti potilaan luo.

Kerro
ammattiauttajille mita on tapahtunut ja mita on tehty.
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HATAILMOITUS

112 ambulanssi, palokunta

Mita on tapahtunut?
Onnettomuus?
Sairaskohtaus?

Onko ihmisia vaarassa?

Missa?
Osoite, osasto, rakennus

Vastaa kysymyksiin

Noudata
saamiasi ohjeita.

Ala sulje puhelinta
ennen kuin saat luvan.
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TOIMI NAIN KAASUVAARATILANTEESSA

Ulkona

e Tarkasta tuulen suunta. Poistu kaasun alta sivutuuleen. Pyri sisélle.

e Jos et paase sisalle, pyri korkeampaan maastokohtaan, valta alavia
paikkoja.

e Valta hengastymista liikkumalla rauhallisesti. Suojaa hengitysta esim.
kostealla kankaalla.

e Autossa ollessasi sulje ilmanvaihto, aja sivutuuleen, kuuntele radiota.

Sisalla

lit.

Kuuntele ohjeita radiosta.

Valta puhelimen kaytt6a.

Hengita kostean vaatteen lapi, jos kaasun haju tuntuu.
Pyri rakennuksen ylakerroksiin, valta kellariin menoa.

I
I
I
I
I
I
e Pysayta koneellinen ilmanvaihto. Sulje ja tiivista ovet, ikkunat ja venttii- I
I
I
I
.I

TOIMI NAIN SATEILYVAARA-
TILANTEESSA

= Mene sisélle.

= Sulje rakennuksen ilmanvaihto ja tiivista rakennus.

» Avaa radio ja toimi sieltd annettavien ohjeiden mukaisesti.
= Nauti joditabletit vasta viranomaisen kehottaessa.

» Suojaa ruoka ja vesi.

= Suojaa ulkona olevat tavarat.
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Pohjapiirrokset ja poistumisreitit* (koulukohtainen)

liite 2
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Jarjestyssaannot

liite 3

KIIMINGIN PERUSOPETUKSEN KOULUJEN JARJESTYSMAARAYKSET

KOULUMATKALLA Oppilaan tulee noudattaa likennesaantéja ja koulukuljetusta kos-
kevia ohjeita.
KOULUSSA Koulussa tulee kayttaytya kohteliaasti ja asiallisesti.

Tahallinen koulun ja toisten omaisuuden sarkeminen tai turmele-
minen on korvattava.

Koulun sisatiloissa liikutaan rauhallisesti ja toiset huomioiden.
Oppilas on omalta osaltaan vastuussa koulun ja ymparistén siis-
teydesta.

OPPITUNNILLA

Sisatiloissa pidettavilla oppitunneilla ja ruokailussa ei kayteta
paallysvaatteita eikd paahineita.

Oppitunnille on tultava ajoissa.

Oppitunnilla tulee kayttaytya tyérauhaa kunnioittaen.
Koulutehtavat tulee suorittaa huolellisesti, eika niitd saa laimin-
ly6da

VALITUNNILLA

Koulun valituntialueelta ei saa poistua ilman lupaa.
Valitunnilla tulee toimia koulun turvallisuusohjeita noudattaen.
Tapaturmasta, vahingonteosta tai koulukiusaamisesta tulee il-
moittaa koulun henkilékunnalle.

LISAKSI

Koulussa on kiellettya:

* Tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden kayttd ja tuominen
koulun alueelle

* Terdaseiden ja muiden vaarallisten esineiden tuominen
kouluun

* Matkapuhelimen kaytté oppituntien aikana ilman erikoislupaa

* Kiusaaminen

* Koulun tai toisen oppilaan omaisuuden luvaton ottaminen ja
kayttaminen

Naiden jarjestysmaaraysten liséksi oppilaan tulee noudattaa kou-
lukohtaisesti sovittuja sdantéja ja toimintaohjeita.

RANGAISTUSKAYTANTO

Naiden jarjestysmaaraysten tahallinen rikkominen voi johtaa
rangaistustoimenpiteisiin. (Perusopetuslaki § 36)
Annetusta rangaistuksesta ilmoitetaan oppilaan huoltajalle.
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Koulukohtaiset jarjestyssaannot*

Koulutustilanteen seuraaminen

Henkilo Koulutussuunnitelma

liite 4

Toteutunut koulutus ja pvm
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Kirjaus koulussa tapahtuneesta (koulukohtainen malli)

Kirjemalli menehtyneen oppilaan luokkatoverin kotiin:

liite 5

liite 6
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Hyvéat Vanhemmat!
luokka on tdndaan saanut surullisen tiedon, ettéa
on menehtynyt.
Tama asia koskettaa syvasti meita kaikkia, varsinkin luokan oppilaita.
Lahipaivina kaytamme paljon aikaa tapahtuneesta puhumiseen.
Kouluterveydenhoitaja on myés paikalla ja myds
pappi osallistuu muistotuokioon.
Lapsille on tarkeaa, ettd myods kotona voidaan
puhua avoimesti tapahtuneesta.
Annamme lisatietoja tarvittaessa.
koululla / 200

rehtori luokanopettaja

Kirjemalli kotiin hautajaisiin osallistumisesta:

Hyvéat Vanhemmat!
Koulumme oppilas
haudataan paivana kuutaklo .
Olemme vainajan perheen kanssa sopineet, etta
luokka osallistuu hautajaisiin. Osallistuminen on vapaaehtoista.
Kaikkien lasnaolo on kuitenkin toivottavaa.
Osallistumisella on merkitysta surun kasittelyssa.
Rehtori, luokanopettaja ja osallistuvat tilaisuuteen.
Lapsille on tarkeda, ettd mukana on joku omainen.

koululla / 200

rehtori luokanopettaja

SURUPAIVAKIRJA liite 7
Jokainen oppilas voi tehda surupaivakirjan oheisen mallin mukaan varaten joka
otsikolle yhden sivun, johon voi kirjoittaa, piirtaa ja liimata valokuvia.

Sisalto:
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* Piirros tai valokuva

* Tama kirja kertoo sta, jokakuoli__ /_ 20
* Tata paivakirjaa kirjoittaa
* Muistan Sinusta naita asioita:
* Hauskinta Sinussa oli

* Eniten Sinussa kaipaan
* Muistelen aina, kuinka me
* Minua harmittaa, ettemme ehtineet yhdessa
* Kun rakas ihminen kuolee, ihmisella herdéa yleensa paljon kysymyksia
* Minun kysymyksiani ovat
* Sureminen on erilaista eri ihmisilla. Minun suremiseni tuntuu nyt talta
* Kun tajusin, etta on kuollut, mina ajattelin, etta
* Naita asioita en halua koskaan Sinussa unohtaa

Tiedottaminen oppilaille: Onnettomuus/Kuolemantapaus liite 8

koulussa on tanaan tapahtunut traaginen onnettomuus/kuolemantapaus

Onnettomuus tapahtui klo
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Tapahtui seuraavaa: (lyhyt selostus)

Tapahtumapaikalla oli: (keta)

Seuraavia toimia on jo kdynnistetty

Koulussa on kriisitoimintamalli, jota noudatetaan tallaisissa tilanteissa.

Yhteyshenkilé koulussa on rehtori

email: rehtorin sdhképostiosoite
gsm: rehtorin matkapuhelimen numero

Kriisiapua tarjoaa Kiimingin terveyskeskus p. 08 -

Kiusaamiseen puuttumisen kaavake* (koulukohtainen)

liite 9

liite 10
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HUOLTAJAN KIELTAYTYMINEN EHDOTETUISTA TUKITOIMISTA

Lainsaadannon | Perusopetuslain 16, 17 ja 31 §:n mukaan koulun oppilashuollolla edistetdén lapsen ja nuo-
perusteet ren oppimista seka tasapainoista kasvua ja kehitystd. Oppilashuollon tavoitteena on oppi-
misen esteiden, oppimisvaikeuksien sekd koulunkdyntiin liittyvien muiden ongelmien ehkéi-
seminen, tunnistaminen, lieventdminen ja poistaminen mahdollisimman varhain.

Oppilaan ja Oppilaan nimi Luokka | Henkil6tunnus
huoltajan tiedot
L&ahiosoite Postinumero ja postitoimipaikka
Huoltajan nimi Huoltajan nimi

Ehdotetut tuki-

toimet Koulun oppilashuoltohenkiléstén arvioinnin ja seurannan mukaan

koulun luokan oppilas

tarvitsee tukea koulunkayntiinsa ja hanelle suositellaan seuraavia tukitoimia:

Paikka: / 200

luokanopettajan allekirjoitus erityisopettajan allekirjoitus

rehtorin allekirjoitus

Huoltajan kiel-

taytyminen Huoltaja(t) kieltaytyy seuraavista tukitoimista:

Paikka: / 200

huoltajan allekirjoitus huoltajan allekirjoitus
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Liitteet

O

O

liite 11 ja 12

PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU (Taytetdan esimiehen kanssa)

Keskustelun aihe/asia:

Aika:
Paikka:

Osallistujat:
esimies:
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tyontekija:
liséksi tarvittaessa
luottamusmies:

tyésuojeluvaltuutettu/-asiamies:

tybterveyshoitaja:

Esimiehen kasitys tilanteesta:

Tyontekijan kasitys tilanteesta:

Sovitut toimenpiteet ja jatkoseuranta:

Sovittu seuraava keskusteluaika:

Allekirjoitukset:

Esimies

Tyontekija

Tama lomake on tehty kahtena kappaleena, joista toinen jaa tydntekijalle ja toinen tyénantajalle.

Lomakkeesta toimitetaan kopio

tybterveyshuoltoon

henkilostosihteerille

YHTEISNEUVOTTELU

Aika:

Paikka:
Osallistujat:
Esimies:
Tydntekija:
Tybterveyslaakari:
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Tyobterveyshoitaja:
Muut:

Yhteisneuvottelun aihe/asia:

Nvkytilanteen kuvaus:

Sovitut toimenpiteet:

Seuranta ja vastuuhenkilo(t)
Esimies:

Tybterveyshuolto:

Sovittu seuraava keskusteluaika:

Allekirjoitukset:

Tydntekija
Tybterveyshuollon edustaja

Jakelu: yhteisneuvotteluun osallistujat
muut:

Esimies
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