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1. JOHDANTO

Oulun seudulle on laadittu Seudullinen paihdepalvelusuunnitelma (SePa 2006), joka pohjautuu seudun
yhteiseen vuonna 2004 hyvaksyttyyn Seudun palveluvisio vuodelle 2013 —strategiaan:

”Oulun seutu on asukkailleen turvallinen paikka asua. Kunnat tekevit tavoitteellista yhteistyotd pdih-
dehaittojen ennaltaehkdisemiseksi, lievittémiseksi ja hoitamiseksi. Oulun seudulla on laadukkaat ja riit-
tdvdt pdihdepalvelut, joissa asiakkaan tarpeet palvelu kohtaavat.

Seudullinen pdihdepalvelusuunnitelma linjaa seudulla tapahtuvan alueellisen pdihdetyén toiminta-
mallin. Sen liséiksi kukin kunta mddrittelee omassa kunnassaan jérjestettdvin pdihdehoitomallin ja kir-
jaa sen omaan pdihdestrategiaansa.

Kunnan organisaation sisdlld tulisi eri toimipaikoilla olla oma pdihdeohjelma, joka sisdltéé kirjallisen
puuttumis- ja toimintaohjeen pdihdeongelmien ilmenemisen varalle ja jossa mddritelléén tydpaikan
pdihteiden kdyttdén liittyvit pelisddnnét sekd nimetddn vastuuhenkilét.”

Kiimingin ty6pajan pdihdetoimintamalli on laadittu tyopajan arkitydn valineeksi seka ennaltaehkaise-
vaa paihdetyotd ettd mahdollisia paihteiden kayttotilanteita varten. Paihdetoimintamallin tavoitteena
on parantaa ja yllapitaa turvallisuutta ja terveytta tyopajalla sekd luoda tuloksellista valmennustyota
tukeva tyoyhteiso ja ilmapiiri.

Paihdetoimintamallin laatimiseen on saatu ohjausta Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen yhteiséval-
mennuksesta ja sisadlté on mukautettu TyOpajayhdistyksen yleisestd paihdeohjelmamallista kunta- ja
pajakohtaiset erityispiirteet huomioiden.

Padihdetoimintamallin laatiminen toteutettiin tydpajan palveluesimies Tuula Vaisdsen johtamisen eri-
koisammattitutkintoon liittyvana projektityona. Projektityon osuus korostui erityisesti yhdessa tyopaja-
asiakkaiden ja henkiloston kanssa laadittujen, paihteiden kayttotilanteita koskevien toiminta-, varoitus-
ja hoitoonohjauskaytantodjen suunnittelussa.

Aineiston koontitydssa ja puhtaaksikirjoituksessa on avustanut Haukipudas-Kiiminki —tyopajahankkeen
projekti-paallikkdé Tenho Jaakola.

Paihdetoimintamalli on hyvaksytty Kiimingin tydpajan ohjausryhman kokouksessa 6.6.2011.

Paihdetoimintamallissa huomioidaan seka tyopajassa tydskentelevien valmentautujien ettd tydsuh-
teessa olevien henkildiden nakdkulmat. Se on koko tydpajayhteisoa koskeva paihteettomyytta tukeva
toimintamalli, jonka taustalla ovat Pdihdehuoltolaki, Alkoholilaki, Huumausainelaki, Lastensuojelulaki,
Nuorisolaki, Tyéturvallisuuslaki, Tyésopimuslaki, Laki yksityisyyden suojasta tydelémdssd sekd Raittius-
tyolaki.

Paihdetoimintamalli antaa myos tietoa tyypillisimmistd paihteista ja niiden vaikutuksista ihmisen eli-
mistolle ja terveydelle. Malli ei voi antaa yksityiskohtaisia menettelyohjeita kaikkiin mahdollisiin kaytto-
ja pulmatilanteisiin, vaan toimii tilannekohtaisesti sovellettavana yleisohjeena.

Sitoutumalla noudattamaan paihdetoimintamallia tuetaan tydpaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa ja
turvataan laadukas, tasapuolinen ja valmennuksellisia tavoitteita vastaava tytpajatoiminta.

2. TYOPAJAN PERUSTEHTAVA

Kiimingin tyopaja on vakinainen, yksilon tyo- ja toimintakykyd, yhteisollisyytta sekd eldamanhallintaa
edistavien laadukkaiden valmennus- ja kuntoutuspalvelujen tuottaja.

Tyopaja pyrkii siihen, etta palvelun tilaajat, tydpaja ja monialainen yhteistyéverkosto kantaisivat koko-
naisvaltaisesti huolta henkil6asiakkaidensa padasemisesta heille tarkoituksenmukaisiin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin. Palvelujen tulee olla asiakkaan parhaaseen tahtaavia kokonaisuuksia (toimenpideketju-
ja), ei irrallista poukkoilua palvelusta toiseen.
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Pdihdetoimintamalli tukee perustehtavan toteuttamista selkiyttamalld tydpajan toimialaan kuuluvan
ennaltaehkdisevan paihdetyon ja korjaavan tyon valista rajapintaa. Paihdeohjelma sisdltdaa pajan sisai-
set pdihdeasioiden pelisdadnnot seka antaa ohjeita paihteiden kayton tunnistamiseen ja puheeksi otta-
miseen. Pdihdetoimintamallin nakyvilla olo ja lapi kdyminen on tarked osa tydyhteison perehdyttamis-
menettelya.

Pdihteita koskevat sdadannot ja toimintaohjeet koskettavat yhta lailla kaikkia tydpajayhteisdn jasenia, niin
henkilostoa kuin valmentautujiakin. Sdantéjen noudattaminen ei rajoitu tyopajan seinien sisdlle vaan
koskee kaikkia tyopajan toimintaan sisaltyvia tyokohteita, tapahtumia ja retkia ajankohdasta ja paikasta
rippumatta.

3. ENNALTAEHKAISEVA PAIHDETYO

Paihdetyohon kuuluu seka ehkdiseva etta korjaava tyd. Niiden erottaminen tarkasti toisistaan on vaike-
aa, koska mm. korjaavaan paihdetyohon sisaltyy aina myos ehkaisevaa tyota.

“Ehkdisevddn pdihdetydhén kuuluvat seké yleinen ehkdisy ettd riskiehkdisy. Ehkdisevdn pdihdetyén ta-
voitteena on edistdd terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia edistdmdlld pdihteettémid elintapoja, eh-
kdisemdlld ja vihentdmdilld pdihdehaittoja sekd lisédmdllé pdihdeilmién ymmdrrystd ja hallintaa. Eh-
kdisevdd pdihdetyotd on myds perus- ja ihmisoikeuksien edistdminen pédihdekysymyksissd.

Ehkdisevéin pdihdetyén keinoin pyritddn vdhentdmddn pdihteiden kysyntdd, saatavuutta ja tarjontaa
sekd haittoja. Ehkdisevilld pdihdetyélld vaikutetaan pdihteitd koskeviin tietoihin, asenteisiin ja oikeuk-
siin, péihdehaitoilta suojaaviin tekijéihin ja niiden riskitekijéihin sekd pdihteiden kéyttéon ja kédyttéta-
poihin.

Pdihteitd, joiden kdyttéon ja haittoihin ehkdisevdlld pédihdetyélld pyritddn vaikuttamaan ovat tupakka,
alkoholi ja huumausaineet. Myéds pdihtymystarkoituksessa kdytetyt lddkkeet, liuottimet ja muut aineet
luokitellaan pdihteiksi.” (Seudullinen pdihdepalvelusuunnitelma, Oulun seutu 2006)

Ennaltaehkdiseva paihdetyd tyopajalla on paihteille vaihtoehtoisen toiminnan tarjoamista, tiedotta-
mista ja koulutusta seka mahdollisiin kaytto- ja ongelmatilanteisiin varautumista.

Parasta ennalta ehkdisevaa paihdety6ta on varhainen paihteiden kadyttoon puuttuminen. Hoidon en-
nuste on sitd parempi, mita aikaisemmin kehittyvaan paihderiippuvuuteen puututaan.

Paihdetyon kolme tasoa:
Paihdetyon 1. taso, primaaritaso

Primaaritason paihdetyon tavoitteena on kohderyhman elinolosuhteisiin vaikuttaminen ja positii-
visten voimavarojen rakentaminen. Keinot ovat lahinna kasvatuksellisia ja niilla pyritdan edista-
maan yksilon elamanhallintaa tietoutta lisdamalla.

Ty6pajan menetelmat:
e Perehdyttdminen ja tyoyhteison saannot
e Pdihdekasvatus
e Ravitsemus- ja terveyskasvatus
e Liikunta ja muut aktiviteetit
e Padihteettoman elamantapamallin noudattaminen ja tukeminen
e Esikuvat
e Koulutusmateriaalit
e Haastattelulomakkeet ja puheeksi ottaminen
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Paihdetyon 2. taso, sekundaaritaso

Ty6pajalla kiinnitetadn huomiota ongelmiin ja tilanteisiin, jotka lisadvat paihdekdyttaytymisen ris-
kia. llmenneeseen tai epailtyyn paihdeongelmaan puututaan heti.

Riskitilanteet ja puuttuminen:
e Paihdekayttaytyminen
e Poissaolot
e TyoOtehtdvista selviytymattomyys
e Heikko ty6ssa jaksaminen
e Tapaturmat
e Sosiaaliset ja taloudelliset ongelmat
e Tyobpajan ilmapiiriin vaikuttava kdyttaytyminen

Paihdetyon 3. taso, tertiddritaso

Talla tasolla toimenpiteet ovat paihteiden kdytosta jo aiheutuneiden haittojen minimointia. Tahan
vaatimukseen tyOpaja ei pysty vastaamaan.

Paja pystyy kuitenkin tarjoamaan paihteettomyyteen sitoutuneelle asiakkaalle hoidon jalkeisen
kuntoutumispaikan.

Kolmannen tason tunnusmerkkeja:
o  Aktiivikaytto (nakyy silmamaaraisesti/testeissa)
e Vieroitushoito (katkaisuhoito)
e Korvaushoito

Ty6pajan ehkéiseva paihdetyo painottuu siis paihdekayttaytymiseltd suojaavien tekijoiden vahvistami-
seen, vaihtoehtoisen toiminnan tarjoamiseen seka riskitekijéiden vahentamiseen.

Tybpaja on yhteisollisyyteen perustuva paihteetdn tyo- ja toimintaymparistd. Pajayhteison paihteetto-
myytta tukevat mm. valmennushenkiléston pdihdekoulutus, valmentautujiin kohdistuva tyokykya ylla-
pitdvd tuotannollinen toiminta ja tydskentelyolosuhteet, yksilovalmennus, pariohjaus, ryhma-
valmennus seka tapauskohtaisesti jarjestettavat terveys- ja erityispalvelut.

Tybpajan valmennusjakso alkaa noin kuukauden pituisella aloitusjaksolla, jonka aikana kartoitetaan
valmentautujan lahtétilanne ja laaditaan yhteisesti hyvaksyttavat tavoitteet ja valmennussuunnitelma.
Pajajakson kaynnistymisvaiheeseen liittyy yksiléllinen perehdytys, jossa kerrotaan tyOpajayhteisdn
paihteettomyydesta seka tutustutetaan valmentautuja tyépajan saantoéihin ja pdihdeohjelmaan.
Aloitusjaksoon sisaltyy myos alkuhaastattelu, jossa kysytaan valmentautujan pdihteiden kaytt6a ja hen-
kilokohtaista suhtautumista paihteisiin. Toinen tyokalu on asiakasarviointi, jossa seka valmentautuja it-
se ettd tyopaja arvioivat mm. paihteiden kayton vaikutusta tydssa suoriutumiseen.

TyOpaja tekee vyhteistyota Kiimingin kunnan terveyspalvelujen yllapitama nuorten TsekPoint-
neuvontapisteen kanssa. TsekPoint antaa tukea ja ohjausta nuorten jaksamiseen, paihteiden kaytt6on
ja yksinaisyyteen liittyvissa asioissa. Pajanuorten terveystarkastukset ja —neuvonta hoidetaan myds
TsekPointin kautta.

Naiden toimenpiteiden tavoitteena on tukea yksilon paihteettomyytta seka rohkaista luottamukselli-
seen ja avoimeen keskusteluun niissa tapauksissa, joissa on tunnistettavissa paihteiden riskikayttoa.

Paihteiden kayttda sekd pdihtyneena tai krapulaisena esiintymista ei sallita tyopaikalla eika tydaikana.
Paihteiden ja niiden kayttovalineiden tuomista tyopaikalle ei sallita. Myoskaan puhetta ja kayttaytymis-
td, joka rohkaisee tai helpottaa paihteiden kadytt6a ei suosita tyopaikalla eika tydaikana.
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TyOpajan henkilostolla on valmennuksen tyokalupakin kautta kdytettavissaan mittava maara paihteisiin
ja niiden kayttoon liittyvaa tietoutta seka valmennuksen menetelmia ja tydkaluja. Monialaisen yhteis-
tyoverkoston kautta on saatavissa apua sellaisiin tilanteisiin, joissa tyopajan oma osaaminen ei riita
(paihde-, terveys- ja erityispalvelut).

Testien kaytto tyopajalla

Paihtymystilaa epailtdessa voidaan Kiimingin tyopajalla kdyttaa alkometrid, jonka kaytosta on jaljem-
pana tarkat toimintaohjeet (4.2. Toiminta paihtymystilaa epdiltdessa, sivu 8).

Epailyn ja kontrollin kohdistuessa huumeisiin, voidaan henkil6itd ohjata terveyskeskukseen huume-
seuloihin.

Tybpajalla on kaytettavissddn paihteiden ongelmakayton ja muutosvalmiuden tunnistamiseen mm.
seuraavat sahkoiset testit:

Alkoholin riskikulutuksen testi (AUDIT)
Paihderiippuvuustesti (DSM 1V)
Paihdekdyton muutosvalmiuskysely
Mielialatesti (RBDI)

O O O O

4. PAIHTEET TYOPAJALLA

Paihteiden kayton merkit tydpajavalmentautujien keskuudessa ovat lisddntyneet 2 000-luvulla, minka
seurauksena ennaltaehkaisevdan paihdetyohon, puheeksi ottamiseen sekd pdihdekoulutukseen on
kiinnitetty huomiota.

Ty6pajahenkilostolle on jarjestetty pdihteisiin ja kdyton kohtaamiseen liittyvaa koulutusta. Valmennuk-
sen ja puheeksi ottamisen tueksi on kehitetty tydkaluja, menetelmia ja arviointivalineita.
Valmentautujille on Opetusministerion myéntdman ennaltaehkdisevan paihdetyon avustuksella jarjes-
tetty koulutusta, valistusta ja paihteiden kadytolle vaihtoehtoista toimintaa.

Talla paihdetoimintamallilla helpotetaan ja ohjeistetaan paihteiden riskikdytdén tunnistamista, toimin-

taa paihtymystilaa epéiltdessa sekd seuraamuskaytdantoja niin valmennus- kuin tydsuhteessa olevienkin
osalta.

4.1. Paihteiden riskikayton tunnistaminen

Paihteiden riskikdyttoé voidaan tunnistaa tyopajalla seuraavista tunnusmerkeista (TPY:n yhteisévalmen-
nuskoulutus 8.4.2010, ryhmétyo):

1. Paihteet ovat yksi syy olla tyopajalla

e Sosiaaliset ongelmat
o kotiongelmat
o yksindisyys
o mielenterveysongelmat (masennus yleisin)
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e Taloudelliset ongelmat

O

maksuha&iriot

e Oikeustoimet

o
o

ajokortti kuivumassa
kuulustelut, oikeuskasittelyt yms.

2. Néakyminen tyopajalla

e Tapaturma-alttius kasvaa

o
o

tybaikana
vapaa-aikana

e Tyobtehtdvista suoriutuminen hankaloituu

@)

o
o
o

alentunut tai vaihteleva tyo-/keskittymiskyky
lyhytjanteisyys

virheet

tyossa jaksaminen

e Ulkoinen olemus

O
O
O

vasymys
epasiisteys
mielentilan muutokset

e Poissaolot

O

O O O O

selvittamattomat, epamaaraiset

myohastely, karkailu

sovittujen tapaamisten peruuntuminen

ei tavoitettavissa (esim. ei vastaa puheluihin ja viesteihin)
tyopajajaksojen keskeytyminen (esim. jdddaan pois ilman syyta)

e Tullaan pdihtyneena tyopajalle

o
o
o

normaalista poikkeava kaytos
haju, turvotus, punotus
hapeily, vilttely, salaaminen

e Paihteiden kaytto tydaikana

o
o

kiinni jadminen
paihdyttavat aineet ja kayttovalineet

e Pdihdekuntoutus meneilldan

O

(esim. korvaushoito)

e Nakyy tyopajan ilmapiirissa

O

o
o
o
o

puheet paihteista

valehtelu

kdyttaytymisen muuttuminen

aggressiivinen kayttaytyminen

muutokset arvomaailmassa ja kaverisuhteissa
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4.2. Toiminta paihtymystilaa epailtdessa

Kaikilla tyopajayhteison jasenilla on oikeus puuttua tydaikana tapahtuvaan paihteiden kayttoon ja
paihtyneena esiintymiseen. Tyopajan henkilostolle puuttuminen on velvollisuus.

Paihtymyksesta epailty henkilo saatetaan yksityisyyden suojaan nojautuen erilliseen tilaan, missa ha-
nelle kerrotaan pdihtymystilan epdilystd ja annetaan tilaisuus vastata epailykseen. Mahdollisuuksien
mukaan paikalla on kaksi tydpajan henkilostéon kuuluvaa tyontekijaa.

e Asian ottaa hoitaakseen se tyopajan valmennushenkilost66n kuuluva, joka ensimmaisena ha-
vaitsee tai saa tietoonsa epailyn padihtymystilasta.
e Asia annetaan valittomasti tiedoksi myo6s tydpajan esimiehelle ja yksilévalmentajalle.

Alkoholista johtuvaa padihtymystilaa epdiltdessa henkilolla on oikeus todistaa epaily vaaraksi alkomet-
rilla tehtavan puhallustestin avulla.

e Vapaaehtoisesta puhalluttamisesta seka lukeman toteamisesta ja kirjaamisesta vastaa alko-
metrin kdyttoon perehdytyksen saanut valmentaja
o ensisijaisesti yksilévalmentaja
o jos yksilovalmentaja ei ole tavoitettavissa, vastaa toimenpiteistd tyépajan esimies tai
se valmentaja, joka on perehtynyt alkometrin kayttoon
e Puhallustestitilanteeseen pyritdan jarjestamaan kaksi tyopajan henkilostéon kuuluvaa
e Puhallustestin tulos naytetdan aina myos epaillylle itselleen

e Jos henkild ei halua osallistua puhalluskokeeseen, ratkaisee tilanteesta vastuussa oleva esimies
tai valmentaja henkilon tydpajalta poistamisen ja mahdolliset jatkotoimenpiteet ulkoisten ha-
vaintojen perusteella

o jos henkilo ei halua osallistua puhallustestiin tyopajalla, esitetdgdan hanelle vaihtoehtoi-
nen mahdollisuus todistaa paihtymysepaily vaaraksi terveyskeskuksessa

o henkild voidaan poistaa tyopajalta vaikka puhallustesti ei nayttaisikaan pdihtymystilaa,
tai jos henkilo ei suostu testattavaksi silloin kun valmentaja havaintoihinsa perustuen
arvioi, ettei henkil6 selkeasti ole tyokykyinen (vasymys, krapula jne...)

o asianosaisen kanssa sovitaan palaamisesta tyopajalle seuraavana tyopaivana

o puheeksi otto ja asian jatkokasittely tapahtuu asianomaisen ollessa selvana

Epdily huumaavan aineen vaikutuksesta

e Henkil6 ohjataan kunnan huumeseulojen toimeenpanosta vastaavan terveydenhuoltohenkilon
testattavaksi.
o toimeenpanosta vastaa, yksildvalmentaja, tydpajan esimies ja/tai tydvalmentaja
e Terveydenhuollon henkilostd huolehtii jatkotoimenpiteista
e Jos henkilo ei suostu testattavaksi, toimitaan kuten puhalluskokeen kohdalla (arvio henkilon
tyokykyisyydesta ja mahdollinen tyépajalta poistaminen)
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Jos epdily paihtymystilasta vahvistuu, tulee pdihtynyt henkild valittdmasti poistaa tydpajal-
ta/tyopaikalta.

e TyOpajalta poistamisen hoitaa ty6pajan esimies tai se valmentaja, joka on ottanut tilanteen
hoitaakseen
e Piaihtyneena tydpajalta poistettua pyydetdan tulemaan pajalle selvdana seuraavana tyopaivana,
jolloin asia otetaan uudelleen puheeksi
e Tapahtuma dokumentoidaan poistettavan henkilon yksilovalmennuspaivakirjaan ja/tai tyoval-
mennuspaivakirjaan
o dokumentoinnista vastaa yksilévalmentaja, hdnen poissa ollessaan tydpajan esimies tai
asiaa hoitava tyovalmentaja
e Jos pdihtynyt henkild on alle 18-vuotias, tehddan asiasta lastensuojeluilmoitus sosiaali-
viranomaisille seka ilmoitetaan lapsen vanhemmille/huoltajalle
o ilmoituksen tekee yksilévalmentaja, pajan esimies tai asiaa hoitava tyévalmentaja

Paihteiden kaytto ja tyopajalta poistaminen on poliisiasia seuraavissa tapauksissa:

e Jos kyseessa on huumeiden valitys tai alkoholin valittdminen alaikdiselle
o vaitiolovelvollisuus ei vapauta ilmoitusvastuusta
e Henkilon hallussa on huumausaineita
e Paihtynyt henkilo ei suostu poistumaan tyopajalta/tyopaikalta
e Paihtynyt on aggressiivinen ja/tai aiheuttaa vaaraa tai uhkaa itselleen, muille tyoyhteison jase-
nille tai omaisuudelle
e Paihtynyt on liikkeelld ajoneuvolla
e Tilanteeseen liittyy epdily rikoksesta

Paihteiden ja paihteiden kayttovalineiden tuominen tydpajalle on kielletty:

e Jos tyOpajalle havaitaan tuotavan péihteita tai padihteiden kadyttévalineitd, tehdaan siita aina il-
moitus tydpajan esimiehelle tai muulle valmennushenkildlle
o kaikki tyoyhteison jasenet ovat velvoitettuja tekemaan ilmoituksen
o yksildvalmentaja, esimies tai tydvalmentaja ottaa asian puheeksi asianosaisen kanssa
e Paihteet voidaan takavarikoida tyopaivan ajaksi
o paihteet ovat toisen omaisuutta, eika niitd saa tuhota tai havittaa
o paihteet on palautettava omistajalleen tyopdivan tai pajalta poistamisen paatteeksi
e Jos paihteiden tuoja on alaikdinen, on tydpaja velvollinen tekemaan lastensuojeluilmoituksen
sosiaaliviranomaisille sekad antamaan tapahtuman tiedoksi myds alaikdisen vanhemmille/ huol-
tajalle

Alkometri ty6pajalla

e Alkometrin sailyttamisestd, kdyttokunnosta ja siihen liittyvasta valineistostd vastaa yksilo-
valmentaja
o alkometria sailytetaan sellaisessa paikassa, missa se sailyy vahingoittumattomana ja on
kaytettavissa vain alkoholin kayttoon liittyvan epailyn todentamiseen
e Alkometrin kaytosta vastaa ensisijaisesti yksilovalmentaja
o hanen poissa ollessaan tydpajan esimies tai kdyttoperehdytyksen saanut tyévalmenta-
ja



Kiimingin tyopaja Paihdetoimintamalli 2011

Palkka ja tyomarkkinatuki paihtymystilanteessa

Ty6suhteessa olevan henkildston ja tyontekijdiden akuuttia paihtymysta tai alkoholiriippuvaisen hallit-
sematonta paihdekierretta ei katsota sairauslomaan tai —pdivarahaan oikeuttavaksi sairauden aiheut-
tamaksi tyokyvyttomyydeksi, vaikka henkil6 tilansa vuoksi olisikin tydkyvytén. Sama koskee krapulaa.
Tyomarkkinatuella tai siihen rinnastettavalla sopimuksella olevaa valmentautujaa koskee vastaava kay-
tant6. Akuutti paihtymys ja paihdekierre rinnastetaan luvattomaan poissaoloon, ellei henkil6 toimita
poissaolosta laakarin tai terveydenhoitajan todistusta.

4.3. Varoituskdytannot

Tybpajalle paihtyneena tuleminen ja paihtyneena esiintyminen johtaa tyo- tai valmennussuhteesta
riippumatta kaikissa tapauksissa huomautukseen tai varoitukseen. Huomautus tai varoitus annetaan
sen jalkeen kun akuutti paihtymystila tai vieroitus on ohitse ja henkilo palaa ty6pajalle/tyopaikalle.
Jatkoseuraamukset maaraytyvat tapauskohtaisesti taman paihdetoimintamallin ohjeistamalla tavalla.
Varoitus- ja seuraamuskaytdannoissa noudatetaan tasapuolisuutta ja yhtenaista toimintalinjaa.

Valmennussuhteessa ja siihen rinnastettavissa toimenpiteissa olevien kohdalla noudatetaan tydpajan
laatimaa varoituskaytantoa.

Palkka- eli tyosuhteessa olevien kohdalla puolestaan noudatetaan Kiimingin kunnan yleista paihde-
ohjelmaa.

Akuutin paihtymystilan jalkeen tapahtuvassa varoituskdytantojen kasittelyssa pyritddan avoimeen ja
luottamukselliseen keskusteluun henkilon pdihteiden kaytosta. Hanelle tarjotaan mahdollisuus hoidon
tarpeen arviointiin seka tuetaan ja kannustetaan hoitoon hakeutumisessa.

Tavoitteena on haittoja aiheuttavasta pdihteiden kaytdsta eroon padaseminen seka sen toteuttamiseen
tahtadva konkreettinen suunnitelma.

4.3.1. Valmennussuhde

Valmennussuhteessa ja siihen rinnastettavassa toimenpiteessa olevan henkilén varoituskaytanto ete-
nee seuraavasti:

Ensimmaiinen paihtymystila tyopajalla/tyoaikana

e Suullinen huomautus ja kehotus hakeutua hoidon tarpeen arviointiin
o huomautuksen antaa yksilévalmentaja
o vyksilévalmentaja kirjaa tapahtuman ja toimenpiteet henkilén yksilévalmennuspaiva-
kirjaan
o asia annetaan tiedoksi valmentautujan lahettdneelle taholle
o alaikdisen kohdalla ilmoitus sosiaaliviranomaiselle (lastensuojeluilmoitus) sekd nuoren
vanhemmille/huoltajalle

e Tilannearvio ja jatkotoimenpiteet
o valmentautuja, yksildvalmentaja ja tyovalmentaja arvioivat yhdessa tilannetta ja sopi-
vat jatkotoimenpiteista
o valmentautujalle annetaan tietoa paihteiden haitoista ja vaaroista ja suositellaan hoi-
don tarpeen arviointia
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o valmentautujalle tarjotaan tukea seka mahdollisuus testien avulla arvioida omaa paih-
teiden kayttoaan (alkoholin riskikulutuksen testi AUDIT, pdihderiippuvuustesti DSM 1V,
paihdekdyton muutosvalmiuskysely)

o jos valmentautuja haluaa sitoutua hoidon tarpeen arviointiin, sopivat yksilévalmentaja
ja valmentautuja tapaamisesta sosiaali-/terveysviranomaisen kanssa

Toistuva paihtymys tydpajalla/tydaikana

e Kirjallinen varoitus ja kehotus hakeutua hoidon tarpeen arviointiin
o yksilovalmentaja antaa kirjallisen varoituksen, josta kay ilmi, ettd valmennussuhde kat-
keaa, mikali valmentautuja ei sitoudu paihteettomyyteen tyopajalla
o vyksilévalmentaja kirjaa tapahtuman ja toimenpiteet henkilon yksildvalmennuspaiva-
kirjaan

e Uusi tilannearvio ja kehotus hakeutua hoitoon
o vyksilévalmentaja ottaa yhteyttd valmentautujan lahettdneeseen tahoon ja sopii verkos-
totapaamisen lahettdjan, nuoren ja tilaajan kesken
o jatkotoimenpiteista sovitaan verkostotapaamisessa

Valmennussuhteen purkaminen

e Jos valmentautuja jatkaa edelleen paihteiden kayttoa tyopajalla/tydaikana, seuraa siita val-
mennussuhteen purkaminen

o vyksilévalmentaja keskustelee asiasta valmentautujan kanssa ja ilmoittaa valmennus-
suhteen purkamisesta

o vyksilévalmentaja ottaa yhteytta valmentautujan lahettdneeseen tahoon ja esimies pur-
kaa valmennussopimuksen

o vyksilévalmentaja kannustaa ja tukee valmentautujaa hoitoon hakeutumisessa yhdessa
[3hettdvan tahon ja muun tukiverkoston kanssa

Paihteiden kdytosta aiheutuvat poissaolot

e Jos valmentautuja myontaa paihteiden kaytosta aiheutuneen/aiheutuneet poissaolot, toimi-
taan kuten tydpajalla/tydaikana tapahtuneessa paihtymyksessa

e Jos ei ole ndytt6a, ettd poissaolo johtuu paihteestd, toimitaan kuten luvattomissa poissaoloissa
yleensa

Myohastymiseksi ja sithen rinnastettavaksi poissaoloksi luetaan alle 15 minuutin ennalta so-
pimaton tai ilmoittamaton poissaolo.

Luvattomaksi poissaoloksi katsotaan ilman patevaa syyta tapahtunut yli 15 minuutin my6has-
tyminen tai ennalta sopimaton poissaolo.

Menettely my6hastymistapauksissa

e Luvattomasta myohdstymisesta seuraa aina esimiehen puhuttelu, toistuvissa tapauk-
sissa varoitus ja mydhemmin tyopajasta erottaminen
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Menettely luvattomissa poissaoloissa

Luvattomasta poissaolosta ilmoitetaan TE-toimistoon (tai muulle etuuden maksajalle),
mistd seuraa yleensa paivarahan tai muun etuuden menetys

Yli 15 minuutin myohastymisen jdlkeen valmentautujaa ei enaa oteta tydpajalle sina
paivana ja paiva katsotaan luvattomaksi poissaoloksi

Luvattomasta poissaolosta seuraa aina esimiehen puhuttelu, toistuvissa tapauksissa
varoitus ja myohemmin tyopajasta erottaminen

Poissaolo on sallittu ainoastaan |ldhimman esimiehen (tyévalmentaja) luvalla tai sairau-
den takia. Poissaolosta on aina ilmoitettava esimiehelle

IImoittamaton luvaton poissaolo johtaa ty0pajasta erottamiseen

4.3.2. Palkkasuhde

Henkildston ja tyosuhteessa olevien kohdalla noudatetaan Kiimingin kunnan paihdeohjelmaa, johon si-
saltyy ennaltaehkaisy, pdihdeongelman tunnistaminen, puheeksi otto ja valittémat toimenpiteet seka
hoitoon ohjaus. (Liite 10.1. Kiimingin kunnan paihdeohjelma, sivu 20)
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4.4. Paihteisiin liittyvat kiellot

Alkoholilakiin ja huumausainelakiin sisaltyvat maaritteet, kiellot ja rajoitukset:

Alkoholijuomaa ei saa pitaa hallussa tai kuljettaa, jos se ei ole laillisesti valmistettua tai maahan tuotua.
Alkoholijuomaa ei mydskdan saa pitaa hallussa tai kuljettaa myyntitarkoituksessa, jos myyntiin ei ole
alkoholilain nojalla oikeutta tai myonnettya lupaa.

Alkoholi-
pitoisuus Alkoholi-
6 etyylial- nimitykse allussapito ja kuljetus
(% etyylial imitykset Hall ito ja kuljet
koholia)
Viakiviinaa saa pitaa hallussa ja kuljettaa ainoastaan se,
Yli 80 % Vikiviina jolla alkoholilain mukaan on lupa tai oikeus valmistaa,
maahantuoda, myyda tai kayttaa vakiviinaa!
@
g £
2 2
g E Alkoholijuomaa ei saa pitda hallussaan eika kuljettaa
22 -80 % _5_3 i) henkild, joka ei ole tayttinyt kahtakymmenta vuotta!
o2 ©
©° (@
$ 8
= i©
< >
Mieto
28-22% alkoholi- | Vahintdan 1,2 ja enintddn 22 tilavuusprosenttia etyyli-
yO = (] . o seppss ssss e . ey ee e oy e
juoma alkoholia sisdltavad juomaa ei saa pitdd hallussaan eika
kuljettaa henkilo, joka ei ole tayttdanyt kahdeksaatoista
vuotta!
1,2-2,8% Alkoholiton
Alle 1,2 % juoma Alle 1,2 % etyylialkoholia sisaltavilla juomilla ei ole hallus-

sapito- eika kuljetusrajoituksia.

Kaavio: Tenho Jaakola

Alkoholivalmisteella tarkoitetaan alkoholipitoista ainetta, joka ei ole alkoholijuoma eika vakiviina ja jo-

ka voi olla denaturoitu.
Denaturoimisella tarkoitetaan alkoholipitoisen aineen kasittelya lisaamalla siihen muita aineita siina
tarkoituksessa, etta aine tulee nautittavaksi kelpaamattomaksi.

Huumausaineen tuotanto, valmistus, tuonti Suomen alueelle, vienti Suomen alueelta, kuljetus, kautta-
kuljetus, jakelu, kauppa, kasittely, hallussapito ja kaytto on kielletty.
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5. TUPAKOINTI TYOPAJALLA

Kiimingin kunta on muuttunut savuttomaksi 1.5.2011 alkaen ja ottanut kaytt6dn Savuton Kiiminki —
ohjeen tybpaikan savuttomuuden edistamiseksi. Ohjeen tarkoituksena on kannustaa kunnan tyonteki-
joita savuttomuuteen.

Savuttomuus tarkoittaa sitd, ettd henkilokunnan tupakointi ei ole sallittu tydaikana, tilat ovat savutto-
mia ja tyonantaja tukee tupakoinnin lopettamista. Ohje koskee kaikkien tupakkatuotteitten kayttoa,
nuuska mukaan lukien.

Ty6pajalla tupakointisdannot koskevat seka henkilostoa etta valmentautujia.

TyOpaikan savuttomuutta sdatelevat tupakkalaki, valtioneuvoston paatds ympariston tupakansavusta,
tyoturvallisuuslaki, terveydensuojelulaki ja tydterveyshuoltolaki.

Tupakointisdannot

SAVUTON KIIMINKI —ohjeen mukaiset tupakointisadnnot:

e Tupakointi ei ole sallittua tydajalla, tehtiinpa tyota sisa- tai ulkotiloissa

e Tupakointi on kielletty tupakkalain mukaisesti kunnan omistamissa ja hallinnoimissa sisatiloissa

e Tupakointi on tupakkalain mukaan kielletty paivakotien, oppilaitosten ja nuorten harrastetilois-
sa ja niiden yhteydessa olevilla pihoilla ja ulkoalueilla, eikd sinne ole jarjestetty tupakointipaik-
koja

e Tupakkatuotteita ei myyda kunnan omistamissa ja hallinnoimissa tiloissa

e Kunnan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia

e |lImoitus tyOpaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein, esimerkiksi ulko-
ovilla.

e Tybnhakuilmoituksissa kerrotaan tyopaikan olevan savuton

e Tyobnantaja tukee tupakoinnin lopettamista

Virka- ja tyoehtosopimuksiin sekd muihin ty6- ja harjoittelusuhdetta koskeviin sopimuksiin ei sisally
sdaannoksia tupakkatauoista.

TyOpaivaan/tyovuoroon sisaltyy kuitenkin paasaantoisesti lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta tyoai-
kaan ja jonka aikana voi poistua tyopaikalta.

Virallisia paivittdisia lepotaukoja ovat:
e Vahintdan puolen tunnin ruokailutauko, jota ei lueta tydaikaan ja jonka aikana saa esteetto-
masti poistua tyopaikalta
e Kahvitauko, joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana ei saa poistua tyopaikalta

Tietyilla tyopaikoilla (tydpaja mukaan lukien) aterioidaan tydaikana (enintdan 15 — 20 min.) ty6paikalla
tai tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai vastaavassa ruokailutilassa. Koska
ateriointi tapahtuu tydajalla, ei sen aikana voi poistua tupakoimaan. Tyopaikalta poistuminen tarkoit-

taa luvatonta poissaoloa tyosta.

(Liite 10.6. Savuton Kiiminki —ohje tyopaikan savuttomuuden edistamiseksi, sivu 58)
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6. TYOTURVALLISUUS

Tyéturvallisuuslaki (23.8.2002/738) velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tydntekijéiden turvallisuudes-
ta. Lain 2 luku 8 &: "Tyénantaja on tarpeellisilla toimenpiteillé velvollinen huolehtimaan tyéntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydestd tydssd. Téssd tarkoituksessa tyénantajan on otettava huomioon ty6hén,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydympdiristé6n samoin kuin tydntekijéin henkilékohtaisiin edellytyksiin liit-
tyviit seikat.”

Paihteiden kaytto ja paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen aiheuttaa aina vakavan tyoturvallisuus-
riskin seka asianosaiselle itselleen ettda muille ihmisille. Paihteiden vaikutuksen alaisena oleva henkil®
on tyonjohdon tai esimiesten toimesta valittomasti poistettava tyopaikalta.

Tyo6turvallisuusasioissa tydpajan valmentautuja tai muussa vastaavassa toimenpiteessa oleva henkild
rinnastetaan tyoturvallisuuslaissa tarkoitettuun tyontekijaan.

7. TIEDOTUS JA KOULUTUS

Ty6pajan paihdetoimintamalli kdydaan perehdyttamisen yhteydessa lapi jokaisen tyopajalle tulevan
valmentautujan ja heihin rinnastettavissa olevan henkilén kanssa.

Sama menettely kohdistuu myds tyopajalla aloittavaan uuteen henkilstoon. Henkiléstdn jasenen koh-
dalla perehdyttamisen tulee olla erityisen perusteellista, koska hanen tehtaviinsd kuuluu myéhemmin
myds valmentautujien perehdyttaminen.

Ty6pajan paihdetoimintamalli on aina nahtavilla kaikissa tydpajan toimintayksikdissa. Pdihdetoiminta-
mallin keskeisimmat kohdat on kirjattu huoneentauluiksi, jotka ovat nakyvasti esilla tyopajayksikdiden
ilmoitustauluilla.

Seka tydpajan paihdetoimintamalli ettd Kiimingin kunnan tydsuhteista henkilost6a koskeva padihdeoh-
jelma sisaltyvat henkiloston kaytdssa olevaan sahkoiseen valmennuksen tydkalupakkiin.

TyOpajan henkilostd osallistuu kunnan ja muiden toimijoiden jarjestamiin avoimiin pdihdekoulutuksiin.
Tybpajayhteiso jarjestdaa tarpeen mukaan omia paihdekoulutuksia ja teemapaivid, joihin koko henkilds-
10 osallistuu.

Ty6pajan valmentautujat ovat velvollisia osallistumaan heille jarjestettaviin paihteita koskeviin koulu-
tuksiin ja tapahtumiin.

8. PAIHDETYON YHTEYSTIEDOT

Ty6pajan henkilosto

palveluesimies 044 499 3240
yksilévalmentaja 040 581 7789
Johtava sosiaalityontekija 0400 741 828
Sosiaalityontekija — lastenvalvoja 0400-345 602
Sosiaalityontekija - huume- ja paihdetyo 0400-741 826
Psykiatrinen sairaanhoitaja, paihdetyontekija 0400 342 804
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Nuorten neuvontapiste TsekPoint

terveydenhoitaja 044 499 3113
erityisnuorisotyontekija 040-577 1254
Poliisi 112

9. PAIHDEPALVELUJA OULUN SEUDULLA

http://www.selvary.fi/Selva%20ry/O0KKO%20N%C4%C4%200ULUSTA%200PAS. pdf

A-klinikka ja Redi 64, yhteispaivystys (http://www.ouka.fi/sote/redi64/)
- PL 8, 90015 Oulun kaupunki
- (08) 558 46160, 044-7036160
- Paivystysvastaanotto: Ma-Pe 8-11.30, Makelininkatu 43
o A-klinikka yli 29-vuotiaat (pdihde- ja peliongelmien hoito), 3 krs.
o Redi 64 alle 29-vuotiaat nuoret (pdihteiden kayttajien ja peliriippuvaisten seka heidan
omaistensa neuvonta, arviointi ja avohoito), 1 krs.

Piihdeklinikka, Kiviharjun kuntoutumisklinikka (http://www.ouka.fi/sote/paihteet/laitos.htm )
- Kiviharjuntie 5, 90015 Oulun paihdeklinikka
- (08) 558 46186

o katkaisu-, vieroitus- ja kuntoutushoito (laitoshoito)

o edellyttaa laakarin lahetteen

ODL Terveys Oy (www.odL.fi )
- Albertinkatu 16, 90100 Oulu
- 010-345 3490
o yksityinen katkaisuhoito
Mehildinen (www.mehilainen.fi )
- Kauppurienkatu 27-29, 90100 Oulu
- (08) 3232311
o yksityisasiakkaiden avokatkaisuhoito

Oulun seurakuntien péihdetyo (www.oulunseurakunnat.fi/paihdetyo )
- Kirkkokatu 5, 90100 Oulu
- 040-756 4022, 040-515 7315 (vastaanotto ti ja to klo. 9-11)

o keskusteluapu, kotikdynnit, vertaisryhmat

Irti Huumeista ry (http://www.irtihuumeista.fi/aluetoiminta/alueosastot/oulun _seutu/)
(www.kumppanuuskeskus.fi/toimijat/irtihuumeista )
- Kumppanuuskeskus, 2. krs. Isokatu 47, 90100 Oulu
- 050-422 2206, 040-590 4292
o asiakastapaamiset, vertaistukiryhmat, tukihenkilétoiminta seka tuki- ja neuvontapalvelut

Road 14, Haukiputaan kunta
(http://www.haukipudas.fi/sivu/fi/kuntapalvelut/perusturvapalvelut/sosiaalityo/%20paihdehuolto/ )
- Haukiputaan terveyskeskus, Simppulantie 15, 90830 Haukipudas
- (08) 887 4657 tai 0400-849 214, arkisin klo. 12.00-12.30

o palvelupiste alle 30-vuotiaille pdihteiden ja huumeiden kayttdjille seka heidan omaisilleen
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Oulun Vinkki (http://www.ouka.fi/Sote/redi64/vinkki.html )
- Keskustan terveyskeskuksen laboratorio, Saaristonkatu 22, 90100 Oulu (ke klo. 15.30-17.00)
- 044-703 6160, klo. 8.00-12.00

o suonensisdisten huumeiden kayttajien ja heidan laheistensa palvelu

o neulojen vaihto

AA-kerho (http://www.aa.fi/index.html )

- Oulun toiminta (08) 338 272, joka ilta klo. 19.00-21.00
o paihderiippuvaisten vertaistukiryhma

- AA-vastauspalvelu 040-848 4000

Oulun A-kilta (http://www.oulun-a-kilta.net/Nettijulkaisu/ )
- Hintantie 24, 90500 Oulu
- 041-445 5350 tai 044-255 7173 (arkisin klo. 9.00-15.00)
o vertaistukiryhmat seka paihteille vaihtoehtoinen péivakoti- ja harrastetoiminta

Raittiuden Avain (http://www.webinfo.fi/oulu/Raittiuden+Avain/ )
- Mukkelintie 1 A 1, 90650 Oulu
- 050-306 4905

o paihdehuolto ja riippuvuushoito (Minnesota-hoito)

Minnesota-hoito Lapua (www.minnesota-hoito.fi )
- Vasunmaentie 883, 62101 Lapua
- (06) 4330 600
o alkoholistien, sekakayttdjien ja laheisriippuvaisten hoitokeskus

Nuorten Ystdvat (http://www.nuorten-yst.fi/palvelut/paihdepalvelut )
- Torikatu 28, 90100 Oulu
- Palvelunohjaus 044-734 1500

o paihdepalvelut kdynnistyvat kunnan sosiaalitoimen yhteydenotosta
Polokka Perhekuntoutus (http://www.nuorten-yst.fi/palvelut/paihdepalvelut )
- Vedentie 19, 91500 Muhos
- 044-7341734

o lapsiperheiden pdihde- ja perhekuntoutus
Miepa-kuntoutus (http://www.nuorten-yst.fi/palvelut/paihdepalvelut/miepa -kuntoutus )
- Puutarhakatu 24, 90100 Oulu
- 044-7341 761

o alle 30-vuotiaiden pdihde- ja mielenterveyskuntoutus

Merimajakka/Meripoli poliklinikka
(http://www.merimajakka.com/sivu/fi/toimipisteet/merimajakka_meripoli/ )
- Peltolantie 12, 90210 Oulu
- 044-522 1148
o mielenterveys- paihde- ja lastensuojeluasiakkaiden seka heidan laheistensa ja omaistensa
avohoitopalvelut
Telakka (www.merimajakka.com/sivu/fi/toimipisteet/merimajakka_telakka/ )
- Peltolantie 12, 90210 Oulu
- 044-522 1153
o Alle 18-vuotiaiden nuorten kuntoutusyksikko (pdihdeoireet, ahdistus ja masennus seka so-
siaaliset- ja koulunkdyntiongelmat)
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Terveys ry, Pohjois-Pohjanmaa (http://www.terveysry.fi/fi/yhteystiedot/aluetoimistot )
- Kumppanuuskeskus, Isokatu 47, 90100 Oulu
- 0400-274 833
o ehkaiseva paihdetyo paikallistasolla (koulutus, teemapaivat, elamystapahtumat)

Raittiuden ystavat
(http://raittiudenystavat.fi/raittiudenystavat/paikallisyhdistykset/oulun-raittiuspiiri.ntml )
- ks. keskusjarjeston ja paikallisyhdistysten tiedot linkista

o paihteettomyyskasvatukseen liittyvda koulutustoimintaa ja materiaalia

AlfaKoti Kempele (http://www.alfaklinikat.fi/alfakoti.html )
- Ollakankuja 2, 90440 Kempele
- (08) 533 3115
o riippuvuuksista karsivien lasten ja nuorten (lastensuojeluasiakkaat) sijaishuolto

Naisten hoitokoti Tuhkimo (www.hoitokotituhkimo.fi)
- Harpatintie 70, 81200 Eno
- 040-7083 939

o naisten paihdekatkaisu ja laitoskuntoutus

Ventuskartano (www.ventuskartano.fi )
- Ventuksentie 84, 67600 Kokkola
- (06) 824 3650
o paihdehoito ja perhekuntoutus

Tornion Suojapirtti ry (www.suojapirtti.fi )
- Kourilehdontie 203, 95400 Tornio
- (016) 447 446
o paihdeongelmaisten katkaisu- ja hoitopalvelut, asumispalvelut ja paivakeskustoiminta

Kaapontupa (www.kaapontupa.fi)
- Takkurannantie 307, 90820 Kello
- (08) 564 8000, 040-413 0542
o ympadrivuorokautinen kuntoutus mielenterveys- ja paihdehoitoa tarvitseville

Palvelukoti Salo (www.palvelukotisalo.fi )
- Aleksintie 3, 86710 Karsamaki
- (08) 771 833
o alkoholi- ja mielenterveysongelmaisten seka lievasti kehitysvammaisten palvelukoti

Savolan Aurorakoti (www.aurorakoti.fi )
- Tossavanlahdentie 452, 72600 Keitele
- 050-553 3027
o paihde- ja mielenterveysongelmaisten tehostetut asumispalvelut naisille, miehille ja paris-
kunnille

Lapin ensi- ja turvakoti (http://www.lapinensijaturvakoti.fi/index.html )
- Lahteentie 5, 96400 Rovaniemi
- 040-730 9260

o lapsiperheiden ja padihdeditien paihdekuntoutus ja ensikoti
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Karvoshovi (www.karvoshovi.fi )
- Yliniemenkuja 44, 85580 Karvoskyla
- (08) 447273
o katkaisu- ja vieroitushoito alkoholiongelmaisille seka ladke- ja huumeriippuvaisille

Kenttatien palvelukeskus (http://www.ouka.fi/sote/paihteet/asumispalvelut.htm )
- Nahkatehtaankatu 7, 90100 Oulu
- (08) 558 46172

o asunnottomien paihdeongelmaisten asumispalvelukeskus

Timosenkoti (http://www.ouka.fi/sote/paihteet/asumispalvelut.htm )
- Timosenkoskentie 70, 90630 Oulu
- 044-703 6174
o ikaadntyneiden paihteiden kdyton lopettaneiden hoito, ohjaus ja kuntoutus

Al-Anon (www.al-anon.fi)
o alkoholistien laheisten vertaistuki

AAL (www.aal.fi)
o alkoholistien aikuisille lapsille tarkoitettu vertaistuki
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10. LNTTEET

10.1.

Kiimingin kunnan paihdeohjelma

KIIMINGIN KUNNAN PAIHDEOHJELMA

PAIHDEOHJELMAN TAVOITE

Paihdeohjelman tavoitteena on parantaa turvallisuutta ja terveytta tydpaikoilla. Tavoit-
teen toteuttamiseksi pdihdeohjelmassa esitetdén selkedt puitteet paihdetyélle ennalta-
ehkaisyn, varhaisen puuttumisen ja hoitoonohjauksen kaytantéjen muodossa.

PAIHTEET JA PAIHDEONGELMA

Paihteelld tarkoitetaan alkoholijuomaa, huumeita sek& muuta paihtymistarkoituksessa
kaytettavaa ainetta (Paihdehuoltolaki 1986/41, 28). Huumeiden kaytolla tarkoitetaan
kaikkea Suomen laissa rikokseksi luokiteltua huumaavien aineiden kayttéa (Huuma-
usainelaki 1289/93, 28). (Esimerkiksi ehtoollisella nautittu ehtoollisviini tai tervetu-
liaismalja tai laakkeend kaytettava keskushermostoon vaikuttava ld&keaine eivét ole
paihteita.)

Paihdeongelmainen on paihteitd kayttava henkild, jolle kdyttd aiheuttaa terveydellisia,
taloudellisia seka sosiaalisia ongelmia.

Paihteiden liikakdyton seurauksena tyoturvallisuus heikkenee, poissaolot lisdéntyvit,
tuloksellisuus vaikeutuu ja tyontekijan tyosuhde vaarantuu. Liiallinen péihteiden kayt-
to Kiristad tyopaikan ilmapiirid ja vaikeuttaa ihmissuhteita.

Tydyhteisossa esiintyva ongelmia aiheuttava paihteiden kéytto voi olla muiden tyoyh-
teisbongelmien aiheuttaja ja yllapit4ja. Toisaalta se voi olla myds oire jostain muusta
tydyhteisdn ongelmasta.

Paihdeongelma on kuitenkin aina ensisijaisesti yksilén ongelma. Se voi aiheuttaa ma-
sennusta. Toisaalta se voi olla seurausta masennuksesta tai jostain muusta hoidettavis-
sa olevasta sairaudesta. Se on myds sairauteen verrattava tila, jonka haittojen vahen-
tdmiseksi ja lieventdmiseksi ennaltaehkaisevilla keinoilla ja erilaisilla hoidollisilla
toimenpiteill& on ratkaiseva merkitys.

PAIHTEIDEN KAYTON ENNALTAEHKAISY

1. Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessa kdydéaan lapi paihdeohjelma

2. Paihteiden kaytto otetaan puheeksi terveystarkastuksissa

3. Pdihde-tietoiskuja jarjestetddn esim. kerran vuodessa yhdessé tyoterveyspalvelui-
den kanssa erikseen sopien (esim. "Tipaton tammikuu" tempauksen yhteydessa)

4. Esimiehié seké tydsuojelun ja tyoterveyshuollon henkil6itd kannustetaan osallis-
tumaan péihdeasioita koskeviin koulutuksiin
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Paihteiden kayttoa tyopaikalla tai tydaikana ei sallita

Paihtyneena tai krapulaisena esiintymista tyossa ei sallita

Kéyttaytymistd, joka rohkaisee tai helpottaa péihteiden k&yttoa toissa, ei suosita tai
tueta

My0s asiakastilaisuudet ovat tyota. Mikali niissé on alkoholitarjoilua, tyontekijat
voivat nauttia alkoholia edustamisen sallimissa rajoissa.

Paihdeongelmiin puututaan valittomasti taman paihdeohjelman mukaisesti. Paih-
deongelmaiselle tarjotaan neuvonta-, hoito- ja kuntoutuspalveluita.

Pdihtyneend olosta ja krapulasta johtuvilta poissaolopdiviltd pidatetdan palkkaus
(1a&kéri voi todeta paihtymyksen tai krapulan aiheuttaman tyokyvyttoémyyden ja
merkitd kyseisen diagnoosikoodin laékarintodistukseen, mutta kyseista diagnoosia
ei katsota palkanmaksun perusteeksi), eiké poissaolopdiviéd voida muuttaa loma-
péiviksi.

Yksittaisista akillisista sairauspoissaolopaivista voidaan pyytaa esittdmaan laaka-
rintodistus, jos on syyté epéill& niiden johtuvan péihteiden ké&ytostéa.

MAHDOLLISEN PAIHDEONGELMAN TUNNISTAMINEN

Tyontekijalla on oikeus hakeutua tyoterveyshuollon tutkimuksiin ja hoitoon epailles-
séan itsella&dn pdihdeongelmaa tai halutessaan keskustella paihteiden tai la&kkeiden
kaytosta ja niihin liittyvista hoitotoimenpiteistd. Hanella on mydos oikeus paihdetestiin
ongelman selvittdmiseksi tai paihdekéayttoepailyn kumoamiseksi.

Paihdeongelman aiheuttamat haitat yksil6lle ja yritykselle minimoidaan, kun ongelma
havaitaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Paihteiden liikakéyton merkkeja tydpaikalla voivat olla mm:

1.

oM wN

8.
9.
10.

Toistuvat lyhyet poissaolot etenkin maanantaisin, perjantaisin ja palkkapaivien
jalkeen

Mydhastelyt ja niihin liittyvat selitykset

Akilliset vapaiden pyytamiset, tydvuorojen vaihtamiset ja katoamiset tydpaikalta.
Tyd6suoritusten heikkeneminen ja epétasaisuus

Kiinnostus tyéhon katoaa

Nopeat mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila ja tapaturma-
alttius

Alkoholin haju, krapula, kasien vapina, pistosjaljet, eri-ikdiset mustelmat, huono-
kuntoisuus ja ilmiasun tai olemuksen muuttuminen

Rahapula

Epérehellisyys

Paihteiden kaytt6d puolusteleva asenne
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PAIHDEONGELMAN TOTEAMINEN JA TESTAUS

Mikali tyontekijan perustellusti epéillddn olevan péihteiden vaikutuksen alaisena
tyopaikalla, esimiehen on vélittdmasti vietava hanet paihdetestiin.

Puhallustestit

Hengitysilmasta alkoholipitoisuutta mittaavaa puhallustestid ei pidetd varsinaisena
paihdetestind. Puhallustestien tekeminen alkoholin vaikutuksen alaisena tydskentelyn
toteamiseksi tyopaikalla perustuvat tyoturvallisuusnédkokohtiin.

Puhallustestit voi tehda tyoterveyshuolto, mutta myods tydsuojelupaallikko tai tyonte-
kijan esimies voi puhalluttaa todistajien lasnd ollessa. Esimiehen poissa ollessa puhal-
lustestin suorittaa esimiehen valtuuttama henkil®. Jos henkild kieltaytyy puhallustes-
tistd, hdnet vied&an valittomasti tyoterveyshuoltoon (ensisijaisesti), terveyskeskuk-
seen, ODL.:n péivystykseen, Oysiin tai yhteispaivystykseen péihdetesteja ja tyokyvyn
arvioimista varten.

Péihdetestit

Paihdetestit tehddan aina terveydenhuollon ammattihenkildiden toimesta paasaantoi-
sesti tyoterveyshuollossa. Pdihdetestejd ovat mm. veren alkoholipitoisuutta mittaavat
testit ja huumetestit.

Péihdetestiin ohjaaminen

Tyb6nantaja (esimies) vie tyontekijan tyoterveyshuoltoon péihdetestauksiin ja muihin
jatkotoimenpiteisiin, jos

perustellun epailyn (esim. tyontekij& on tydssé alkoholin/huumeiden vaikutuksen
alaisena tai hanen epdilldan olevan riippuvainen péihteistd) lisaksi tyontekija

1. Tydskentelee tehtdvassd, jossa vaaditaan tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd har-
kintakykya tai hyvaa reagointikykya ja

2. Voi tehtdvassa péihteiden vaikutuksen alaisena tai niista riippuvaisena vaarantaa
hengen tai terveyden tai aiheuttaa muuta vahaista suurempaa vahinkoa (Laki yksityi-
syyden suojasta tyoelamassa 2004/759, luvut 3-4). Téallaisessa tapauksessa esimiehen
on syyta Kirjata ylos epaily ja sen perustelut.

Jos tyontekija kieltdytyy péihdetesteista edelld mainitussa tilanteessa, tydnantajalla on
oikeus tilanteesta riippuen ryhtya kurinpidollisiin tai ty0suhteen péaattamiseen tahtaa-
viin toimiin.

YHTEYSHENKILOT PAIHDEASIOISSA

Hoitoonohjausmenettelyn tarkoittamina yhteyshenkil6ind voivat toimia tyosuojelun
yhteistoimintahenkilost6on tai ammattiyhdistyksen luottamushenkilostoon kuuluvat
(tyosuojeluvaltuutetut, luottamusmiehet) seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t.
Hoitoonohjausmenettelyn erdana oleellisena tehtdvdanad on rohkaista tydyhteisda
puuttumaan havaitsemaansa paihdeongelmaan riittavan ajoissa.
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Yhteyshenkilon tehtavana on huolehtia tarvittavista kdytannon hoitoonohjaustoimin-
taan liittyvista toimista kuten ajan- ja paikanvarauksista hoitopaikkoihin seka tarpeel-
lisista yhteyksista tyénantajan edustajien ja tyontekijoiden valilla.

Esimiehen tulee olla ensisijaisesti yhteydessa tyosuojelupaallikkoon tai henkildstdsih-
teeriin.

KOULUTUS JA YHTEISTYO

Paihdeyhdyshenkiloille, vastuullisille esimiehille ja tyoterveyshuollon henkilostélle
jarjestetdaan heidan tehtavissaan tarvitsemiensa valmiuksien saamiseksi asianmukais-
ta koulutusta. Koulutus- ja perehdyttamisvastuu on tyonantajalla.

Paihdeohjelman periaatteellinen sisalto kasitellaan tyopaikalla YT-menettelyn mukai-
sesti YT-toimikunnassa. Esimiesten vastuulla on henkiléston tiedottaminen Paihdeoh-
jelmasta.

PAIHDEONGELMAISEN TUKI-, HOITO- JA KUNTOUTUSOHJELMAT

Tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskustella paihteiden kaytOsté tyoterveys-
huollon edustajien kanssa.

Tyobterveyshuolto kayttaa terveystarkastuksissa ja sairausvastaanotoilla audit-kyselya
ja kiinnittdd muutenkin huomiota paihteisiin ja kdyttaa tarvittaessa mini-interventiota.

Muusta syysta kuin pdihteistd johtuvan sairausloman ja kuntoutuksen suhteen paihde-
ongelmaisia kohdellaan samoin kuin muita tyontekijoita: Jos jokin muu sairaus péaa-
asiallisesti aiheuttaa tyokyvyttomyyden, tydntekijalla on oikeus sairausajan palkkaan.
Kuntoutusta varten anotaan palkatonta ty6lomaa.

Tyonantaja luo edellytykset kuntoutumiselle ja pyrkii jarjestamaan tyoolosuhteet kun-
toutumista tukeviksi. Tuki-, hoito- ja kuntoutusohjelmat sovitetaan yksilollisesti kul-
lekin tyontekijélle.

Kaikkia péaihdeongelmia koskevia tietoja késitelld&dn luottamuksellisina terveystietoi-
na.

PAIHDEONGELMAN PUHEEKSIOTTO JA VALITTOMAT TOIMENPTEET

Tyopaikalla tyotoverit ja esimies havaitsevat ensimmaéisena ongelmallisen paihteiden
kéayton. Vapaa-aikana tapahtuva péihteiden kayttd on tyopaikan asia, jos siitd aiheutuu
haittoja ty6lle. Paihdeongelman takana on usein riippuvuussairaus, joten varhainen
ongelman tunnistaminen ja puheeksiotto ovat vaikeammaksi kehittyvan pédihdeongel-
man ennaltaehkaisya.
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Jos esimiehelld on omien tai muiden kertomien havaintojen perusteella syyta epéill,
etta tyontekijalla on tai on kehittymdssa paihdeongelma, hédn ottaa asian puheeksi asi-
anomaisen kanssa (puheeksiottolomake, liite 1.). Keskustelun perusteella esimies ja
tyontekija arvioivat hoidon tarpeen. Jos hoidon tarvetta ei todeta, sovitaan mahdolli-
nen seurantakeskustelu. Jos paihdeongelmaa ei edelleenk&én todeta, asia on loppuun
kasitelty. Jos keskustelun yhteydessa tulee esiin hoidon tarve, esimies on yhteydessa
ty6terveyshuoltoon ja jarjestetdan hoitoonohjausneuvottelu.

Paihtyneend tydssa oleva henkil® poistetaan aina tyOpaikalta. Sen tekee padsaantoises-
ti esimies, hanen valtuuttamansa henkil6 tai muu tyonantajan edustaja. Paihtymisen
toteamiseen riittd4 yleensa aistinvarainen havainto. Mikali pdihtynyt myontaa péihty-
misen, testeja ei tarvita, mutta mikali kieltad, vieddan puhallustestiin ja tarvittaessa
paihdetesteihin.

Paihtyneend tyopaikalla esiintyminen merkitsee vaikeaa paihdeongelmaa, minké&
vuoksi esimies ottaa yhteyden tyoterveyshuoltoon. Heti tyontekijan palattua tydhon
jarjestetaan hoitoonohjausneuvottelu.

PAIHDEONGELMAISEN HOITOONOHJAUS

Hoitoonohjausmenettelyn tarkoituksena on mahdollistaa pdihdeongelmaan puuttumi-
nen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa seka lievent&é péihteista johtuvia seurauk-
sia.

Epavirallinen hoitoonohjaaminen voi tapahtua

1. tyontekijan tai omaisen omasta aloitteesta tai

2. ty6toverin tai tydyhteison aloitteesta tai tydterveyshuollon aloitteesta, jolloin voi-
daan edeta soveltaen kuten virallisessa hoitoonohjauksessa tydntekijan suostumuksel-
la.

Virallinen hoitoonohjaaminen tapahtuu tyonantajan aloitteesta yhteistyodssa tyoter-
veyshuollon kanssa.

Hoitoonohjausneuvottelussa ovat ldsnd ao. tyontekija (hoitoonohjattava), esimies ja
tyoterveyshoitaja tai tyoterveysladkari sekd tyontekijan suostumuksella luottamus-
mies ja/tai tyOsuojeluvaltuutettu. Jotta hoitoonohjausmenettelyssd ja tyosuhteen
jatkamiseen liittyvissa neuvotteluissa ei tulisi tulkintaerimielisyyksid, on tydpaikan yh-
teyshenkilolla ja luottamusmiehelld oikeus olla l1asnd neuvotteluissa ja lausua mielipi-
teensad asiassa.

Hoitoonohjausmenettelyssa yksityiseen henkil6on liittyvat toimenpiteet ja tiedot
ovat luottamuksellisia. Hoitoonohjauksen kanssa tekemisissa olevat eivat saa ilman
asianomaisen lupaa antaa hoitoon liittyvia tietoja sivullisille.

Luottamuksellisuuden varjolla ei kuitenkaan pida estda paihdeongelman avointa ka-

sittelya tyoyhteison ongelmana. Esimiehen velvollisuutena on informoida tyoyhteisoa
tilanteesta asianmukaisella tavalla.
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Hoitoonohjausneuvottelussa selvitetdan hoitomahdollisuuksia ja allekirjoitetaan hoi-
tosopimus (liite 2.). Hoitopaikan valinnassa huomioidaan hoitoonohjattavan mielipi-
de. Neuvottelussa pyritdaan selvittdmaan hoitoonohjattavan mahdollisuudet taloudel-
liseen tukeen. Neuvottelussa sovitaan kaynti tyoterveyshuollossa hoitosuunnitelman
(liite 3.) tekoa varten. Hoitosuunnitelman laativat hoitoonohjattava ja tyoterveys-
huolto. Hoitoonohjausneuvottelussa sovitaan tyontekijan kanssa myo0s siitd, etta
tyonantajan edustaja oikeutetaan saamaan hoitopaikasta tieto vain siita, kayko hoi-
toonohjattu sopimuksenmukaisesti hoidossa ja onko hoito ollut tuloksellista.

Avohoidon kadynnit pyritddn toteuttamaan tyoajan ulkopuolella. TyOaikana jarjeste-
tyista hoitoajoista on sovittava lahimman esimiehen kanssa.. Mikali hoidettava on tal-
I6in ladkarintodistuksen mukaisesti sairaana, sovelletaan sairausajan palkkausta kos-
kevia saannoksia ja maarayksia.

PAIHTEET JA TYOSUHDE

Paihdyttavien aineiden kayttd tyopaikalla tai tyossa paihtyneend esiintyminen ovat
tyosopimuksen purkamis- tai irtisanomisperusteita. Tyosopimuksen kasitteleminen
purkautuneena on mahdollista, jos pdihteiden kayttoon liittyy yli viikon poissaolo
tyostd. Muita henkildstohallinnollisia kurinpitotoimia ovat suullinen ja kirjallinen va-
roitus. Neuvontaa, hoitoa ja kuntoutusta pidetdadn kuitenkin ensisijaisena kurinpito-
toimiin nahden.

Mahdollinen tyosuhteen paattaminen tehddan kokonaisharkinnan perusteella. Asi-
aan vaikuttavat mm. tyon luonne ja vastuullisuus. Pdattamisperusteen olemassaoloa
harkittaessa kiinnitetadan huomiota my®os siihen, onko tyontekijaa aikaisemmin varoi-
tettu asiasta. Varoituksen jalkeen tapahtunutta riketta arvioidaan lain mukaan anka-
rammin
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PAIHDEOHJELMAN MUKAINEN TOIMINTA

Pdihdeasiaan osallisten tehtavit

Paihdeongelman Paihteita kayttava tyontekija Esimies/ty6nantaja Tyoyhteiso Ty6terveyshuolto
vaihe
Ennaltaehkaisy e pdihteiden kayton tark- avoin ilmapiiri e asenteet terveystarkastukset
kailu perehdytys e imapiiri tiedotus

Epaily paihdeongel- e ongelman tunnistaminen puheeksiotto e arkipdivan pu- AUDIT-kysely
masta ja myontaminen heeksiotto

e hoitoon hakeutuminen
Epaily paihderiippu- e ongelman tunnistaminen arvio vaikutuksesta tyotehtavassa | e arkipaivan pu- AUDIT-kysely

vuudesta

ja myontaminen
e hoitoon hakeutuminen

puheeksiotto
epdilyn varmistaminen tarvittaessa
puhallustestilla tai paihdetesteilla

heeksiotto

pdihdetestaus

Epaily paihtyneena
tyossa olosta

puheeksiotto
epdilyn varmistaminen tarvittaessa
puhallustestilla tai pdihdetesteilla

e ilmoitus esimie-
helle

puhallustesti
pdihdetestaus

Paihtyneena tyossa

poistaminen tyopaikalta
kirjallinen varoitus

tyokyvyttomyyden
toteaminen

Todettu padihdeon-
gelma

e hoitosopimus
e hoitosuunnitelma

hoitosopimus

hoitosuunnitelma

Paihdeongelman hoi-
to

e hoitosopimuksen ja —
suunnitelman noudat-
taminen

mini-interventio
hoitoonohjaus
kuntoutus

Paihdeongelman jal-
kihoito

e paihteiden kayton tark-
kailu

tuki, tyojarjestelyt

e tuki, asenteet
e ilmapiiri

seuranta
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Liite 1.
Puheeksiottokeskustelu (Taytetadn esimiehen kanssa)

Keskustelun aihe/asia:

Aika:
Paikka:

Osallistujat:

esimies:

tyontekija:

lisaksi tarvittaessa
luottamusmies:
tyosuojeluvaltuutettu/-asiamies:

tyoterveyshoitaja:

Esimiehen kasitys tilanteesta:

Tyontekijdn kdsitys tilanteesta:

Sovitut toimenpiteet ja jatkoseuranta:

Sovittu seuraava keskusteluaika:

Allekirjoitukset:

Esimies Tyontekija

Tama lomake on tehty kahtena kappaleena, joista toinen jaa tyontekijalle ja toinen tydonantajalle. Lomak-
keesta toimitetaan kopio tyoterveyshuoltoon henkilostosihteerille
muu:
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Liite 2.
Hoitosopimus (Taytetdan esimiehen kanssa)

Henkilén nimi ja syntymaaika:

Toimipaikka, puh. nro:

Lahin esimies, puh. nro:

Ty6paikan luottamusmies, puh. nro:

Hoitoonohjauksen syy:

e Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani. Olemme todenneet, etta
tarvitsen paihdeongelmani vuoksi hoitoa.

e Sitoudun paihdeongelmani vuoksi vahintaan kuuden kuukauden hoitoon tyéterveyshuollossa
tehtavan hoitosuunnitelman mukaan ja noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

e Tyoterveyshuolto valvoo ja seuraa, ettd noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa ja saa kirjallisen
palautteen hoidosta. Hoitopaikka ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu lai-
minlydnteja.

e Tyobnantajallani on oikeus saada tieto tydterveyshuollosta, kdynkd hoitosopimuksen mukaisesti
hoidossa, mutta ei muuten hoidon siséllosta.

e TyoOnantaja ei hoidon jatkuessa hoitosopimuksen mukaan kayta hoitoa edeltanytta paihteiden
kayttda ja/tai siihen liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattamisperusteena. Mikali en noudata hoi-
tosuunnitelmaani tai paihteiden vaarinkaytto jatkuu, tydésuhteen paattdminen on mahdollista.

e Hoitosopimuksen voimassaoloaikana sairauslomatodistukset hyvaksytaan vain oman tyoterve-
yshuollon kirjoittamina.

e Hoitosopimus on voimassa 12 kuukautta allekirjoituksesta.

Hyvaksyn taman sopimuksen [ ]
En hyvéksy tata sopimusta [|

Paivays:
Hoitoonohjatun allekirjoitus: Esimiehen allekirjoitus:
Luottamusmiehen/todistajan allekirjoitus:

Muut keskusteluun osallistuneet:

Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena, joista toinen jaa hoitoon ohjatulle ja toinen
esimiehelle.

Sopimuksesta toimitetaan kopio tyoterveyshuollon edustajalle, hoitopaikan edustajalle sek& henki-
I6stosihteerille.
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Liite 3.
Hoitosuunnitelma (Taytetdan tyoterveyshuollossa ja palauteosa hoitopaikassa)

Henkilén nimi ja syntymaaika:

Toimipaikka, puh. nro:

Hakeudun hoitoon paihdeongelmani takia.
Aikaisemmat hoitoonohjaukset:

Hoitosuunnitelma on voimassa tasta paivasta alkaen ___kuukautta.
Olemme sopineet seuraavallta hoitosuunnitelmasta: Kylla
Kaynnit A-klinikassa __ajan. ]
AA / NA kk:n ajan [
Kaynnit tydterveyshuollossa valein ajan. L
Muuta: L]

Tyoterveyshuollon yhteystiedot: Yhteyshenkil6:

Tyoterveyshoitaja: Puh: ]

Tyo6terveyslagkari: Puh: ]

Hoitopaikan yhteyshenkild: Puh:

Jos en osallistu jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti, tulee hoitopaikan ottaa yhteytta
tydterveyshuoltoon tilanteen arvioimista varten.

Paivays

Hoitoonohjatun allekirjoitus:

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus

Hoitopaikan palaute ty6terveyshuollolle Hoitopaikan edustajan allekirjoitus
Hoito alkoi
Hoito paattyi Nimi

Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena, joista toinen ja& hoitoon ohjatulle ja toinen
ty6terveyshuoltoon. Sopimuksesta toimitetaan kopio hoitopaikan edustajalle
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10.2. Perustietoa paihteista

Seuraavassa on perustietoa yleisimmista paihteiksi luokiteltavista tai niihin rinnastettavista aineista
seka niiden vaikutuksista ihmisten elimistélle ja terveydelle.

10.2.1. Alkoholi

Alkoholin kaytto on lisdantynyt Suomessa suuresti viimeksi kuluneen puolen vuosisadan aikana. Suo-
malainen alkoholin kulutus jakautuu erittdin epatasaisesti: Pieni osa suomalaisista ei juo ollenkaan,
suuri osa juo vahan, suurin osa kohtuudella ja pieni osa erittdin paljon.

Alkoholijuomien lahes paivittdinen kdyttdé on edelleen harvinaista, vaikka juominen useammin kuin
kerran viikossa on yleista.

Humalan tavoittelu on suomalaisessa juomakulttuurissa yha yleista ja hyvaksyttavaa ja sen periaat-
teet omaksutaan jo nuorena ensimmaisten kokeilujen myota.

Runsaasti alkoholia kayttavia on arvioitu olevan 250 000- 500 000 henke3, eli noin 6- 12 prosenttia ai-
kuisvaestosta (Paihdetilastollinen vuosikirja 2008).

Alkoholi lamauttaa keskushermoston toimintaa. Alkoholin imeytymiseen vaikuttavat monet seikat
mm. paino, ikd ja sukupuoli. Alkoholi poistuu elimistosta palamalla; maksa polttaa sitad tasaisella no-
peudella, eikd palamista voi nopeuttaa vippaskonsteilla kuten saunomalla tai lenkkeilemalla.
Yksittdinen vahva humalatila voi jo haitata terveytta. Saannollinen paivittdinen kdytté tuo mukanaan
ldhes vaistamatta terveydellisia riskeja.

Lisdtietoa:
www.paihdelinkki.fi
www.alko.fi

10.2.2. Alkoholi ja terveys

Alkoholijuomien kaytto ja tupakointi ovat merkittavimmat yksittdiset kansanterveyden uhkatekijat.
Alkoholin aiheuttamat haitat riippuvat kulutetusta maarasta ja kulutustavoista. Useat terveyshaitat
suurenevat suorassa suhteessa kulutukseen, eikd turvallista kynnysarvoa alkoholin kaytolle ole ole-
massa. Alkoholin kayton sosiaaliset haitat liittyvat yleisimmin humalajuomisen aiheuttamiin onnetto-
muuksiin, ihmissuhdeongelmiin seka véakivaltaan ja turvattomuuteen. Runsas pitkddn jatkuva juomi-
nen tuo mukanaan perhe-elamaan, ihmissuhteisiin ja tydelamaan liittyvia sosiaalisia seka taloudellisia
ongelmia. (www.stm.fi/hyvinvointi/paihdehaitat/alkoholipolitiikka)

Alkoholinkaytto vaikuttaa noin 60 sairauden syntyyn (Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja selvi-
tyksid 2007:17). Runsaasti alkoholia kayttavilla on sairaspdivien maara noin kaksin- tai kolminkertai-
nen verrattuna raittiisiin ja kohtuudella alkoholia kayttaviin henkil6ihin.

Tavallisimpia runsaan alkoholinkdyton aiheuttamia sairauksia ovat tapaturmat, masennus, pelkotilat,
hermotaudit ja vatsan alueen sairaudet. Alykkyydess3, kitevyydessi ja lihasvoimassa ilmenee toimin-
takykya heikentdvia muutoksia. Alkoholi kohottaa verenpainetta ja voi johtaa aivo-verenvuodosta joh-
tuvaan halvaukseen.

Pitkaaikainen alkoholin kaytto lisdd vaaraa sairastua parantumattomaan ruumiilliseen sairauteen,
esim. aivosurkastumaan, maksakirroosiin, hermorappeumaan, haimatulehdukseen seka suun, nielun,
kurkunpdan, ruokatorven ja mahan syopdan. Raju humala johtaa helposti hengenvaaralliseen syda-
men rytmihdirioon.

(www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/)
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Alkoholijuomat sisaltavat runsaasti energiaa, mutta vain vahan tai ei laisinkaan elimiston tarvitsemia
suojaravinteita kuten vitamiineja ja kivennaisaineita (Reinivuo, Hirvonen, Mannistd, 2008). Tama pu-
huttaa erityisesti nuoria naisia.

Nuorten keskuudessa suosituiksi nousseet energiajuomat sisaltavat runsaasti kofeiinia, minka vaiku-
tuksista riippuvuuden syntyyn on alettu kdymaan keskustelua.

Liséitietoa:
www.ttl.fi/terveysvinkki

www.taitolaji.fi

10.2.3. Alkoholin kayton riskirajat

Alkoholin kayton riskirajat perustuvat tutkimustietoon siitd, millaiset kayttomaarat lisddvat sairastu-
vuutta ja kuolleisuutta merkittdvasti. Riskirajojen ylittyessa pitkaan, henkilolla on keski-maaraista suu-
rempi riski saada alkoholinkdyton vuoksi terveydellisid oireita. Tutkimusten tulkinta ei kuitenkaan ole
yksiselitteista ja alkoholin suurkulutuksen rajat tulisi mieltda ohjeellisiksi.

Riskirajat ovat yksilollisia ja riippuvat henkilon idstd, painosta ja aiemmasta terveydentilasta. Suomes-
sa riskirajat on asetettu yleisesti muuta Eurooppaa korkeammalle. Alkoholin suurkulutuksen alaraja
terveelld, keskikokoisella miehelld on 24 ja naisella 16 alkoholiannosta viikossa. Kertakaytossa riskira-
jana pidetdaan miehilld 7 annosta ja naisilla 5 annosta kerralla.

RISKIRAJAT RISKIRAJAT

terveille keskikokoisille miehille terveille keskikokoisille naisille
Viikkokulutus Viikkokulutus

24 annosta viikossa: 16 annosta viikossa:

= 24 pulloa keskiolutta tai = 16 pulloa keskiolutta tai

= 3 % pulloa mietoa viinia tai =2 '/; pulloa mietoa viini tai
=1 % pulloa viinaa =1'/spulloa viinaa
Kertakaytto Kertakaytto

7 annosta kerralla: 5 annosta kerralla:

=7 pulloa keskiolutta tai =5 pulloa keskiolutta tai

=1 pullo mietoa viinia tai =%, pulloa mietoa viinia tai
= % pulloa viinaa =/, pulloa viinaa

Vdhenna vahasen/ Opas alkoholinkdyton vahentdjalle, Sosiaali- ja terveysministerion esitteitd 2006:10

Lisditietoa:

www.paihdelinkki.fi

www.alkoholiohjelma.fi

Hallittua juomista: Opas sinulle, joka haluat vahent&a tai lopettaa alkoholinkdytén kokonaan
tilaukset@tekry.fi

Vahenna vahasen, Opas alkoholinkayton vahentajalle, STM:n esitteitd 2006:10

Tiedatko, paljonko juot? -kortti / Vet du, hur mycket du dricker? — kort

Juomanlaskijan opas / Dricraknarens Guide

Alkoholi- suurkulutuksen riskit — kortti / Alkoholrisker vid storkonsumtionkort
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10.2.4. Tupakkatuotteet

Tupakointi aiheuttaa Suomessa 5 000 - 6 000 kuolintapausta vuosittain ja on maailmanlaajuisesti suu-
rin estettavissa olevien kuolemien aiheuttaja. Lisdksi se aiheuttaa suuren maaran kroonista sairautta
ja tyokyvyttomyytta. (www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Tupakka)

Tupakka on keskushermostoa stimuloiva aine. Nikotiini on tupakan riippuvuutta aiheuttava ainesosa,
jolla on vahva vaikutus mielialaan.

Nuuska

Ladkarit tupakkaa vastaan -verkosto tyrmaa kaikki aika ajoin esitetyt vaitteet nuuskan vaarattomuu-
desta. Nuuska pitda veren nikotiinipitoisuuden korkeampana pitempaan kuin savukkeet. Ladkariver-
kosto epdilee, ettd nuuskasta imeytyneen nikotiinin kokonaismaara voi olla korkeampi kuin savukkeis-
ta. Verkoston mukaan nuuska aiheuttaa yhdeksalle kymmenesta kayttajasta vahvan riippuvuuden.
(Lapin Kansa 20.3.2009)

Lisditietoa:

www.ttl.fi/terveysvinkki

www.stumppi.fi

www.hengitysliitto.fi

www.tupakka.org

www.pokalehuulessa.fi
www.cancer.fi/syovanehkaisy/tupakka/nuuskahaitat/

10.2.5. Ladkkeet

Ihmisen hermostoon ja tunnetiloihin vaikuttavilla 1adkeaineilla on seka hoitavia ettd epdsuotuisia vai-
kutuksia. Ladkeaineiden haitallista kaytt6a voi syntya ladkkeiden tapakaytostd. Ladkkeiden vaarinkay-
tolla tarkoitetaan lddkeaineina tunnettujen ja sellaisiksi luokiteltujen aineiden kayttda joko paihde- tai
itsehoitotarkoituksessa seka sekakayttoa alkoholin tai huumeiden kanssa.

Suurimmat ryhmat ovat bentsodiatsemiinijohdannaisia ja barbituraatteja sisaltavat ahdistus- ja uni-
ladkkeet (rauhoittavat ladkkeet) seka opioideja sisaltavat kipu- ja yskanlaakkeet.

Ladkkeet ovat kolmanneksi kdytetyin paihdetyyppi alkoholin ja tupakan jalkeen.
(www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Laakkeet)

Nuorten laakkeiden vaarinkaytto ei valttamattd ole merkki laakeriippuvuudesta, vaan tyypillisesti
laakkeiden paihdevaikutusten testaamista.

Liséitietoa:
www.paihdelinkki.fi
www.terveyskirjasto.fi
www.selvapeli.fi

10.2.6. Doping-aineet

Doping-aineiden tarkoituksena on parantaa fyysistd suorituskykyd, kasvattaa lihasmassaa tai lisata
molempia.
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Dopingaineiden kaytto ei ole Suomessa laitonta, vaikka dopingaineiden valmistuksesta, maahantuon-
nista ja levittdmisesta sekd hallussapidosta levittamistarkoituksessa tuli vuonna 2002 rangaistavaa.
(Salospohja, 2009)

Lisditietoa:

http://www.dopinglinkki.fi/
http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/321-testosteronin-ja-anabolisten-steroidien-haitat-
vaarinkaytossa

10.2.7. Sienet

Psyykeen vaikuttavia sienid tunnetaan Suomessa parikymmenta lajia, joista pdihtymystarkoituksessa
on kaytetty suippomadonlakkia seka punaista ja ruskeaa karpassienta.

Sienien kayttd paihtymystarkoituksessa on varsin harvinaista. Pahimmillaan kayttd voi aiheuttaa se-
kavuus- ja paniikkireaktioita; aggressiivisuutta, pahoinvointia, levottomuutta ja erilaisia pelkotiloja.
Sienten paihdekayttoon liittyy aina myrkytysvaara. (www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Sienet)

Lisditietoa:

10.2.8. Tekniset liuottimet

Teknisten liuottimien kuten myds bensiinituotteiden hengittamista ja haistelua paihtymystarkoituk-
sessa kutsutaan imppaamiseksi. Monet impattavat aineet ovat nesteen muodossa ja niitd hengitetaan
nenan ja suun kautta hoyryna esimerkiksi ratista tai muovipussista. Liuotinpitoinen ilma imeytyy arty-
neiden limakalvojen ja keuhkojen kautta verenkiertoon ja edelleen muun muassa aivoihin. Liuottimet
ovat myrkyllisid. Yliannostuksen ja dkkikuoleman riski on huomattava, koska hengitetyn annoksen
maaraa on vaikea arvioida. (www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=imppaus)

Lisditietoa:
www.antidrugnet.org/oppilaat/imppaus.html

10.2.9. Huumausaineet

Huumausaineiden kokeilu ja kadytto lisddntyivat 1990- luvulla koko maassa, etenkin nuorten ja nuor-
ten aikuisten keskuudessa. Vuosituhannen vaihteen jadlkeen nousivat ensimmaiset signaalit kasvu-
vauhdin pysdhtymisestd, ja viime vuosina tilanne on vakiintunut (Paihdetilastollinen vuosikirja 2008).
Kaytetyin huumausaine ja myds maailman ylivoimaisesti kdaytetyin laiton pdihde on Kannabis.
Oikeudellisesti aineesta tulee huumausaine sosiaali- ja terveysministerion paatokselld. Ministeri6 yl-
|apitdd ja paivittaa asetuksillaan huumausainelain perusteella luetteloa aineista, joita pidetdan huu-
mausaineina.( www.paihdelinkki.fi/pikatieto/huumeet-ja-laki)

Huumausaineet ovat hyvin erilaisia niin koostumukseltaan, vaikutustavoiltaan, riippuvuuspotentiaalil-
taan kuin kayton aiheuttamien terveysriskienkin osalta (vertaa Soikkeli, 2004).

Uusia huumeena kaytettavia aineita kehitetaan jatkuvasti. Huumeidenkayttajille on tyypillista eri ai-
neiden sekakdytto eli turvautuminen korvaaviin aineisiin, kun varsinaisen huumausaineen saanti on
jostakin syysta estynyt.
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Huumausaineisiin liittyy paljon vaaristyneita suhtautumistapoja, jotka voivat liittyd mm. tiedon ja
ymmarryksen puutteeseen seka huumeidenkdyton ja kulttuurin mystifiointiin. On erittdin tarkeaa
hankkia perusfaktatietoa eri huumausaineista.

Liscéitietoa:
www.antidrugnet.org
www.irtihuumeista.fi

www.poliisi.fi

10.2.10. Huumausaineet ja terveys

Huumausaineiden terveysriskeistd puhuttavat erityisesti Hepatiitit ja HIV, joista on tarkeda saada oi-
keaa tietoa.

B- hepatiitti

on B- hepatiittiviruksen aiheuttama maksatulehdus, joka levida veren valitykselld, kun toisen henkilon
veri joutuu toisen ihon alle, haavaan tai limakalvoille sekad suojaamattoman seksin yhteydessa.

B- hepatiitti ei tartu tavanomaisessa kanssakdaymisessa. (Potilasohje n:0 7.2)

C- hepatiitti

on C- hepatiittiviruksen aiheuttama maksatulehdus, joka myds levida veren valitykselld, mutta seksi-
tartunnassa on erittdin harvinainen. 90 % Suomen C- hepatiiteista on saatu pistettdavien huumeiden
kayton tai kokeilun yhteydessa kaytettyjen neulojen, ruiskujen tai itse aineen valityksella. C- hepatiitti
ei tartu tavanomaisessa kanssakdaymisessa. (Potilasohje n:o0 7.3)

HIV

on ihmisen puolustusjarjestelmad tuhoava virus, jonka viimeinen vaihe on AIDS eli hankittu im-
muunikatotauti.

Ensimmainen Hiv- tapaus todettiin Suomessa vuonna 1980. Hiv tarttuu veren ja elimistdn eritteiden
vélityksella. Hiv ei tartu tavallisessa kanssakdymisessa. Hiv- infektion saanut henkil6 ei muodosta tar-
tuntariskia ymparistolleen, vaan voi toimia yhteiskunnassa ldhes kaikissa tehtavissa tdysin normaalisti.
(www.aidstukikeskus.fi/sivut/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=35)

Lisditietoa:
www.paihdelinkki.fi
www.irtihuumeista.fi
www.a-klinikka.fi
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10.2.11. Sekakaytto

Sekakayttd on alkoholin tai huumeiden ja lddkkeiden samanaikaista kayttoa paihtymystilan tehosta-
miseksi. Sekakayttoa voi esiintyd myos ilman, etta sita tietoisesti tavoiteltaisiin, esimerkiksi kun run-
saan juomisen aiheuttamia unihairi6ita hoidetaan uni- ja/tai rauhoittavilla la4kkeill3 tai toisaalta 1adk-
keilla voidaan pyrkia tasaamaan toisen aineen vieroitusoireita.

Sekakayton seurauksena voi syntya riippuvuus useampaan eri aineeseen ja vieroitus on yleensa han-
kalampaa. Esimerkiksi kun alkoholin vieroitusoireet vaistyvat, |ddkevieroitusoireet vasta alkavat. Se-
kakayton purkaminen vaatiikin pitkdjanteista vieroitushoitoa. Sekakayton valittomat vaikutukset voi-
vat olla yllattavia. Eri aineiden yhteisvaikutus seka vaikutuksen tehostuminen alkoholin kayton yhtey-
dessa voivat pahimmillaan johtaa myrkytystilaan ja kuolemaan.

Liséitietoa:
www.paihdelinkki.fi

10.3. Riippuvuus

Riippuvuudessa sisdinen pakko hallitsee elaméaa ja ihminen on tdysin voimaton riippuvuutensa suh-
teen.

Kukaan ei ole riippuvainen pelkdstaan nautinnon halusta tai velttouttaan. Riippuvuus sotkee mielen
herkat saatelymekanismit ja riippuvuuden aiheuttaja pitdaa tavallaan keinotekoisesti ylla jonkinlaista
tasapainoa. Normaali olotila ei siten ole mahdollista ilman riippuvuuden aiheuttajaa.

Useimmat ihmiset kokevat riippuvuuden joksikin, mika liittyy yksinomaan alkoholiin tai huumeisiin, eli
ongelma nahdaan pelkastadan kemiallisena riippuvuutena. Riippuvuutta on kuitenkin monta eri tyyp-
pia: Karkeasti jakaen on aineriippuvuutta ja systeemiriippuvuutta.

Aineriippuvuus on jonkin kemiallisen aineen aiheuttama fyysinen riippuvuus, kun systeemi-
riippuvuudessa puolestaan jokin toiminta tai asia aiheuttaa riippuvuuden.

Kaikille riippuvuuksille on ominaista, ettd aluksi toiminta tuottaa nautinnon tunteen. Alussa tunteesta
voi nauttia tdysin siemauksin ja palata sitten normaalielamaan. Elamysten jatkuessa niista tulee itse-
tarkoitus. Paluu aivojen uudesta tasapainosta takaisin normaaliin tilaan vaatii runsaasti energiaa ja ai-
heuttaa oireita. Siksi riippuvuudesta luopuminen onkin hyvin vaikea ja pitka prosessi.

Aivojen toiminnan hairiét ilmenevat tunne-eldaman vaikeuksina. Tunne-eldaman hairiot, varsinkin ma-
sennus, ovat keskeinen ongelma riippuvuudesta toipumisessa.

(Antti Heikkila, Riippuvuus, Valheiden verkko 1995/Raittiuden avain, Pentti Kaikkonen)
http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/?c=400-T-linja

Fyysinen riippuvuus

Fyysinen riippuvuus syntyy, kun kayttdjan elimist6 tottuu riippuvuutta aiheuttavaan aineeseen. Sieto-
kyky on kasvanut ja henkil® sietda ja tarvitsee ainetta aiempaa suurempia maaria saadakseen aineen
tuoman mielihyvan kokemuksen.

Aineen poistuminen elimistdstd ja sen vaikutuksen vaheneminen aiheuttaa eriasteisia fyysisia vieroi-
tusoireita. Oireiden pelosta ja torjumiseksi henkild jatkaa aineen kayttoa vaikka on tietoinen, ettd oi-
reet vakavoituvat kayton jatkuessa. Fyysinen riippuvuus kehittyy yksil6llisesti seka vaihtelee kaytetyn
aineen ja kayttotavan mukaan.

Jos kyseessd on useamman pdihteen samanaikainen kaytto (sekakayttd), ovat oireet arvaamatto-
mampia kuin yhden aineen kaytossa.

http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/?c=400-T-linja
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Psyykkinen riippuvuus

Psyykkinen riippuvuus syntyy vahvasta tottumuksesta johonkin toimintaan tai aineeseen. Toiminnasta
tulee tapa, jonka lopettaminen on vaikeaa (esim. pelaaminen). Psyykkinen riippuvuus voi syntyd myos
paihteiden tuomaan tilaan, johon halutaan p&aasta yha uudelleen.

Psyykkinen riippuvuus pdihteeseen on tunnistettavissa silloin, kun henkilé puolustelee ja selittelee
kaytt6aan muille ihmisille.

Han pitaa paihdetta itselleen tarpeellisena ja valttamattomana asiana, jota ilman han voi huonommin,
on masentuneempi tai ei selviydy.

Han hoitaa kriisiaan ja lievittaa henkilokohtaisia puutteitaan, ujouttaan, arkuuttaan, epdvarmuuttaan
tai huonoa itsetuntoaan pdaihteen avulla. Pdihde toimii ikddn kuin hoitona jollekin asialle tai olo-
suhteille.

(Raittiuden avain, Pentti Kaikkonen)

http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/?c=400-T-linja

Sosiaalinen riippuvuus

Sosiaalisen riippuvuuden tunnusmerkkeihin kuuluu samaistuminen pdihteita kayttaviin henkil6ihin tai
ryhmaan. Henkilon koko eldmantapaa saattaa ohjata paihteiden kaytto ja niiden hankkiminen. Sosiaa-
linen verkosto koostuu usein ainoastaan paihteiden kayttajista, joiden keskuudessa henkilo kokee hy-
vaksyntaa, solidaarisuutta, uskollisuutta ja vihkiytymista. Elamantapaa ohjaavat porukan pelisaannot
ja normit, ehka jopa muusta vdestosta poikkeavat idolit ja toisaalla halveksitut ihmiset.

Sosiaalisesti riippuvaisen henkilén identiteetti voi olla yhteiskunnan vastainen ja pitaa sisalldan jopa
vihaa tavallisia ihmisia kohtaan.

(Raittiuden avain, Pentti Kaikkonen)

http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/?c=400-T-linja

Henkinen eli sielullinen riippuvuus

Henkinen riippuvuus pitda sisdlldaan vahvoja uskomuksia:
Minua onni suosii, en jaa riippuvaiseksi. Pdihteiden kdyttd on kohtaloni, suvussani on aina juotu, ela-
malla on merkitysta vain aineiden kdyton kautta, olen jotakin vain paihteiden vaikutuksen alaisena.

Koko elaman kasikirjoitus voi olla varittynyt padihteiden kdytén mukaan: Eldmassa ei ole jannitysta eika
haasteita ilman paihdetta. Pdihde tuo turvallisuutta ja levollisuutta. Se on ystava, tuki ja lohdutus vas-
toinkdymisissa. Hyvien ja onnellisten hetkien tarkea nimittaja on paihde.

Lisditietoa:
www.ktl.fi/portal/suomi/osastot/mao/paihteet ja riippuvuus/peliriippuvuus
www.ktl.fi/portal/suomi/tietoa terveydesta/elintavat/paihderiippuvuus
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10.4. Asiakaskeskeiset ohjausmenetelmat

Paihteiden kayttdjan kohtaamiseen on olemassa lukuisia hyvia puheeksi ottamisen tyokaluja seka
asiakas- ja ratkaisukeskeisida menetelmia. Ne on koottu sdahkodiseen tydépajavalmennuksen tydkalu-
pakkiin, joka on kaytettavissa jokaisen valmentajan tietokoneella. Pakkiin on koottu myds eri paihde-
koulutuksista saadut tietopuoliset materiaalit.

Tyokalupakista |6ytyy muun muassa:

e Perehdyttamismateriaali ja pdihdeohjelma
e Asiakasarvioinnin tyokalu

e Motivoiva haastattelu

e Alkoholin riskikulutuksen testi (AUDIT)

e Paihderiippuvuustesti (DSM 1V)

e Piihdekdyton muutosvalmiuskysely

e Ahdistuneisuustesti

e Masentuneisuustesti BDI

e Mielialatesti nuorille (RBDI)

e Paihdekoulutuksista saadut materiaalit

10.5. Padihdetyohon ja tyépajatoimintaan liittyvia lakeja

Péiihdehuoltolaki (17.1.1986/41)

1§

Tavoitteet

Paihdehuollon tavoitteena on ehkaista ja vahentaa paihteiden ongelmakayttda seka siihen liittyvid so-
siaalisia ja terveydellisia haittoja seka edistaa paihteiden ongelmakayttdjan ja hdanen ldheistensa toi-
mintakykya ja turvallisuutta.

2§

Péiihde

Paihteella tarkoitetaan tdssa laissa alkoholijuomaa sekd muuta paihtymistarkoituksessa kaytettavaa
ainetta.

3

Pdihdehuollon jérjestdiminen

Kunnan on huolehdittava siitd, etta paihdehuolto jarjestetdan sisdlloltdan ja laajuudeltaan sellaiseksi
kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa.

Paihdehuollon palvelujen ja toimenpiteiden jarjestdminen ja kehittdminen kuuluu sosiaalihuollon osal-
ta sosiaalilautakunnalle ja terveydenhuollon osalta terveyslautakunnalle.
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Alkoholilaki (8.12.1994/1143)

1§

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on alkoholin kulutusta ohjaamalla ehkdista alkoholipitoisista aineista aiheu-
tuvia yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja terveydellisid haittoja.

28
Lain soveltamisala

Tama laki koskee alkoholipitoisia aineita, niiden valmistusta, maahantuontia, maastavientid, myyntia
ja muuta luovutusta, kdyttoa, hallussapitoa ja kuljetusta seka alkoholijuomien mainontaa.

Mddritelmdt
Tassa laissa tarkoitetaan:

1) alkoholipitoisella aineella sellaista ainetta tai tuotetta, joka sisaltaa enemman kuin 2,8 tilavuuspro-
senttia etyylialkoholia;

2) denaturoimisella alkoholipitoisen aineen kasittelya lisadmalla siihen muita aineita siina tarkoituk-
sessa, ettd aine tulee nautittavaksi kelpaamattomaksi;

3) alkoholittomalla juomalla nautittavaksi tarkoitettua juomaa, joka sisaltda enintaan 2,8 tilavuuspro-
senttia etyylialkoholia; seka

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuihin alkoholipitoisiin aineisiin luetaan alkoholijuomat, alko-
holivalmisteet ja vakiviina. Tassa laissa tarkoitetaan:

1) alkoholijuomalla nautittavaksi tarkoitettua juomaa, joka sisdltda enintaan 80 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia;

2) miedolla alkoholijuomalla alkoholijuomaa, joka sisdltda enintadn 22 tilavuusprosenttia etyylialkoho-
lia;

3) vdkevilld alkoholijuomalla alkoholijuomaa, joka sisdltdd enemman kuin 22 tilavuusprosenttia etyy-
lialkoholia;

4) vdkiviinalla etyylialkoholia ja etyylialkoholin vesiliuosta, joka sisaltad enemman kuin 80 tilavuuspro-
senttia etyylialkoholia ja joka ei ole denaturoitu;

5) alkoholivalmisteella alkoholipitoista ainetta, joka ei ole alkoholijuoma eika véakiviina ja joka voi olla
denaturoitu.

348
Hallussapito ja kuljetus

Alkoholijuomaa ei saa pitda hallussa tai kuljettaa, jos se ei ole laillisesti valmistettua tai maahantuotua.
Alkoholijuomaa ei myodskaan saa pitaa hallussa tai kuljettaa myyntitarkoituksessa, jos myyntiin ei ole
tdman lain nojalla oikeutta tai myénnettyd lupaa. (14.8.2009/642)
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Alkoholijuomaa ei saa pitda hallussaan eika kuljettaa henkild, joka ei ole tayttanyt kahtakymmenta
vuotta. Kahdeksantoista vuotta tayttanyt henkil6 saa kuitenkin pitda hallussaan ja kuljettaa mietoa al-
koholijuomaa.

Vékiviinaa saa pitda hallussaan tai kuljettaa ainoastaan se, jolla tdman lain mukaan on lupa tai oikeus
valmistaa, maahantuoda, myyda tai kayttaa vakiviinaa.

Vahintdan 1,2 ja enintdan 2,8 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltdvaa juomaa ei saa pitda hallus-
saan tai kuljettaa henkild, joka ei ole tayttanyt kahdeksaatoista vuotta. (30.5.1997/486)

Huumausainelaki (30.5.2008/373)

1 luku

Yleiset sadnnokset

1§

Lain tavoitteet

Taman lain tavoitteena on huumausaineiden laittoman Suomeen tuonnin, Suomesta viennin, valmis-
tuksen, levittamisen ja kdyton ehkaiseminen.

28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan huumausaineiden valvontaan. Lakia sovelletaan myds huumausaineiden 1ahto-
aineiden valvontaan sen lisdksi, mita siitd sdadetdan sisakaupan lahtéaineasetuksessa ja ulkokaupan
lahtoaineasetuksessa seka lahtéaineasetusten tdaytantéonpanoasetuksessa.

38

Maddritelmdit

Tassa laissa tarkoitetaan:

5) huumausaineella:

a) vuoden 1961 huumausaineyleissopimuksen listoihin [-1V kuuluvia aineita ja valmisteita;

http://www.angelfire.com/weird2/tutamx/Huumausaineluettelo.htm

b) psykotrooppisia aineita koskevan vuoden 1971 yleissopimuksen listoihin I-1V kuuluvia aineita ja
valmisteita;

http://pzorg.110mb.com/huumausaineet.txt

c) aineita, joiden valvontaan ottamisesta paatetdan uusia psykoaktiivisia aineita koskevasta tietojen-
vaihdosta, riskienarvioinnista ja valvonnasta tehdyn neuvoston paitéksen 2005/387/YOS mukaisesti;
seka
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d) kat-kasvia (Catha edulis), meskaliinia sisdltavia kaktuskasveja ja Psilosybesienia;

http://www.paihdelinkki.fi/pikatieto

http://hamppu.info/hamppu.html

7) huumausaineen valmistuksella, tuotantoa lukuun ottamatta kaikkia menetelmia, joilla huumausai-
neita voidaan aikaansaada, sekd puhdistamista ja huumausaineen muuntamista toiseksi huumausai-
neeksi; seka

8) huumausaineen tuotannolla oopiumin, kokanlehtien, kannabiksen tai kannabishartsin erottamista
kasveista, joista niitd saadaan.

Tarkemmat sdadnnokset siitd, mitd aineita, valmisteita ja kasveja pidetdan 1 momentin 5 kohdassa tar-
koitettuina huumausaineina, annetaan valtioneuvoston asetuksella.

a8
Muut lait

Huumausaineiden kdyton ehkaisysta ja huumausaineiden ongelmakéayttajien huollosta sdadetaan rait-
tiustyolaissa (828/1982) ja paihdehuoltolaissa (41/1986).

58

Yleiskiellot

Huumausaineen tuotanto, valmistus, tuonti Suomen alueelle, vienti Suomen alueelta, kuljetus, kaut-
takuljetus, jakelu, kauppa, kasittely, hallussapito ja kayttd on kielletty. Kiellosta voidaan poiketa 1aa-

kinnallisissa, tutkimuksellisissa ja valvonnallisissa tarkoituksissa siten kuin niista erikseen tdssa laissa
tai muualla laissa saadetaan.

Lastensuojelulaki (13.4.2007/417)

1 luku

Yleiset sadnnokset

18

Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja moni-
puoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun.

28
Vastuu lapsen hyvinvoinnista

Lapsen vanhemmilla ja muilla huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista. Lapsen van-
hemman ja muun huoltajan tulee turvata lapselle tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi siten kuin lap-
sen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetussa laissa (361/1983) sdaddetaan.
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Lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia heidan kasva-
tustehtdvassaan ja pyrittava tarjoamaan perheelle tarpeellista apua riittdvan varhain seka ohjattava
lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin.

6§

Lapsi ja nuori

Tassa laissa pidetadn lapsena alle 18-vuotiasta ja nuorena 18—-20-vuotiasta.
8¢

Palvelujen kehittdminen kasvatuksen tukemiseksi

Kunnan on sosiaali- ja terveydenhuoltoa, opetustointa sekad muita lapsille, nuorille ja lapsiperheille
tarkoitettuja palveluja jarjestdessdan ja niita kehittdessaan huolehdittava siitd, ettd ndiden palvelujen
avulla tuetaan vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkil6ita las-
ten kasvatuksessa ja saadaan selville lasten, nuorten ja lapsiperheiden erityisen tuen tarve. Kunnan on
jarjestettava tarvittaessa erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia ja nuoria tukevaa toimintaa.

Palveluja jarjestettdessa ja niita kehitettdessa on kiinnitettava erityistd huomiota lasten ja nuorten
tarpeisiin ja toivomuksiin.

luku
Lastensuojeluasiakkuuden alkaminen

25§ (12.2.2010/88)

limoitusvelvollisuus

1) Sosiaali- ja terveydenhuollon;

2) opetustoimen;

3) nuorisotoimen;

4) poliisitoimen;

5) Rikosseuraamuslaitoksen;

6) palo- ja pelastustoimen;

7) sosiaalipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajan;
8) opetuksen tai koulutuksen jarjestdjan;

9) seurakunnan tai muun uskonnollisen yhdyskunnan;

10) turvapaikan hakijoiden vastaanottotoimintaa harjoittavan yksikon;
11) hatakeskustoimintaa harjoittavan yksikon; taikka

12) koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaa harjoittavan yksikon
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palveluksessa tai luottamustoimessa olevat henkil6t tai vastaavissa tehtadvissa toimeksiantosuhteessa
tai itsendisind ammatinharjoittajina toimivat henkilot seka kaikki terveydenhuollon ammattihenkilot
ovat velvollisia salassapitosdanndsten estamatta viipymatta ilmoittamaan kunnan sosiaalihuollosta
vastaavalle toimielimelle, jos he ovat tehtdvdssaan saaneet tietda lapsesta, jonka hoidon ja huolenpi-
don tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttaa lastensuojelun tarpeen
selvittamista.

Myos muu kuin 1 momentissa tarkoitettu henkil6 voi tehda tallaisen ilmoituksen hanta mahdollisesti
koskevien salassapitosddanndsten estamatta.

Nuorisolaki (27.1.2006/72)

1 luku
Yleiset sadnnokset
18

Tavoite

Taman lain tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistdaa nuorten aktiivista kansa-
laisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, terveet eldaméantavat sekd ympadriston ja elaman kunnioit-
taminen.

28

Maddritelmdit

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) nuorilla alle 29-vuotiaita;

2) aktiivisella kansalaisuudella nuorten tavoitteellista toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

3) sosiaalisella vahvistamisella nuorille suunnattuja toimenpiteita elamantaitojen parantamiseksi ja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi;

4) nuorisotyélld nuorten oman ajan kdyttoon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistamista sa-
moin kuin nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista seka suku-
polvien valista vuorovaikutusta;

5) nuorisopolitiikalla nuorten kasvu- ja elinolojen parantamista;

6) valtakunnallisella nuorisojérjestélld rekisteroitya jarjestda, joka toteuttaa tdman lain tarkoitusta ja
lahtokohtia ja jonka toiminta-alueena on koko maa;

7) valtakunnallisella nuorisotyén palvelujéirjestélld rekisterditya jarjestod, jonka toiminnan paaasialli-
sena tarkoituksena on tuottaa palveluja nuorisotyon yleiseksi kehittamiseksi;
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8) nuorisotyétd tekevidlld jérjestélld rekisterditya jarjestéa tai muuta yhteis6a, jonka toiminnasta aina-
kin osa on nuorisoty6ta ja jonka nuorisotyd on laajuudeltaan verrattavissa valtakunnallisen nuorisojar-
jestdn toimintaan.

3 luku

Kuntien nuorisotyo ja —politiikka

78

Nuorisotyén ja -politiikan kehittdéminen ja toteuttaminen

Nuorisoty0 ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Nuorisotyon toteuttamisesta vastaavat kunnat,
nuorisoyhdistykset ja muut nuorisoty6ta tekevat jarjestot. Nuorisotyon palveluja voidaan tuottaa
my®0s alueellisesti kuntien yhteistyona.

Kunnan nuorisotydhon ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja har-

rastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki,
liilkunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta, nuorten ymparisto-

kasvatus seka tarvittaessa nuorten tydpajapalvelut tai muut paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopi-
vat toimintamuodot.

Nuorisoty6ta ja -politiikkaa toteutetaan moniammatillisena yhteistyona paikallisten viranomaisten se-
ka yhteistyéna nuorten, nuorisoyhdistysten ja muiden nuorisotyota tekevien jarjestdjen kanssa.

8s
Nuorten osallistuminen ja kuuleminen

Nuorille tulee jarjestaa mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista nuorisotyo6ta ja -politiikkaa kos-
kevien asioiden kasittelyyn. Lisaksi nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa.

NUORISOLAIN MUUTTAMINEN

Eduskunnan paatoksen mukaisesti muutetaan 27 paivand tammikuuta 2006 annetun nuorisolain
(72/2006) 7 §:n 2 ja 3 momentti ja 13 § seka lisdtddn lain 2 §:44n uusi 5 a kohta ja lakiin uusi7a—7d
§ seuraavasti:

28
Maddiritelmdt

Tassa laissa tarkoitetaan:

5 a) monialaisella yhteistyélld paikallistasolla toteutettavaa eri toimialojen viranomaisten yhteistyétd;

78
Nuorisotyén ja -politiikan kehittéminen ja toteuttaminen
Kunnan nuorisotyohon ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja har-

rastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki,
liikunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta, nuorten ymparisto-
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kasvatus seka tarvittaessa nuorten tyopajapalvelut ja etsivd nuorisotyd tai muut paikallisiin olosuhtei-
siin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

Nuorisoty6ta ja -politiikkaa toteutetaan monialaisena yhteistydna seka yhteistydna nuorten, nuoriso-
yhdistysten ja muiden nuorisotyota tekevien jarjestdjen kanssa.

7a$
Monialainen yhteisty6

Paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistydn yleistd suunnittelua ja toimeenpanon kehittimisté
varten kunnassa on oltava nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon kuuluvat opetus-, sosiaali- ja ter-
veys- ja nuorisotoimen sekd tyd- ja poliisihallinnon edustajat. Liséksi verkostoon voi kuulua puolustus-
hallinnon ja muiden viranomaisten edustajia. Verkosto toimii vuorovaikutuksessa nuorten palveluja
tuottavien yhteiséjen kanssa. Kunnat voivat koota myés yhteisen verkoston. Verkosto ei kdsittele yksit-
tdistd nuorta koskevia asioita.

Nuorille suunnattujen palvelujen keskindisen toimivuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi nuorten
ohjaus- ja palveluverkoston tehtdvéiné on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekd arvioida niiden pohjalta nuorten tilannetta paikalli-
sen pddtéksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2) edistdd nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja vaikuttavuutta tavoitteena palvelu-
jen riittdvyys, laadukkuus ja saavutettavuus;

3) suunnitella ja tehostaa yhteisié menettelytapoja nuorten palveluihin ohjautumiseksi ja tarvittaessa
palvelusta toiseen siirtymiseksi;

4) edistdd nuorten palveluiden jérjestdmiseen liittyvdn tietojen vaihdon sujuvuutta suunnittelemalla
yhteisié menettelytapoja viranomaisten kesken.

7b§
Etsivé nuorisotyo

Etsivdn nuorisotydn tehtdvénd on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa héinet sellaisten palve-
lujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetééin hdnen kasvuaan ja itsendistymistddn sekd pddsyddn koulu-
tukseen ja tyémarkkinoille. Etsivéé nuorisotyétéd tehdddn ensisijaisesti perustuen nuoren itsensd anta-
miin tietoihin ja hdnen omaan arvioonsa tuen tarpeesta.

Kun kunta jérjestdd etsivéd nuorisotydtd, sen tulee nimetd etsivdn nuorisotydn toimeenpanosta vastaa-
va kunnan viranhaltija tai kuntaan tyésopimussuhteessa oleva henkilé. Etsivéllé nuorisotyéntekijilld on
oltava riittéivd koulutus ja kokemus nuorten kanssa tehtdvdéstd tydstd. Etsivédé nuorisoty6td voivat jér-
jestdd kunta tai useammat kunnat yhdessd. Kunta voi jdrjestdd etsivéé nuorisotyétd hankkimalla palve-
luja myds nuorten palveluja tuottavalta yhteiséltd, jolloin kunta vastaa siitd, ettd sen hankkimat palve-
lut jdrjestetddn tdmdn lain mukaisesti.

7c$§
Tietojen luovuttaminen etsivéd nuorisotyotd varten

Tietojen luovuttamisen edellytyksend etsivédd nuorisotyétd varten on nuoren suostumus, jollei téssd
laissa tai muualla toisin sdddetd.

Nuoren yksildinti- ja yhteystiedot on sen estémdittd, mitd tietojen salassapidosta séddetddn, luovutet-
tava nuoren kotikunnalle etsivdd nuorisotyété varten seuraavasti:

1) opetuksen jdrjestdjédn on luovutettava tiedot perusopetuksen pddttdneestd nuoresta, joka ei ole si-
joittunut perusopetuksen jélkeisiin opintoihin;

2) koulutuksen jdrjestdjdn on luovutettava tiedot alle 25-vuotiaasta nuoresta, joka keskeyttdd opinnot
ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa;

3) puolustusvoimien ja siviilipalvelus-keskuksen on luovutettava tiedot alle 25-vuotiaasta nuoresta, jo-
ka vapautetaan varusmies- tai siviilipalveluksesta palveluskelpoisuuden puuttumisen takia tai joka
keskeyttdd palveluksen.
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Opetuksen tai koulutuksen jdrjestdjé, puolustusvoimat taikka siviilipalveluskeskus voi jdttdd tiedot 2
momentissa tarkoitetusta nuoresta luovuttamatta, jos se arvioi kdytettdvisséén olevien tietojen poh-
jalta sekd nuoren tilanne ja tuen tarve kokonaisuudessaan huomioon otettuna, ettei nuori ole 7 b §:ssé
tarkoitettujen palvelujen ja muun tuen tarpeessa.

Myds muu kuin edelld tédssd pykdéldssé tarkoitettu viranomainen voi salassapitosédénndésten estémdttd
luovuttaa nuoren kotikunnalle etsivéé nuorisotyétd varten nuoren yksildinti- ja yhteystiedot, jos viran-
omainen arvioi kdytettdvissddn olevien tietojen pohjalta sekd nuoren tilanne ja tuen tarve kokonai-
suudessaan huomioon otettuna nuoren tarvitsevan viipymdttd tukea pddstdkseen palvelujen ja muun
tuen piiriin.

Tdssd pykdldssd tarkoitettujen tietojen luovuttajan on ilmoitettava luovutuksesta nuorelle ja alaikéisen
nuoren huoltajalle.

Tdssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja ei luovuteta sellaisesta nuoresta, josta on lastensuojelulain
(417/2007) 25 §:n mukaan tehtdvd ilmoitus kunnan sosiaalitoimesta vastaavalle toimielimelle.

7d$§
Etsivdd nuorisotyétd varten luovutettujen tietojen kdsittely

Etsivééd nuorisotyétd varten luovutettavat yksilGinti- ja yhteystiedot voidaan toimittaa séhkéisesti. Sen
liséiksi, mitd henkilGtietolaissa (523/1999) sdddetddn henkilbtietojen kdsittelystd, etsivdssd nuoriso-
tydssd voidaan yhdistéd tai muutoin kdsitelld tehtdvdssd saadut tiedot tuen tarpeessa olevien nuorten
yksiléimiseksi ja tdssd laissa tarkoitettujen tehtédvien hoitamiseksi. Kdsiteltdessd yksittdistd nuorta
koskevaa asiaa etsivdssd nuorisotydssd kirjataan nuoren yhteys- ja yksildintitietojen ilmoittaja, pddte-
tyt jatkotoimenpiteet sekd mitd tietoja ja kenelle nuoresta on annettu. HenkilGtietojen kdsittelystd vas-
taa rekisterinpitdjdnd kunta.

Etsivén nuorisotyén yhteydessd saadaan luovuttaa nuorta koskevia tietoja edelleen toiselle viranomai-
selle vain nuoren, ja jos nuori on alaikdinen, myés hédnen huoltajansa suostumuksella. Tiedot on hévi-
tettdvd heti, kun ne eivdt ole vélttdmdttémid tehtdvdn hoitamiseksi.

Etsivén nuorisotyén tehtdvid hoitava ei saa ilmaista sivullisille, mité hdn témdén lain mukaisia tehtdvid
hoitaessaan saa tietdd nuoren henkilékohtaisista oloista ja taloudellisesta asemasta.

13§

Muut valtionavustukset

Valtion talousarvioon voidaan ottaa vuosittain maararaha nuorisoty6hon ja -politiikkaan liittyvaan tut-
kimukseen, kansainvdliseen nuorisoyhteistydhon, nuorisotilojen rakentamiseen, peruskorjaa-miseen
ja varustamiseen, nuorten tyépajatoimintaan, etsivédédn nuorisotyéhén seka nuorisotyon kehittamis-

toimintaan.

Tdmd laki tulee voimaan pdivéind kuuta 20.
Ennen témdn lain voimaantuloa voidaan ryhtyd lain tdytédntéénpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Tyéturvallisuuslaki (23.8.2002/738)

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetadan:
1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

18

Tarkoitus
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Taman lain tarkoituksena on parantaa tydymparist6a ja tydolosuhteita tyontekijoiden tydkyvyn tur-
vaamiseksi ja ylldpitamiseksi sekd ennalta ehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyOstd ja tydymparistdsta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempana terveys,
haittoja.

28

Lain yleinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyosopimuksen perusteella tehtavdaan tyéhon seka virkasuhteessa tai siithen ver-
rattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtdavaan tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan eikd ammattiurheilemiseen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina olevia tyénantajaa ja tyon-
tekijaa siten kuin jaljempana saadetaan.

Sen lisdksi, mita tassa laissa sdadetdan, noudatetaan, mita tyoturvallisuudesta tietyssa tydssa erikseen
saddetaan.

38
Lain soveltaminen vuokratyéssd

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayttaa toisen palveluksessa olevaa tyévoimaa (vuokratyd), on
tyon aikana velvollinen noudattamaan tdman lain tyénantajaa koskevia sadnnoksia.

TyOn vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittavan tarkasti maariteltava vuokratyon edellytta-
mat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seka ilmoitettava ne vuokratydntekijan tyénanta-
jalle. Taman on ilmoitettava tyontekijalle edellad tarkoitetuista seikoista ja erityisesti varmistettava, et-
ta vuokratyontekijalla on riittava ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon.

Tyon vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttamisesta tyohon ja tydpaikan
olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista
seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.

Tyon vastaanottajan on ilmoitettava tarpeellisessa laajuudessa tyon aloittamisesta tyopaikan tyoter-
veyshuollolle ja asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle. (14.11.2008/709)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdanndksia 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista
tyon vastaanottajan ja vuokratyontekijan tyonantajan velvollisuuksista.

48

Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

Tata lakia sovelletaan 2 §:ssa tarkoitetun lisdksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tyéhon koulutuksen yhteydessa;

2) tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilon tydohon;

3) kuntoutukseen liittyvaan tyéhon ja kuntouttavaan tyétoimintaan;
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4) rangaistusta suorittavan henkilon tyohon;

5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa laitoksessa hoidettavan tai pidettdvan henkilon tyohon ja
tyotoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavan tyohon 6 §:ssa sddadetyin rajoituk-
sin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;
8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilon tychon; ja
9) muuhun tyéhon sen mukaan kuin siita erikseen saadetaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyon teettdjan tai muun toiminnan jarjestdjan on alaisessaan tyossa
tai toiminnassa noudatettava, mita tassa laissa sdddetdan tyonantajasta. Talléin tyon suorittajaan tai
toimintaan osallistujaan on sovellettava, mitd tassa laissa saddetddn tyontekijastd. Milloin 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettu oppilas tai opiskelija opiskeluun liittyen suorittaa tyota tai tyoharjoittelua
taikka tutustuu tyoelamaan tyopaikalla oppilaitoksen ulkopuolella, on oppilaitoksen ja tyén vastaan-
ottajan velvoitteisiin sovellettava, mita 3 §:ssa sdddetdan vuokratyosta.

2 luku
Ty6nantajan yleiset velvollisuudet
8%

Tyénantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyohon, tyéolosuhteisiin
ja muuhun tyéymparistdon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijéina otetaan huomioon epatavalliset ja ennalta ar-
vaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden
seurauksia ei olisi voitu valttdaa huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Ty6nantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Tall6in on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetdan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista, ne korvataan vihemman vaaralli-
silla tai vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia; ja
4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparist6a, tydyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta.
Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen.
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Tydnantajan on huolehdittava siitd, etta turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet ote-
taan huomioon tarpeellisella tavalla tyénantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

145

Tydntekijdille annettava opetus ja ohjaus

Ty6nantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista sekd huo-
lehdittava siitd, ettd tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdan riittdvasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetel-
miin, tyossd kdytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttdon seka turvallisiin tyétapoihin erityi-
sesti ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa sekd ennen uusien ty6-
valineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kdyttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tyosta ai-
heutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta sddt6-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden sekd hairio-
ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetdan tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia tyontekijalle annettavasta opetuk-
sesta ja ohjauksesta seka kirjallisista tydohjeista seka niistd ammateista tai tehtavistd, joissa vaaditaan
erityistd patevyytta, seka tallaisen patevyyden osoittamisesta. Patevyyden osoittamiseksi hyvaksytdan
my0os ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta annettu asiakirja sen mukaisesti
kuin siita sdddetdan Euroopan yhteison yleisen tutkintojen tunnustamisjarjestelman voimaanpanosta
annetussa laissa (1597/1992) tai maarataan Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa.

Ks. VNa nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista 475/2006. L Euroopan yhtei-
son yleisen tutkintojen tunnustamisjarjestelman voimaanpanosta 1597/1992 on kumottu L:lla am-
mattipatevyyden tunnustamisesta 1093/2007. Ks. myds L ulkomailla suoritettujen korkeakouluopinto-
jen tuottamasta virkakelpoisuudesta 531/1986 ja VNa ulkomailla suoritettuja korkeakouluopintoja
tdydentavistd opinnoista 1206/2007.

158

Henkilénsuojainten, apuvidilineiden ja muiden laitteiden varaaminen kéytt66n

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kdytto6on erikseen saddetyt vaatimukset tayttavat
ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa
tai riittavasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

TyOnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kdytt66n apuvaline tai muu varuste, silloin kun
tyon luonne, tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on
valttamatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksia henkilénsuojainten kayttoa edellyt-
tavien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kaytoén maarittelysta ja kdyton olosuhteista

seka suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkilonsuojainten kaytt6on tydpaikalla liit-

tyvista vaatimuksista.
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16¢$

Tyénantajan sijainen

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilén edustajanaan (tyénantajan sijainen) hoitamaan téssa laissa
tyonantajan velvollisuudeksi sdddettyja tehtavia. Tyonantajan sijaisen tehtdvat on maariteltdva riitta-
van tarkasti huomioon ottaen tydnantajan toimiala, tyon tai toiminnan luonne ja tyopaikan koko.
Ty6nantajan on huolehdittava siitd, etta sijaisella on riittava patevyys, hanet on riittavasti perehdytet-
ty tehtdviinsa ja ettd hanella muutenkin on asianmukaiset edellytykset tassa tarkoitettujen tehtadvien
hoitamiseen.

4 luku

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tyosta pidattaytymiseen

18¢$

Tyontekijéin yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyéolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja
terveellisyyden yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd sekd huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammatti-
taitonsa mukaisesti tydssdan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdaa ja muuta
epadasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

5 luku
Tyota ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat saannokset

Ergonomiaa, fyysistd, henkistd ja sosiaalista kuormittavuutta sekd erditd muita tyon vaaroja kos-
kevat sdédnnékset

278

Vikivallan uhka

Ty06ssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, ty6 ja ty6olosuhteet on jarjestettava siten, etta vakival-
lan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistdan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tall6in tyépaikalla on
oltava vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai -
laitteet sekd mahdollisuus avun halyttamiseen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyota ja tyopaikkaa varten tydnantajan on laadittava menettelyta-
paohjeet, joissa ennakolta kiinnitetddan huomiota uhkaavien tilanteiden hallintaan ja toimintatapoihin,
joilla vakivaltatilanteen vaikutukset tydntekijan turvallisuuteen voidaan torjua tai rajoittaa. Tarvittaes-
sa on tarkistettava turvallisuusjarjestelyjen ja -laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tyontekijan turvallisuuteen ja ter-
veyteen liittyvista jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtavissa, joissa esiintyy ilmeista vakivallan uhkaa.
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28§
Hdirintd
Jos ty0Ossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hai-

rintda tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin
keinoin ryhdyttdva toimiin epakohdan poistamiseksi.

Tydsopimuslaki (26.1.2001/55)

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetadn:

1 luku

Yleiset sadnnokset

1§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tyésopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa tydkuntana
sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena
palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

T&ta lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kay ilmi, etta ty6ta ei ole
tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei esta pelkdstdadn se, ettd tyo tehdaan tyontekijan kotona tai hdanen valitsemassaan
paikassa eika sekaan, ettd tyo suoritetaan tyontekijan tyoévalineilla tai -koneilla.

28
Poikkeukset soveltamisalasta
Tata lakia ei sovelleta:

1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eika julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden tayttami-
seen;

2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;

3) sellaiseen tyosuoritusta edellyttavaan sopimukseen, josta sdddetdan erikseen lailla.
3¢

Tyésopimuksen muoto ja kesto

Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sdhkdisesti.

TyO6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman pe-
rusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voi-
massa olevina.
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6§

Vajaavaltaisen tyésopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehda tyosopimus sekd nuoren tyéntekijan huoltajan oikeudesta purkaa
alaikdisen tekema ty6sopimus sdadetdan nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkil®, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta annetun lain
(442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehda ja paattaa tydsopimuksensa.

6 luku
Yleiset sadnnokset tyosopimuksen paattamisesta
78

Tyétodistus

TyOsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynnostdan tydnantajalta kirjallinen todistus
tyosuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta. Tyontekijan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa
on lisaksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksesta.
Tyotodistuksesta ei saa ilmeta muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tyotodistus, jos sitd pyydetdan 10 vuoden kuluessa
tyosuhteen paattymisestd. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksesta on kuitenkin pyydettava
viiden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Jos tyOsuhteen paattymisesta on kulunut yli 10 vuotta, tydtodistus tydsuhteen kestosta ja tyotehtavi-
en laadusta on annettava vain, jos siita ei aiheudu tyénantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin
edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tydtodistuksen tilalle uusi todis-
tus.

8 luku
Tyodsopimuksen purkaminen
18

Purkamisperuste

TyOnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta
riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa tyontekijan
tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid, ettad tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdaa sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tyosopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminlyo
tyosopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti,
etta tyontekijaltd ei voida kohtuudella edellyttdad sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pi-
tuista aikaa.
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2§

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai
tiedon 1 §:ssé tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 paivadn kuluessa esteen lakkaamises-
ta.

3§

Tydsopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vahintadn seitseman paivaa ilmoittamatta sind aikana tyonanta-
jalle patevaa syyta poissaololleen, tydnantaja saa kasitelld tydsopimusta purkautuneena poissaolon
alkamisesta lukien.

Jos tyGnantaja on poissa tyopaikalta vahintdan seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana tyonteki-
jalle patevaa syyta poissaololleen, tyontekija saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvaksyttavan esteen vuoksi, tydsopi-
muksen purkautuminen peruuntuu.

9 luku

Tyosopimuksen paidttamismenettely
18

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Ty6nantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun tyén-
antaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyvasta irtisanomisen perus-
teesta.

28

Tyéntekijéin ja tyénantajan kuuleminen

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tyosopimuksen 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa
tyosopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, tydnantajan on varat-

tava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hantd kuultaessa kayttaa avustajaa.

Ennen kuin tyontekija purkaa tyésopimuksen 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, tyontekijan on va-
rattava tyonantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen perusteesta.

38
Tyénantajan selvitysvelvollisuus
Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyosopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tydnantajan on selvi-

tettdva irtisanottavalle tyontekijalle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot seka tyovoimatoimistolta
saatavat tydvoimapalvelut niin hyvissa ajoin kuin mahdollista. Jos tydsopimus irtisanotaan 7 luvun 8
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§:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesdn on esitettdva selvitys irtisanomisen perusteesta tyonteki-
joille niin pian kuin mahdollista. Tydovoimaviranomaisten tehtdvasta kartoittaa tarvittavat tydvoima-
palvelut yhteistydssa tydnantajan ja henkildston edustajien kanssa sdadetaan julkisesta tyovoimapal-
velusta annetussa laissa. (23.6.2005/456)

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai
jollei tallaista ole valittu, tydntekijoille yhteisesti.

Jos ty6nantaja on lain sddanndksen, sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen mukaan velvolli-
nen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, tyon-
antajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

43

Tydsopimuksen pddttdmisilmoituksen toimittaminen

Tyosopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai timan edustajalle tai tyontekijalle
henkilokohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tal-
laisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistadn seitsemantena padivana sen
jalkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla va-
hintdaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdahkdisesti [ahetettyyn ilmoitukseen
perustuva tydsuhteen paattaminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista
seuraavana pdivana.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai séhkoisesti katsotaan 1 luvun 4 §:n mu-
kaiseen perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssa tarkoitettuihin tydsopimuksen paattamisperusteisiin vedotun
sovitussa tai sdddetyssa ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jatetty postin kuljetettavaksi tai |a-
hetetty sahkoisesti.

5%
Pddttidmisperusteiden ilmoittaminen tyontekijdille
Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen paat-

tymispdivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perus-
teella tydsopimus on paatetty.

Laki yksityisyyden suojasta tydeldmédisséd (13.8.2005/759)

Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetdan:
1 luku

Yleiset sadnnokset

18

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiseldman suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia
perusoikeuksia tyoelamassa.
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2§

Soveltamisala

Tassa laissa sdddetaan tyontekijaa koskevien henkilotietojen kasittelysta, tyontekijalle tehtdvista tes-
teista ja tarkastuksista seka niitd koskevista vaatimuksista, teknisesta valvonnasta tydpaikalla seka
tyontekijan sahkopostiviestin hakemisesta ja avaamisesta.

Mita tdssa laissa sdadetdan tyontekijasta, sovelletaan myo6s virkamieheen, virkasuhteessa olevaan ja
naihin verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevaan sekéa soveltuvin osin tyénhaki-
jaan.

TyOnantajan oikeudesta tilaajana saada maksuvelvollisuuden selvittdmiseksi tyontekijan kayttéon an-
nettua liittymaa koskevat tunnistamistiedot ja oikeudesta kasitelld tyontekijan sdhkdisen viestinnan
tunnistamistietoja viestintdaverkon tai viestintdpalvelun luvattoman kayton tilanteissa ja yrityssalai-
suuksien suojaamiseksi sdddetdan sahkoisen viestinnan tietosuojalaissa (516/2004). Mita mainitussa
laissa saddetdan paikkatietopalvelun kadyttdjasta, sovelletaan tyontekijdan, jonka kayttéon tydnantaja
antaa paikkatietopalvelun. Henkil6tietojen kasittelyyn sovelletaan henkil6tietolakia (523/1999), jollei
tdssa laissa toisin sdadetd. (13.3.2009/126)

Tyontekijan velvollisuudesta osallistua terveystarkastukseen sdadetaan erikseen.
2 luku

Henkil6tietojen kasittelyn yleiset edellytykset

38

Tarpeellisuusvaatimus

TyOnantaja saa kasitellad vain valittdmasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilotietoja,
jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan tyon-
tekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtavien erityisluonteesta.

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tyontekijan suostumuksella.

48

Tyéntekijéin henkilétietojen kerdiéimisen yleiset edellytykset ja tyénantajan tiedonantovelvollisuus

Tyonantajan on kerattdva tyontekijaa koskevat henkilotiedot ensi sijassa tyontekijalta itseltdan. Jos
tyonantaja keraa henkilotietoja muualta kuin tydntekijalta itseltdan, tyontekijalta on hankittava suos-
tumus tietojen kerdamiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun viranomainen luovut-
taa tietoja tyonantajalle taman laissa sdddetyn tehtavan suorittamiseksi tai kun tydnantaja hankkii
henkil6luottotietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijan luotettavuuden selvittamiseksi.

Tybnantajan on ilmoitettava tyontekijalle etukateen tata koskevien tietojen hankkimisesta luotetta-
vuuden selvittdmista varten. Jos tydnantaja hankkii tydntekijan henkildluottotietoja, tydnantajan tu-
lee lisaksi ilmoittaa tyontekijalle, mista rekisterista luottotiedot hankitaan. Jos tyontekijaa koskevia
tietoja on keratty muualta kuin tyontekijalta itseltdan, tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle saa-
mistaan tiedoista ennen kuin niitd kdytetaan tyontekijaa koskevassa paatoksenteossa. Tydnantajan
tiedonantovelvollisuudesta ja tyontekijan oikeudesta tarkastaa itsedan koskevia henkilotietoja on li-
saksi voimassa, mita siita muualla laissa saadetdan. (18.7.2008/511)
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Henkilotietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetussa laissa (334/2007), yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) seka tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa
(449/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. (13.4.2007/457)

5§

Terveydentilaa koskevien tietojen kdsittely

TyOnantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty
tyontekijalta itseltaan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on tarpeen
sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka
sen selvittamiseksi, onko tyosta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tyontekija nimenomaisesti ha-
luaa selvitettdvan tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien tietojen perusteella. Lisdksi tydnantajalla
on oikeus kasitelld naita tietoja niissa tilanteissa ja siina laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen sda-
detdan.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitelld vain ne henkil6t, jotka ndiden tietojen perusteella
valmistelevat tai tekevat tyosuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niitd toimeen. Ty6nantajan
on nimettavd ndma henkilot tai maariteltava tehtavat, joihin sisdltyy terveydentilaa koskevien tietojen
kasittelya. Tietoja kasittelevat henkil6t eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana ei-
ka sen paattymisen jalkeen.

Tyontekijan tyonantajalle luovuttama tyokykyaan koskeva ladkarintodistus tai -lausunto saadaan kui-
tenkin luovuttaa tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadet-
tyjen tyoterveyshuollon tehtdvien toteuttamista varten, jollei tyontekija ole kieltanyt luovuttamista.

Tybnantajan on sailytettdava hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot erilladn
muista tydnantajan kerdamista henkiltiedoista.

3 luku

Huumausaineiden kdyttoa koskevien tietojen kasittely

6§

Huumausainetestid koskeva todistus

Tybnantaja saa kasitelld vain sellaisia tydntekijan huumausaineiden kayttoa koskevia testitietoja, jotka
sisdltyvat asianomaisen tydnantajalle toimittamaan huumausainetestia koskevaan todistukseen. Tie-
tojen kasittelyyn sovelletaan muutoin, mitd 5 §:n 2—4 momentissa sdaadetaan.

Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetaan tyénantajan osoittaman terveydenhuollon
ammattihenkilén ja laboratorion antamaa todistusta, josta ilmenee, etta tyontekijalle on tehty testi
huumausainelain (373/2008) 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun huumausaineen kayton selvit-
tamiseksi, seka testin perusteella laadittu selvitys siitd, onko tydntekija kdayttanyt huumausaineita
muihin kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.

(30.5.2008/375)

Huumausainetestiin ja sita koskevaan todistukseen sovelletaan, mita tyoterveyshuoltolain 19 §:ssa
saddetaan.
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8§

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittaminen tyésuhteen aikana

TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijan esittdamaan tyosuhteen aikana huumausainetestid koskevan to-
distuksen, jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epiilla, etta tydntekija on huumausaineiden vaiku-
tuksen alaisena tydssa tai etta tyontekijalla on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on valttama-
tonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi ja tyontekija toimii sellaisessa tydssa, joka
edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja
jossa tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytta tai tyoturvallisuutta;

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikkenneturvallisuutta;

4) voi lisdtd huomattavasti merkittavien ymparistévahinkojen riskia;

5) vakavasti vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen suojaa, kaytettavyyttd, eheytta ja laatua ja voi
siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosdanndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;

6) vaarantaa taloudellisesti merkittavaa liike- ja ammattisalaisuutta tai voi aiheuttaa tydnantajalle tai
taman asiakkaalle merkittavaa taloudellista vahinkoa, jos liike- ja ammattisalaisuuden vaarantamista
tai taloudellisen riskin syntymista ei voida muiden keinojen avulla esta3; tai

7) voi merkittavasti lisdta tydnantajan hallussa olevien huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia. (30.5.2008/375)

TyOnantaja voi asettaa tyontekijalle kohtuullisen maaraajan, jonka kuluessa todistus on esitettava.
Paihdeohjelmasta sadadetdan tyoterveyshuoltolain 11 §:ssa.

Tyonantajalla on oikeus kasitella huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja myos,
jos tyontekija on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden vaa-
rinkdytdn vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen kasittely liittyy hoidon toteutumisen
seurantaan.

10§
Kustannukset todistuksen hankkimisesta

TyOnantaja vastaa sille toimitettujen tdssa luvussa tarkoitettujen todistusten hankkimisesta aiheutu-
vista kustannuksista.

Raittiustydlaki (19.11.1982/828)

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
18

Raittiustyon tarkoituksena on totuttaa kansalaiset terveisiin elamantapoihin ohjaamalla heita valtta-
maan paihteiden ja tupakan kayttoa.
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2§

Yleisten edellytysten luominen raittiustyodlle on ensisijaisesti valtion ja kuntien tehtavana. Kdytannon
raittiustyon tekemisestd vastaavat padasiassa kunnat seka raittius- ja kansanterveysjarjestot.

3§(22.12.2009/1540)

Raittiustyon yleinen johto, ohjaus ja valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeri6lle ja sen alaisina
aluehallintovirastoille.

Sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa toimii taman lain mukaisissa asioissa padihde- ja raittiusasi-
ain neuvottelukunta. Neuvottelukunnan asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista sadadetaan val-
tioneuvoston asetuksella.

4§ (3.8.1992/741)

Raittiustyon toimeenpanoon, raittiuden edistdmiseen ja alkoholiolojen seuraamiseen kuuluvista teh-
tavista huolehtii kunnan maaraama monijaseninen toimielin, jonka sen lisaksi, mita tassa laissa sdade-
taan, on huolehdittava niista tehtavistd, jotka muissa laeissa sdddetdan raittiuslautakunnan tehtavak-
si.

Raittiustyosta vastaavan toimielimen on toimittava yhteisty0ssa erityisesti kunnan terveys-, sosiaali-
ja koulutoimen kanssa. Toimielimen tehtdvista saddetdan asetuksella.

57


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1982/19820828#a828-1982
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1982/19820828#a22.12.2009-1540
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1982/19820828#a3.8.1992-741

Kiimingin tyopaja Paihdetoimintamalli 2011

10.6. Savuton Kiiminki —ohje tydpaikan savuttomuuden tukemiseksi

Kiimingin kunnasta tulee savuton tyopaikka 1.5.2011 alkaen. Tdman ohjeen tarkoituksena on kannus-
taa tyontekijoita savuttomuuteen. Savuton tydpaikka ilmentaa, ettd tydnantaja arvostaa tyontekijoi-
tdan ja haluaa yllapitaa ja edistdaa tyontekijoidensa tyo- ja toimintakykya. Tahan pyritdan tukemalla
tupakoinnin lopettamista ja vahvistamalla tupakoimattomuutta edistavaa asenneilmapiiria.

Savuttomuus tarkoittaa sitd, ettd henkilokunnan tupakointi ei ole sallittu tydaikana, tilat ovat savut-
tomia ja tyonantaja tukee tupakoinnin lopettamista. Ohje koskee kaikkien tupakkatuotteiden kayttoa,
nuuska mukaan lukien.

Kiimingin kunnan valmistautuessa yhdistymaan uuteen Ouluun, on jo siirtymavaiheen aikana jarkevaa
ottaa kayttéon monikuntaliitoskunnissa sellaisia kdytantoja, jotka tulevat toimialueiden ja/tai kuntien
yhdistymisen yhteydessa joka tapauksessa koskemaan myos Kiimingin kunnan henkilokuntaa. Ohjeen
kayttéonotto Kiimingin kunnassa pohjautuu kunnanhallituksen paatokseen 21.2.2011.

Ohjeen laatiminen pohjautuu Oulun kaupungissa hyvaksyttyyn kaupunkistrategiaan 2010, jossa yh-
deksi henkiloston hyvinvointia lisddvaksi tavoitteeksi on asetettu savuttomuuden edistaminen.

MITA SAVUTON KUNTA TARKOITTAA?
Kiimingin kunta on savuton tydpaikka. Sen vuoksi

1)  Tupakointi ei ole sallittua tydajalla

2)  Tupakointi on kielletty tupakkalain mukaisesti kunnan omistamissa ja hallinnoimissa sisatiloissa

3)  Tupakointi on tupakkalain mukaan kielletty paivakotien, oppilaitosten ja nuorten harrastetiloissa
ja niiden yhteydessa olevilla pihoilla ja ulkoalueilla eika sinne ole jarjestetty tupakointipaikkoja

4)  Tupakkatuotteita ei myyda kunnan omistamissa ja hallinnoimissa tiloissa

5)  Kunnan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia

6) Illmoitus tyopaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein esimerkiksi ulko-ovilla

7)  Tyonhakuilmoituksissa kerrotaan tydpaikan olevan savuton

8) Tyobnantaja tukee tupakoinnin lopettamista

Ty6paikan savuttomuutta saatelevat tupakkalaki, valtioneuvoston paatés ympariston tupakansavusta,
tyoturvallisuuslaki, terveydensuojelulaki ja tydterveyshuoltolaki.

TUPAKOINNIN LOPETTAMINEN KANNATTAA AINA

Kunta 10-tutkimuksen tupakointikyselyyn vuonna 2008 vastanneista 4 419 Oulun kaupungin tyonteki-
jasta tupakoi saannollisesti 16 % eli 707 tyontekijaa. Naisista tupakoi 15,1 % ja miehista 18 %. Eniten
tupakoivia on ikdluokassa alle 40-vuotiaat. Tupakoivien maara on vahentynyt 3,9 % vuodesta 2004.

Tupakoinnin lopettamisesta terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat hyodyt ovat tarkeimmat. Tupakoinnin
lopettamisen hyodyt alkavat ndkyd melkeinpa valittémasti. Haju- ja makuaisti paranevat jo muuta-
massa paivassd. Muutaman kuukauden kuluttua yska- ja hengitysvaikeudet vahenevit ja elimiston ve-
renkierto paranee. Vahitellen verenpaine laskee ja sydamen syke hidastuu tupakointia edeltavalle ta-
solle. Tupakoinnin lopettaminen vahentaa myos koettua stressia sekd parantaa unen laatua ja kasvat-
taa sen maaraa. Pidemman ajan kuluttua tupakoinnin lopettamisesta sydaninfarktiin sairastumisen
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riski puolittuu, riski sairastua sepelvaltimotautiin laskee tupakoimattomien tasolle ja keuhkosyovan
vaara puolittuu kymmenessa vuodessa.

Terveydellisten hyotyjen lisdksi tupakoimattomuus tuo lisaksi myds taloudellisia hyotyja.

TERVEYSPALVELUISTA TUKEA TUPAKASTA VIEROITUKSEEN

Vieroitustukea ja —ohjausta saa ottamalla yhteyttd oman tyopaikan tyoterveyshoitajaan. Tyoterveys-
hoitajan kanssa voi suunnitella sopivan vieroitusohjelman. Tupakoinnin lopettamisen tueksi on mah-
dollista osallistua tupakasta vieroituksen ryhmaan. Tyoterveyden jarjestdmassa yksilo- ja ryhmaohja-
uksessa kaydaan omalla ajalla.

Jos tupakoinnin lopettamisen apuna kaytetdan ladkehoitoa, maksaa tyonantaja tupakoinnin lopetta-
miseen sitoutuneelle tydntekijdlleen yhden kuukauden vieroitushoidon (nikotiinikorvaus- tai ladkehoi-
to). Kolmen kuukauden mittaisesta hoidosta ensimmaisen ja kolmannen kuukauden hoito tulee mak-
saa itse, tydnantaja maksaa toisen kuukauden.

Tukea tupakasta luopumiseen 16ytyy myos osoitteesta www.stumppi.fi

TYOAIKA SAVUTTOMAKSI

Tyo6aikana tupakointi ei ole sallittua 1.5.2011 alkaen tehtiinpa tyota sisa- tai ulkotiloissa. Virka- ja tyo-
ehtosopimuksiin ei sisélly sdannoksia tupakkatauoista. TyOpaivaan/tyévuoroon sisaltyy kuitenkin paa-
saantoisesti lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan ja jonka aikana voi poistua tyopaikalta.
Esimiesten tehtdvana on informoida henkilostoa ohjeistuksesta ja tydnjohto-oikeutensa nojalla edis-
taa Savuton Kiiminki —ohjeen toteutumista.

Virallisia paivittdisia lepotaukoja ovat vahintdan puolen tunnin ruokailutauko, jota ei lueta tydaikaan ja
jonka aikana saa esteettomasti poistua tydpaikalta seka kahvitauko, joka luetaan tyoaikaan ja jonka
aikana ei saa poistua tyopaikalta.

Tietyilld tyopaikoilla aterioidaan tydaikana (enintddn 15-20 min.) tyopaikalla tai tydnantajan osoitta-
massa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai vastaavassa ruokailupaikassa. Koska ateriointi tapahtuu
tybajalla, ei sen aikana voi poistua tupakoimaan. Tydpaikalta poistuminen tarkoittaa luvatonta poissa-
oloa tyosta.

LAHTEET:
Sosiaali- ja terveysministerion julkaisu Tavoitteena savuton ty6paikka 2006:14

Kunta 10-tutkimustulokset vuosilta 2004 ja 2008
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