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1. JOHDANTO

Kiimingin tydpaja on ollut vuodesta 1996 lahtien mukana tyopajojen alueellisissa yhteistyo-
hankkeissa, joiden yhtena tehtavana on ollut vaikuttavuuden seuranta ja tulosten raportoin-
ti.

Tahan tulosraporttiin on tilastoitu vuoden 2010 kohderyhmatietoja seka toiminnan vaikutta-
vuutta kuvaavia tuloksia. Aineiston on haastatellut ja koonnut Kiimingin ty6pajan yksiloval-
mentaja Esa Salonen.

Tilastointityon ovat tehneet Haukipudas-Kiiminki -hankkeen projektipaallikké Tenho Jaakola
ja Kiimingin tyopajan palveluesimies Tuula Vaisdanen. Puhtaaksikirjoituksen ja graafiset yh-
teenvedot on laatinut Tenho Jaakola.

2. TIVISTELMA

Kiimingin tydpajan sisaisiin palveluihin osallistui vuoden 2010 aikana 36 tyotonta henkil6a,
joista 28 oli alle 29-vuotiasta nuorta.

Pajajakso paattyi raportointivuoden aikana kaikkiaan 26 henkilolld ja kymmenen henkilon
valmennusjakso jatkui vuoden 2011 puolelle.

Vuoden 2010 aikana tydpajan valmennuksessa olleilla henkil6illa toteutui yhteensa 2 676
valmennuspadivaa.

Varsinainen kohderyhma

Nuorten tyopajatoiminnan varsinaiseksi kohderyhmaksi luetaan alle 29-vuotiaat nuoret, jot-
ka tilastoidaan valmennusjakson paattymisvuoden mukaan. Vuonna 2010 valmennusjakso
paattyi 24 nuorella, jotka ovat tdssa tulosraportissa erityisen tarkastelun kohteena.

Naiden nuorten keski-ika oli 19,9 vuotta. Kuuden nuoren pohjakoulutuksena oli ammatillinen
tutkinto, seitseman tuli pajalle peruskoulupohjalta ja 11 oli keskeyttdnyt ammattiopinnot.

Tulokset ja vaikuttavuus

Kiimingin tyopajassa valmennusjakson hyvaksyttavasti suorittaneiden nuorten osalta on val-
mennustoiminnalle asetettu kolme mitattavaa tavoitteitta. Valmennusjakson suoritti hyvak-
syttavasti loppuun 17 nuorta.

Ensimmadinen tavoite oli, ettd %:lla nuorista on valmennusjakson pdattyessa toteuttamis-
kelpoinen koulutukseen ja/tai tydeldmaan johtava suunnitelma. Yli puolella nuorista oli sel-
kea ja muillakin joko vaihtoehtoinen tai alustava suunnitelma.

Toisena tavoitteena oli, ettd vahintdan puolet nuorista sijoittuu kuuden kuukauden kuluessa
pajajakson paattymisesta tyohon, koulutukseen tai muuhun aktiiviseen toimintaan.
Ty6hon ja muuhun aktiiviseen toimintaan sijoittui 59 % nuorista.

Kolmantena mitattavana tavoitteena oli, ettd ammattitutkintoa vailla olevista nuorista 2/3
hakee koulutuspaikkaa pajajakson tai sitd seuraavan yleisen hakuajan puitteissa.
Ammattitutkinto puuttui 13 pajajakson nuorelta. Heista 12 haki koulutuspaikkaa ja yhdella se
oli tiedossa jo pajalle tullessa.



Tuloksia ja vaikuttavuutta mitattiin myds muilla mittareilla. Niissa on huomioitu kaikki rapor-
tointivuonna pajajakson paattaneet nuoret, keskeyttaneet mukaan lukien.

Valtaosa nuorista piti tydpajatoimintaa tarpeellisena ja hyodyllisena tulevaisuutensa kannal-
ta. Lisaksi he kertoivat tyOpajajakson vastanneen ennakko-odotuksiaan ja saaneensa sopivas-
ti vastuuta tydpajan tehtavista.

Pajajakson aikana nuorten kohdalla tapahtuneista muutoksista nousivat esiin toimeentulon,
aktiivisuuden seka itsendisyyden ja itseluottamuksen koheneminen. Elama muuttui myos
saannollisemmaksi ja useat nuoret lopettivat tai vahensivat tupakointiaan.

Ty6pajalle antamassaan palautteessa nuoret antoivat parhaat arvosanat pajan ilmapiirille ja
hengelle sekd valmennushenkiloston ammattitaidolle ja kyvylle motivoida, innostaa ja kan-
nustaa. Heidan mielestaan tyopajan tarkeimmaksi kehittamiskohteeksi nousivat toimitilat.
Palautteessaan nuoret vastasivat myoOs tyopajatoimintaa koskeviin vaittamiin. Niiden mu-
kaan he tietdavat mita tekevat pajajakson jalkeen, suosittelevat tyépajaa muillekin nuorille
seka toteavat pajan opettaneen tyoelaman saannot ja parantaneen arkielaman taitoja.
Suosituimmiksi tydpajan maaritelmiksi nuoret valitsivat Nuoren eldmaan valmennuskeskuk-
sen, Tyotaitojen ja —asenteen kehittamiskeskuksen seka Saannollisen elamanrytmin majakan.

Toimitilat

Vuoden 2010 aikana puu- ja metalliosaston tuotannollinen toiminta siirtyi kunnan varikon
kanssa yhteisiin tiloihin Honkimaantielle. Honkiojantien entinen puu- ja metallipaja saneerat-
tiin tekstiilipajaksi. Tekstiiliosasto muutti sinne marraskuun lopulla.

Toiminnan kehittaminen

Ty6pajatoimintaa kehitettiin koko toimintavuoden ajan. Henkilosto piti saanndllisesti kehit-
tamispalavereja ja osallistui erilaisiin koulutuksiin. Haukipudas-Kiiminki-tyopajahanke kehitti
tyopajavalmennuksen menetelmia yhteistydssa tyopajojen kanssa.

Yhtena kehittdmisen kohteena oli nuorten osaamistodistusmallin suunnittelu yhteistydssa
Haukipudas-Kiiminki —tyopajahankkeen ja Oulun Seudun Ammattiopiston Haukiputaan yksi-
kon kanssa. Tekstiiliosasto toimi osaamistodistusmallin pilotoijana Kiimingissa.
Kehittamisestad tarkemmin liitteissa: 6.2. Henkiloston koulutus, 6.3. Haukipudas-Kiiminki —
tyopajahanke ja 6.4. Osaamistodistus.



3. KOHDERYHMATIETOJA

Kiimingin tyopaja toteutti vuoden 2010 tyopajapalvelut kahdessa tuotannollisessa pajayksi-
kossd; Puu- ja metallipajassa seka Tekstiilipajassa.

Valmennus pohjautuu tuotannolliseen tyohon, jota taydennetdan yksilovalmennuksella,
ryhmavalmennuksella sekd monialaisen yhteistyoverkoston avulla jarjestettavilla erityis-
palveluilla.

Pajatoiminnan paaasiallisena kohderyhmana ovat ammatillista koulutusta vaille jaaneet seka
muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevat alle 29-vuotiaat nuoret.

Paja tuottaa valmentavia ja kuntouttavia palveluja myos 29 vuotta tdyttaneille pitkdaikais-
tyottomille, mielenterveyskuntoutujille sekd peruskoulun oppilaille.

3.1. Kaikki kohderyhmat

3.1.1.

Vuonna 2010 Kiimingin tydpajassa toteutettuihin valmentaviin ja kuntouttaviin palveluihin
osallistui kaikkiaan 36 henkil6a, joista 26:n valmennusjakso paattyi vuoden 2010 aikana.

Alle 29-vuotiaat nuoret
Vuonna 2010 pajajakson paattaneet 24
Vuoden 2011 puolelle jatkaneet (tilastoidaan 2011 asiakkaiksi) 4

29 vuotta tayttineet pitkdaikaistydottomat

Pajajakson vuonna 2010 paattaneet 2
Vuoden 2011 puolelle jatkaneet 6
Yhteensa 36

Lisaksi kolme peruskoulun oppilasta suoritti osan oppivelvollisuudestaan ty6pajassa.

Toteutuneet valmennuspaivat

Kiimingin tydpajassa toteutui vuonna 2010 yhteensd 2 676 valmennuspaivaa. Luku sisaltaa
kaikkien vuonna 2010 pajatoimintaan osallistuneiden kohderyhmien valmennuspaivat.

TOTEUTUNEET VALMENNUSPAIVAT, Kiimingin tydpaja
Yhteensd 2676 valmennuspadivaa (36 henk.)
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Aloitusjakso

Tyollistaminen

Ty6hon valmennus
Kuntouttava valmennus
NuortenJOV

Peruskoulupalvelu

Mt-kuntout. tyotoim.

Taulukko: Toteutuneet valmennuspaivat



Nuorten JOV-palvelu on ammatillista koulutusta vailla olevien nuorten jatko-opintoihin valmentamis-
ta. Peruskoulupalvelu tarkoittaa peruskoulun ja/tai kymppiluokan suorittamista tyopajassa.

3.2. Valmennusjakson paattaneet
Kiimingin tydpajassa valmennusjakson paatti vuoden 2010 aikana yhteensa 26 henkil6a, jois-
ta alle 29-vuotiaita nuoria 24. Yli 28-vuotiaiden kohderyhmaan kuuluneita pitkdaikaistyotto-
mia kotiutui 2 henkilda.
Jaljempana esitetyt tilastot kuvaavat ylla mainittujen 26 valmennusjakson paattaneen henki-

I6n seka kolmen peruskoulua suorittaneen nuoren tiedot.

3.2.1. Ikdjakauma

IKAJAKAUMA, Kiimingin tyopaja (%, n = 29)
Alle17 v. _
17-20v.
21-24v.
25-28v. [
29-49v.
viisov. B
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Taulukko: Ikdjakauma

3.2.2. Valmennuksen palvelutuote

Valmennuksen palvelutuotteet kuvaavat niita paaasiallisia valmennustoimenpiteita ja tavoit-
teita, joita valmentautujien tukemisessa on toteutettu.

VALMENNUKSEN PALVELUTUOTE, Kiimingin tyépaja (henk.)
Yhteensd 29 henkil6a

Tyé6llistdminen

Ty6hon valmennus
Kuntouttava valmennus
NuortenlJOV
Mt-kuntout.tydtoim.
Pelkka aloitusjakso

Peruskoulupalvelu

0 5 10 15 20

Taulukko: Valmennuksen palvelutuote

Taulukossa kuvattujen valmennuspalvelujen alkuun on 16 henkil6llad sisdltynyt neljan viikon pituinen
aloitusjakso. Kahdella henkil6lld on valmennusjakso paattynyt jo aloitusjakson jalkeen.
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Aloitusjakso on arviointi- ja orientaatiojakso, jonka aikana arvioidaan valmentautujan ldhtétilanne,
laaditaan asiakaskohtaiset tavoitteet ja valmennussuunnitelma sekd varmistutaan palvelutuotteen so-
veltuvuudesta valmentautujan tukemiseen.

Nuorten JOV-palvelu on tarkoitettu alle 18-vuotiaille nuorille, jotka ovat jddneet peruskoulun jalkeen
ilman jatko-opiskelupaikkaa tai keskeyttdneet sen ja tarvitsevat tukea jatko-opiskelumahdolli-
suuksiensa parantamisessa.

3.2.3. Tydllistamismuoto

Tyollistamismuoto kertoo sen millaisella sopimuksella asiakas on tydpajavalmennukseen
tullessaan rekrytoitu.

TYOLLISTAMISMUOTO, Kiimingin tydpaja (henkil63, n = 26)

Tyosuhde (palkkatuki)
Ty6harjoittelu
Ty6eldamavalmennus
Kuntouttava ty6toiminta
Tyokokeilu
Kotouttaminen
Ty6évoimapoliittinen koul.

Muu tukimuoto

Taulukko: Tyéllistimismuoto



4. ALLE 29-VUOTIAAT NUORET

Ty6pajan varsinaisena kohderyhmana ovat alle 29-vuotiaat nuoret, joihin tassa tulosraportis-
sa on tilastoitu ne asiakkaat, jotka ovat aloittaessaan olleet 28-vuotiaita tai nuorempia ja
paattaneet pajajakson vuoden 2010 aikana.

Ne nuoret, joiden pajajakso on jatkunut seuraavan vuoden puolelle, tilastoidaan pajajakson
padttymisen mukaan vuoden 2011 asiakkaiksi. Kun tilastointi tehdaan paattymisvuoden mu-
kaan, saadaan raportti sijoittumistietoineen valmiiksi jo raportointivuotta seuraavan vuoden
alkupuolella.

Raportointivuonna 2010 Kiimingin tyopajassa pajajakson paatti yhteensa 24 nuorta. Tilastois-
sa eivat ole mukana peruskoulun oppivelvollisuutta ja kymppiluokkaa tydpajassa suoritta-
neet oppilaat (3), koska he ovat olleet koulun kirjoilla ja tydpajan palvelu on ollut koulutyota
tukevaa.

4.1. Valmennuskauden tietoja

4.1.1.

4.1.2.

Valmennuskautta kuvaaviin tietoihin on tilastoitu pajanuoret ldhettdnyt taho, valmennus-
kauden keskimaardinen pituus, nuorten ennakko-odotukset pajajaksolle sekd aloittamis-
hetkella vallinneet tulevaisuuden suunnitelmat.

Lahettava taho

LAHETTAVA TAHO, Kiimingin tyépaja (%, n = 24)

Sosiaalitoimi
Suoraan pajalle
TE-toimisto
Peruskoulu
Etsivd nuorisotyo
Muu oppilaitos

Mielenterveyspalvelut

40 60 80 100

Taulukko: Lahettava taho

Valmennuskauden pituus

Kiimingin pajanuorten valmennusjakson keskimaarainen pituus vuonna 2010 oli 4,6 kuu-
kautta.



4.1.3.

Alkuhaastattelun yhteydessa nuoret merkitsivat aikaisempina vuosina ilmoitettujen odo-
tusten luettelosta ne odotukset, jotka parhaiten kuvasivat kunkin henkilén pajavalmen-
nukselleen kohdistamia odotuksia. Luettelossa oli myds avoin kohta, johon sai merkitd muita

kuin listassa esitettyja odotuksia.

Aiempina vuosina ennakko-odotuksia kysyttiin avoimella kysymyksella, minkd seurauksena
ennakko-odotuksia ja henkilokohtaisia tavoitteita pajajaksolle ei monen nuoren kohdalla |6y-
tynyt. Nykymenettelyn tarkoituksena on jo alkuhaastattelussa herdttdada nuoret pohtimaan

Ennakko-odotukset valmennuskaudelle

odotuksia ja tavoitteita valmennusjaksolleen ja tulevaisuudelleen.

Ty6kokemus

Uusien tyotaitojen oppiminen
Saannollisyyttd eldmain
Toimeentulon paraneminen
Toimintaa ja sisdlt6a eldmaan
Sosiaalisuuden kehittyminen
Aktiivisuus ja oma-aloitteisuus
Ty6eldaman saantdjen oppiminen
Itsendisen tydskentelyn oppiminen
Tutustumis- ja opintokdynnit
Tuki uravalinnan suunnitteluun
Ty6nhakutaitojen kehittyminen
Itsetunnon koheneminen

Muu: Tuki hakemuksien tekoon
Muu: Kuntoutus

Muu: Karenssin poisto

ENNAKKO-ODOTUKSET PAJAJAKSOLLE, Kiimingin ty6paja (%, n = 24)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Ennakko-odotukset pajajaksolle

Vastaajilla oli mahdollisuus mainita useita ennakko-odotuksia, mika selittda odotusten runsaan

maaran.
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4.1.4. Tulevaisuuden suunnitelmat

Alkuhaastattelun yhteydessa nuoret arvioivat ammattialaansa, kouluttautumiseensa ja tyol-
listymiseensa liittyvien suunnitelmien konkreettisuutta taulukossa esitettyjen vaihtoehtojen

pohjalta.

TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT Kiimingin tyépaja (%, n =24)

Selked suunnitelma
Alustava suunnitelma

Useitavaihtoehtoja

Ei suunnitelmaa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tulevaisuuden suunnitelmat

4.2. Nuorten taustatiedot

Taustatietoihin on tilastoitu alle 29-vuotiaiden pajanuorten pajajaksoa edeltdneeseen aikaan
ja pajalle tulohetkeen liittyvia tietoja. Tiedot ovat nuorten alkuhaastattelun yhteydessa va-

paaehtoisesti ilmoittamia.

4.2.1. Aidinkieli

Kaikkien pajajakson paattaneiden nuorten aidinkieli oli suomi.

4.2.2. Sosiaaliset suhteet
Nuorten sosiaalisia suhteita on tarkasteltu perhesuhteiden sekd muiden sosiaalisten suhtei-

den ndkokulmasta.

Naimaton
Naimisissa
Avoliitossa

Seurustelu

80 90 100

10 20 30 40 50 60 70

0

Taulukko: Perhesuhteet

Omia lapsia oli yhdelld henkil6lla.
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MUUT SOSIAALISET SUHTEET, Kiimingin tyépaja (% n =24)

Tapaa vanhempiaan
Tapaa muita sukulaisia

Tapaa ystaviad ja kavereita

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muut sosiaaliset suhteet

4.2.3. Asumismuoto

Asumismuodolla tarkoitetaan nuoren asumistilannetta pajajakson alkamishetkella.

ASUMISMUOTO, Kiimingin tyépaja (%, n = 24)

Vanhempien luona
Perheen/avopuolison kanssa
Yksin omassa asunnossa
Muun aikuisen kanssa
Perhekodissa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Asumismuoto

4.2.4. Terveydentila

Terveydentilaa kuvataan nuorten omalla arviolla terveydentilastaan sekd heiddan vapaa-
ehtoisesti ilmoittamillaan sairauksilla ja/tai tyéhon ja muuhun eldmaan liittyvilld tervey-
dellisilla rajoitteilla pajajakson alkamishetkella.

Nuorilta kysyttiin my6s onko heilld saannollista ladkitysta.

Hyva
Kohtalainen

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Terveydentila
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SAIRAUDET JA TERVEYDELLISET RAJOITTEET
Kiimingin tyopaja (%, n=24)

Ei sairautta

Masennus

Astma

Tuki- ja liikuntaelinsairaus
Unettomuus

Kilpirauhasen vajaatoiminta
Migreeni

Syomishairio

Muistihairié

Pdihdeongelma

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Sairaudet ja terveydelliset rajoitteet

Yhdelld henkil6lld on saattanut olla useita eri sairauksia.

Onsaannallinen ladkitys

Ei ladkitysta

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Sdannollinen 1aakitys

4.2.5. Harrastukset

Saannolliselld harrastuksella tarkoitetaan vahintddn kerran viikossa ja satunnaisella vahin-
taan kerran kuukaudessa tapahtuvaa harrastamista.

HARRASTAMINEN, Kiimingintyopaja (%, n=24

Saannollisesti
Satunnaisesti

Ei harrastusta

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Harrastaminen
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4.2.6. Koulutus
Koulutuksella tarkoitetaan pajajakson alkuun mennessa suoritettua ylinta tutkintoa tai koulu-

tusta.

KOULUTUS ENNEN TYOPAJAA, Kiimingin tybpaja (%, n =24) ‘

Peruskoulu

Keskeytyneet ammattiopinnot

ll-asteen ammattitutkinto

0 20 40 60 80

Taulukko: Koulutus ennen tydpajaa

Peruskoulupohjaisilla ja ammattiopinnot keskeyttdneilld oli kolmella henkil6lld suoritettuna kymppi-

luokka tai ammattistartti.

4.2.7. Tyokokemus ennen tyopajaa

Tyokokemuksella tarkoitetaan palkkatyosta tai opintoihin liittyvasta tydharjoittelusta ennen
tyopajaa karttuneen tyokokemuksen kokonaismaaraa.

TYOKOKEMUS ENNEN TYOPAJAA, Kiimingin tydpaja (%, n = 24)

Ei tyokokemusta
Alle 6 kk.

6- 12 kk.

13- 24 kk.

Yli 24 kk.

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tyékokemus ennen tytpajaa
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4.2.8. Tyottdomyyden kesto ennen tyOpajaa

Tyottomyyden kesto tarkoittaa pajajaksoa edeltdneen yhtdjaksoisen tyottomyyden pituutta.

TYOTTOMYYS ENNEN TYOPAJAA, Kiimingin tydpaja (%, n = 24)

Alle 6 kk.
6 - 12 kk.
13- 24 kk.

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Ty6ttdmyys ennen tyépajaa
4.3. Tupakka ja paihteet
Tilastot kertovat nuorten vapaaehtoisesti ilmoittamista tupakan ja paihteiden kayttétottu-

muksista pajalle tulohetkella.

4.3.1. Tupakkatuotteiden kaytto

TUPAKKATUOTTEIDEN KAYTTO, Kiimingin tydpaja (%, n = 24)

Ei kdyta
Silloin talloin .
. —
Paivittain |
0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tupakkatuotteiden kaytto

KAYTETYT TUPAKKATUOTTEET, Kiimingin tyépaja(%, n = 24)

Ei polta

Savukkeet

Satkdt (omatekoiset)
Nuuska

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Kaytetyt tupakkatuotteet

Sama henkild voi kdyttda useita eri tupakkatuotteita.



4.3.2. Paihteet

Pdihteella tarkoitetaan tassa yhteydessa alkoholia ja muita paihdyttavia juomia seka huu-
meiden, lddkkeiden, tinnerin, liimojen ja vastaavien aineiden yksittdistd tai sekakayttoa
huumaavassa tarkoituksessa.

Pdihdeongelman olemassaolo perustuu nuorten omaan ilmoitukseen siitd, onko heilld omas-
ta mielestdan tai onko heilld ulkopuolisten taholta todettu olevan ongelmia paihteiden kans-
sa.

Paihteiden kayttd perustuu myds nuorten vapaaehtoiseen ilmoitukseen.

PAIHDEONGELMA, Kiimingin ty6paja (%, n = 24)

On padihdeongelma

Ei pdihdeongelmaa

En osaa sanoa/halua vastata

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Pdihdeongelma

PAIHTEIDEN KAYTTO, Kiimingin tyépaja (%, n = 24)

Ei kdyta lainkaan
Silloin télloin
Vahintaan kerran kuussa

Viikoittain

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Paihteiden kaytto

Kaksi nuorta on oman kertomansa mukaan ollut katkaisuhoidossa ja/tai paihdekuntoutuksessa.
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4.4. Tulokset ja vaikuttavuus

TyO6pajatoiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta mitataan seuraamalla pajatoiminnalle asetet-
tujen tavoitteiden toteutumista.

Seuraaville tuloksille on asetettu mitattavat tavoitteet;

- tyOpajajakson aikana syntyneet toteuttamiskelpoiset urasuunnitelmat
- koulutukseen, tyohon tai muuhun aktiiviseen toimintaan sijoittuminen
- ammatillista koulutusta vailla olevien nuorten koulutukseen hakeminen

Ennen valmennussuunnitelman mukaista paattymispaivaa pajajakson keskeyttdneet ja kes-
keyttdmisen syyt on myos tilastoitu.

Vuonna 2009 pajajakson pdattaneiden nuorten sijoittuminen on vertailun vuoksi selvitetty
noin vuoden kuluttua pajajakson paattymisesta.

4.4.1. Pajajakson keskeyttaneet

Ennen valmennussopimuksen mukaista paattymispdivaa paattyneet pajajaksot on tilastoitu
keskeyttaneiksi. Keskeyttamisen syy on kirjattu valtakunnallisen vaikuttavuuskyselyn kes-
keyttamisluokkien mukaisesti.

Kiimingin tyopajassa pajajakson keskeytti kaikkiaan seitsemadn nuorta, yksi tyollistyi, yksi
muutti toiselle paikkakunnalle, kaksi keskeytti terveydellisen syyn takia ja kolme erotettiin
pajalta.

4.4.2. Urasuunnitelma
Pajatoiminnan tavoitteeksi asetettiin, ettd pajajakson hyvaksyttavasti suorittaneista nuorista
%:lla (75 %:lla) on pajajakson paattymishetkelld toteuttamiskelpoinen koulutukseen ja/tai
ty6eldamaan johtava suunnitelma.
Pajajakson suoritti hyvaksyttavasti loppuun 17 nuorta. Seitseman nuorta keskeytti ennen

valmennussuunnitelman mukaista paattymispaivaa.
Taulukossa on vertailun vuoksi esitetty tilanne seka pajajakson alkaessa ettd paattyessa.
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URASUUNNITELMA PAJAJAKSON ALUSSA JA LOPUSSA

Pajajakson hyviksyttivisti suorittaneet (%, n = 17)

Selea sunnieime ;

Vaihtoehtoinen suunnitelma .——I

Alustava suunnitelma —7

]

O Alussa

B Lopussa

0 20 40 60

80

100

Taulukko: Urasuunnitelma pajajakson alkaessa ja paattyessa

Kaikilla pajajakson loppuun suorittaneilla oli selked, vaihtoehtoinen tai alustava urasuunnitelma.
Alustava suunnitelma tarkoittaa, ettd se on vield joltakin osin keskenerdinen. Vaihtoehtoinen suunni-
telman omaava henkild on varautunut toteuttamaan toisen suunnitelman, jos ensisijainen vaihtoehto

ei toteudu (esim. ei saa opiskelupaikkaa ensisijaisesti hakemastaan oppilaitoksesta).

4.4.3. Sijoittuminen pajajakson jalkeen

Pajatoiminnan tavoitteena oli, ettd pajajakson hyvaksyttavasti suorittaneista nuorista vahin-
taan puolet sijoittuu tyohon, koulutukseen tai muuhun aktiiviseen toimintaan (ei palaa takai-

sin tyottdomaksi) kuuden kuukauden kuluessa pajajakson paattymisesta.

Kiimingin tuotannollisessa pajatoiminnassa suoritti pajajakson hyvaksyttavasti loppuun 17

nuorta.

SUOITTUMINEN 6 KK:N KULUESSA PAJAJAKSON PAATTYMISESTA

Kiimingin tyépaja (%, n=17)

Koulutus

Tyo

Muu ohjattu toimenpide
Uusi pajajakso

Armeija / siviilipalvelu
Tyoton

Ei tiedossa

0 20 40

60

80 100

Taulukko: Sijoittuminen 6 kk:n kuluessa pajajakson paattymisesta

Tyohon, koulutukseen ja muuhun aktiiviseen toimintaan sijoittui kymmenen nuorta (59 %).
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4.4.4.

4.4.5.

Koulutukseen hakeminen

Tavoitteena oli, ettd ammatillista koulutusta (tutkintoa) vailla olevista nuorista 2/3 (66,7 %)
hakee ammatilliseen koulutukseen pajajakson tai sitd seuraavan yleisen hakuajan puitteissa.

Valmennusjakson loppuun suorittaneista nuorista 13:lta puuttui ammattitutkinto. Ammatilli-
seen koulutukseen haki 12 nuorta. Yksi nuori ei hakenut, koska hdnella oli opiskelupaikka jo
valmiina.

Vuonna 2009 paattaneiden sijoittuminen

Vuonna 2009 pajajakson paattaneiden nuorten sijoittumista on seurattu kuuden kuukauden
seurannan lisdksi myos noin vuosi paattamisvuoden jalkeen. Jalkimmainen seuranta on tehty
kertatutkimuksena vuoden 2010 syksylla.

Tata pitemman aikavalin seurantaa ei pideta luotettavana eika tarpeellisena, koska tyopaja-
toiminnan vaikutus nuorten sijoittumiseen vahenee ja muiden tekijoiden merkitys kasvaa.

Kiimingin tuotannollisessa pajatoiminnassa pajajakson paatti 13 nuorta pajajakson vuonna
2009. Sijoittumisessa on huomioitu my®os viisi sellaista nuorta, joiden pajajakso on keskeyty-
nyt ennen valmennussuunnitelmaan kirjattua paattymispaivaa.

VUONNA 2009 KOTIUTUNEIDEN SIJOITTUMINEN
Kiimingin tyopaja (%, n=13

Tyo

Opiskelu/koulutus

Uusi pajajakso
@ 6 kk
Armeija/siviilipalvelus

O1vuosi
Aitiysvapaa/vanhempainloma

Tyoton

Muu

Ei tiedossa

L T
®

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Vuonna 2009 kotiutuneiden sijoittuminen
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4.5. Ty6pajatoiminnan hyodyt

Tybpajatoiminnan hyotyja mitattiin pajajakson lopussa tehdyssa loppuhaastattelussa kysy-
malla;

- vastasiko pajaty6 ennakko-odotuksia

- oliko tyopajajaksosta hyotya tulevaisuuden kannalta

- ovatko tydpajat nuorten mielesta tarpeellisia

- oliko pajatyon vaatimustaso sopivan haasteellista

- mitd taitoja tai asioita opit pajajakson aikana

4.5.1. Vastasiko pajatyé ennakko-odotuksia

VASTASIKO PAJAVALMENNUS HENK.KOHTAISIA ODOTUKSIA
Kiimingin ty6paja ( %, n=24)

Vastasi
Ei vastannut *
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Vastasiko pajavalmennus henkilokohtaisia odotuksia

Ei vastannut: *
e Oli huomattavasti positiivisempaa
Pelkésin pahempaa

[ ]
e Oli enemman tydpainotteista kuin olin ajatellut (positiivinen asia)
e Ei ollut ennakko-odotuksia

4.5.2. Tyodpajatoiminnan hyoty tulevaisuuden kannalta

ONKO TYOPAJASTAHYOTYA TULEVAISUUDEN KANNALTA
Kiimingin tydpaja (%, n =24)

On hyotya
Ei ole hy6tya *
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Onko tyopajasta hyotya tulevaisuuden kannalta
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4.5.3. Tydpajatoiminnan tarpeellisuus

4.5.4.

4.5.5.

OVATKO TYOPAJAT TARPEELLISIA, Kiimingin tyépaja (%, n = 24)

Ovat tarpeellisia
Ei tarpeellisia

Ei tiedossa

0 20

40
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100

Taulukko: Ovatko tyopajat tarpeellisia

Pajatydn vaatimustaso

PAJATYON VAATIMUSTASO, Kiimingin tydpaja (%, n = 24)

Sopivan haasteellista
Liian haasteeellista
Liian helppoa

Ei tiedossa

0

20

40

100

Taulukko: Pajatyon vaatimustaso

Uuden oppiminen

Ompelutaidot

Koneiden kaytto
Hionta ja maalaus

Uudet tydtaidot/-menetelmit
Puun kasittely

Penkkien paillystaminen
Puun kasittely
Villasukkien kutominen
Uusia asioita

Oman alan niksit
Vastuuta tyosta
Tarkkuutta ty6nteossa
En osaa sanoa

Ei tiedossa

TYOPAJASSA OPITUT UUDET TAIDOT JA ASIAT, Kiimingintyépaja (%, n = 24)

0

10

20

30

40

50

Taulukko: Ty6pajassa opitut uudet taidot ja asiat

Sama henkil6 on voinut oppia useampia eri asioita.
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4.6. Muutokset pajajakson aikana

Loppuhaastattelun yhteydessa nuorilta kysyttiin, tapahtuiko heiddan kohdallaan pajajakson
aikana muutoksia jaljempana kuvatuilla alueilla ja asioissa. Muutosta verrataan pajajaksoa
edeltdneeseen aikaan.

4.6.1. Muutokset toimeentulossa

MUUTOKSET TOIMEENTULOSSA, Kiimingin tyépaja (%, n = 24)

Toimeentulo koheni * |

Toimeentulo huononi
Ei muutosta @Qz
Ei tiedossa -

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset toimeentulossa

Toimeentulo koheni: *

Tydmarkkinatuki (8)

Yllapitokorvaus (2)

Koko tydmarkkinatuki ja yllapitokorvaus
Sai enemman rahaa

Sain korvauksen tydkokeilusta

En ollut niin kdyh& kuin aiemmin

4.6.2. Muutokset perhesuhteissa ja sosiaalisissa suhteissa

MUUTOKSET PERHESUHTEISSA, Kiimingin ty6paja (%, n = 24)

Tapahtui muutoksia *
Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset perhesuhteissa

Tapahtui muutoksia perhesuhteissa: *
e [sd muutti muualle
e Yksin asuminen




MUUTOKSET MUISSA SOSIAALISISSA SUHTEISSA
Kiimingin ty6paja (%, n=24)

Tapahtui muutoksia *
Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset muissa sosiaalisissa suhteissa

Tapahtui muutoksia muissa sosiaalisissa suhteissa: *
e Uusia kavereita (8)

e Lisaa kavereita (2)

e  Uusia tuttavia

e  Tyokavereita

4.6.3. Muutokset asumismuodossa

MUUTOKSET ASUMISMUODOSSA, Kiimingin tyépaja (%, n = 24)

= %

Tapahtui muutoksia *

Ei muutoksia

Ei tiedossa
100
Taulukko: Muutokset asumismuodossa
Muutokset asumismuodossa: *
e  Muutto omaan asuntoon (3)
e  Muutto
e [|sd muutti muualle
4.6.4. Muutokset rohkeudessa tutustua uusiin ihmisiin
MUUTOKSET ROHKEUDESSA TUTUSTUA UUSIIN IHMISIIN
Kiimingin tyopaja (%, n =24)
Sain lisad rohkeutta
Rohkeus ei lisddantynyt
En osaa sanoa
Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset rohkeudessa tutustua uusiin ihmisiin
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4.6.5. Muutokset aktiivisuudessa ja oma-aloitteisuudessa

MUUTOKSET AKTIIVISUUDESSA JA OMA-ALOITTEISUUDESSA

Kiimingin tyépaja (%, n = 24)

Aktiivisuus lisdantyi *
Aktiivisuus laski

Ei koska jo riittdavan aktiivinen
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset aktiivisuudessa ja oma-aloitteisuudessa

Aktiivisuus lisddntyi: *

e  Helpompi tarttua kaden toihin

Tein enemman kuin ikind koulussa

Esim. asioinnissa KELA:n, tyékkarin ym. suuntaan
Oppinut kysymaan neuvoa

Olen aktiivisempi

4.6.6. Muutokset elaman sdannollisyydessa

MUUTOKSET ELAMAN SAANNOLLISYYDESSA
Kiimingin tyopaja (%, n=24)

Muuttui sadnnollisemmaksi *

Muuttui epasdannollisemmaksi

Ei koska jo saannollista
Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset elaman saanndllisyydessa

Muuttui sddnnéllisemmaksi: *

Selkeampi paivarytmi (4)

Muuttui sddnndllisemmaksi

Koska pitdd menna jonnekin niin tulee sdanndéllisyytta
Vahan vuorokausirytmia, paasin paremmin sangysta ylos
Aamuheratys

Vuorokausirytmi

Aiemmin nukkumaan ja aiemmin yl6s

Arki arkea, viikonloppu on viikonloppu
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4.6.7. Muutokset vastuun ottamisessa ja kantamisessa

MUUTOKSET VASTUUN OTTAMISESSA JA KANTAMISESSA

Kiimingin tyopaja (%, n=24)

Vastuullisuus lisaantyi *
Vastuullisuus vdheni

Ei koska jo riittavan vastuullinen
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset vastuun ottamisessa ja kantamisessa

Vastuullisuus lisdantyi: *

e Ainakin taysi-ikdisyyden myo6ta
Lahdin aamuisin toihin

Yksin asuminen

Olen saanut vastuuta tyotehtavissa

4.6.8. Muutokset itsendisyydessa ja itseluottamuksessa

MUUTOKSET ITSENAISYYDESSA JA ITSELUOTTAMUKSESSA
Kiimingin ty6pajat (%, n =24)

Itsendisyys lisdantyi *
Itsendisyys aleni

Ei koska jo riittdvan itsendinen
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset itsendisyydessa ja itseluottamuksessa

Itsendisyys lisdantyi: *

e Itseluottamus on kasvanut

e Yksin asuminen

e  Luottamus omiin kykyihin ja jaksamiseen parani
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4.6.9. Muutokset tyon merkityksessa

MUUTOKSETTYON MERKITYKSESSA, Kiimingintydpaja (%, n=24)

Tyon merkitys kasvoi *
Tyon merkitys vaheni
Ei koska jo tirked ennestdin

Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0

20 40 60 80

100

Taulukko: Muutokset tyon merkityksessa

Tyon merkitys kasvoi: *

Ei juurikaan aikaisempaa tyokokemusta

Kyll&, koska sain lisda kokemusta

On iso merkitys olla "toissa”

4.6.10. Muutokset elamanlaadussa

MUUTOKSET ELAMAN LAADUSSA, Kiimingin tydpaja (%, n =24)

Eldman laatu parani *
Eldaman laatu huononi

Ei koska hyva jo ennestddn
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0

20 40 60 80

100

Taulukko: Muutokset elaman laadussa

Eldman laatu parani: *

Mukavin ja paras paikka, missa olen ollut ns. toissa

Piristyin, angstit vaheni

Mukavampaa kun oli rytmia eldmassa ja tekemista

On parempi olla
Oman aktiivisuuden kautta
Kokonaisuudessaan

Saannollisyys, tavoitteellisuus on merkityksellista
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4.6.11. Muutokset harrastuksissa

MUUTOKSET HARRASTUKSISSA, Kiimingintydpaja (%, n = 24)

Aloitin uuden harrastuksen *
En aloittanut

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset harrastuksissa

Aloitin uuden harrastuksen:
e Lenkkeily
e Autotallin rakennus

4.6.12. Muutokset tupakkatuotteiden kaytossa

MUUTOKSETTUPAKOINNISSA, Kiimingintyépaja (%, n = 24)

Ei koska en polta

Lopetin tupakoinnin _
Tupakointi vaheni * -
Tupakointi lisddntyi ** .

Ei muutosta
0

Ei tiedossa

20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset tupakoinnissa

Tupakointi véheni: *
e  Paivalla taukojen aikana, kotonakaan en polta niin paljon
e  Joitakin savukkeita vdhemman

Tupakointi lisddntyi: **
e  Tyo6pajalla tupakointi yleista
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4.6.13. Muutokset paihteiden kaytossa

MUUTOKSET PAIHTEIDEN KAYTOSSA, Kiimingin tyépaja (%, n =24) jﬂ(éj
A

Ei koska en kayta
Kaytto vaheni

Ei muutosta

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset paihteiden kaytossa

4.6.14. Muutokset muilla osa-alueilla

MUUTOKSET MUILLA OSA-ALUEILLA, Kiiminginty6paja (%, n = 24)

Tapahtui muutoksia *
Ei mainintaa muutoksista

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset muilla osa-alueilla

Tapahtui muutoksia: *

e  Sain ajokortin

e  Tupakointi loppui

e  Ystavd muutti muualle

e Vaimon raskaus etenee toivotusti
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5. NUORTEN PALAUTE TYOPAJALLE

Nuorten palaute tyopajalle kerattiin loppuhaastattelun yhteydessa nimettomana palau-
tetulla kyselylomakkeella.

Palautteessa nuoret arvioivat tyopajasta saamaansa ennakkotietoa, tyopajalla saamaansa
vastuuta, seka tydyhteison saantoja.

Lisdksi nuoret antoivat arvosanat ty0pajatoiminnan eri osa-alueista, vastasivat pajatoimintaa
kuvaaviin vaittamiin seka valitsivat tyopajaa parhaiten kuvaavan maaritelman.

Nuoret antoivat myds vapaamuotoista palautetta, kertomalla mitd hyvaa ja parannettavaa
he olivat oman tydpajansa toiminnassa havainneet.
5.1. Ennakkotieto ty6pajatoiminnasta

Nuorilta kysyttiin, mita kautta he saivat ennakkotietoa tyopajatoiminnasta ja vastasiko se to-
dellisuutta.

MITA KAUTTA SAIT ENNAKKOTIETOA TYOPAJASTA
Kiimingin tyopaja (%, n=20)

TE-toimistosta
Kavereilta
Sosiaalitoimistosta
Tiedotusvalineista
Muualta*

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Mitd kautta sain ennakkotietoa tydpajasta

Muualta: *

e Sukulaiselta

e \Verve

e  QOpinto-ohjaaja

e Koulu

e  QOlen ollut aiemmin pajalla

VASTASIKO ENNAKKOTIETO TODELLISUUTTA
Kiimingin tyopaja (%, n=19)

Vastasi todellisuutta

Ei vastannut * [
En osaa sanoa [N

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Vastasiko ennakkotieto todellisuutta

Ei vastannut: *
e Toiminta oli enemman tydpainotteista kuin oletin
e  Paja oli odotettua parempi paikka
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5.2. Vastuun saaminen

Kysymyksella mitattiin sitd, olivatko nuoret saaneet sopivasti vastuuta pajan tyotehtavista.
Kaikki 20, joilta palaute saatiin, olivat sitd mieltd, etta he olivat saaneet sopivasti vastuuta
erilaisissa tehtavissa.

5.3. Tyoyhteis6n sadnnot

Nuoret vastasivat kysymyksiin;

- olivatko tydyhteisdn saannot sopivan tiukat

- miten hyvin/tarkasti sdant6ja noudattamista valvottiin
- miten saantoja tulisi muuttaa

TYOYHTEISON SAANNOT, Kiimingin tydpaja (%, n = 20)

—

0 20 40 60 80 100

Sopivan tiukat

En osaa sanoa

Taulukko: Tydyhteisdn sdannot

Miten hyvin/tarkasti sddntéjen noudattamista valvottiin
e  Sopivan tarkasti
Hyvin, lipsahduksista sai hieman noottia, mutta sdantdjen kanssa osattiin myos joustaa
Mielestani sopivan tarkasti
Hyvin. Erityisesti siind, etta tuleeko hyvaa jalkea toissa
Aika tarkasti
lhan hyvin
Tarpeeksi hyvin (2)
Ei erityisesti valvottu
Hyvin
Sopivasti

Miten sdantéja tulisi muuttaa
e  Eitarvitse muuttaa (8)
e  S3annodt on hyvat
e Enosaasanoa

30



5.4. Arvosanat tyopajatoiminnalle

Nuoret antoivat alla kuvatuille tyépajatoiminnan osa-alueille arvosanan viisiportaisella as-
teikolla;

5 =erinomainen

4 = hyva

3 = tyydyttava

2 =valttava

1 = heikko

Taulukko kertoo arvioiduille osa-alueille annettujen arvosanojen keskiarvon.

ARVOSANAT TYOPAJATOIMINNALLE, Kiimingin tydpaja (%, n = 20)
Annettujen arvosanojen keskiarvo

Pajan tilat

Koneet, laitteet ja tyovilineet
limapiiri ja henki

Ty6valmennuksen ammattitaito
Tyévalm. kyky opastaa ja neuvoa
Yksilovalmennuksen ammattitaito
Yksilov. kyky motivoida, innostaa, ...
Henk.kohtaisen ohjauksen riittdvyys
Pajan hyoty kayt.taitojen lisadjana
Pajan hyéty teoriatietojen lisddjana
Ryhmadpalvelujen hyédyllisyys

Hy6ty nuorten tulevaisuuden selk.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Taulukko: Arvosanat tyépajatoiminnalle

5.5. Vastauksia vadittamiin

Nuorille esitettiin joukko vdittdmia, joihin he valitsivat vastauksen seuraavista vaihto-
ehdoista;

2 =tdysin samaa mielta

1 =jokseenkin samaa mieltd

0 =enosaasanoa

-1 =jokseenkin eri mielta

-2 =tdysin erimieltad

Taulukko kuvaan kuhunkin vaittdmaan annettujen vastausten keskiarvon. Vasemmalle suun-

tautuva palkki kertoo vastausten keskiarvon olleen eri mieltd, oikealle suuntautuva samaa
mielta.

Nolla arvon kohdalla eri mieltad ja samaa mielta olevat vastaukset kumoavat toisensa.
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VASTAUKSIA VAITTAMIIN, Kiimingin tydpaja (%, n = 20)
Vastausten keskiarvo

Paja muuttielamantapoja

Paja paransi arkielamantaitoja
Paja kehitti ihmissuhdetaitoja
Paja opettity6eldaman sadnnot
Koulutuksen haku aktivoitui
Tyénhaku aktivoitui

Paja paransi mahd. paasta koulutukseen

Paja paransi mahd. paasta tyohon

Tieddn mita teen pajan jilkeen

Suosittelen pajaa muillekin

-2,00 -1,00 0,00 1,00 2,00

Taulukko: Vastauksia vaittamiin

5.6. Tyopajan maaritelma

Loppuhaastattelun yhteydessad nuoret valitsivat annetusta luettelosta kolme heiddan mieles-
tadn osuvinta tyopajan maaritelmaa. Taulukko kertoo eri maaritelmille annettujen valintojen
yhteenlasketut lukumaarat.

TYOPAJAN MAARITELMA 2010
Kiiminki
0 5 10 15 20

NUOREN ELAMAAN VALMENNUSKESKUS
TYOTAITOJEN JA -ASENTEEN KEHITT. KESKUS
SAANNOLLISEN ELAMANRYTMIN MAJAKKA
TYOURAN SUUNTAVIITTA

NUOREN ELAMANHALLINNAN KIINNEPISTE

TYOPAIKAN MALLIKAPPALE

TYOTTOMYYSJAKSON KATKAISUKLINIKKA
YHTEISVASTUUN KOULUTUSKESKUS

ITSENSA MYONT. TOTEUTTAM. TOIM.KESKUS \ | /
SOS.JA TALOUDELL. TURVALL. HUOLTOASEMA
TYON MERKITYKSEN SELVITYSPISTE

VALITTAMISEN JA IHMISVASTUUN PANKKI

Taulukko: Tyépajan maaritelma
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5.7. Vapaamuotoinen palaute tydpajalle

Loppuhaastattelun yhteydessa nuoret kirjasivat nimettémana palautettuun lomakkeeseen
vapaamuotoisia kommentteja kysymyksiin;

- hyvaa oman tyopajani toiminnassa
- kehitettdavaa tai parannettavaa omassa tyopajassani

Hyvaa tybpajassa:

Tarkka ja tunnollinen, hyva tyo

Suht monimuotoiset ja laaja-alaiset tydtehtavat

Mukava ja rento ilmapiiri seka riittava tyémaara

Kaikki mita tehtiin

Oppi kaiken ndkosta

Tein sen mita kaskettiin

lImapiiri

Mukavat ihmiset

Tybymparisto

Kokonaisuudessaan hyva '
Tyoilmapiiri <

Hyva ilmapiiri ja kannustava opastus a
Hyva ilmapiiri

Ei liiallinen rasitus

En osaa sanoa

Kehitettdvaa ja parannettavaa:

Tyétilat vahan liian sotkuiset

Ei mielestani mitaan

Aktiivisuus, mutta koska tammaoinen ala ei minua kiinnosta niin en ottanut tata niin tosissaan
kun ottaisin semmoisessa ty6ssd joka minua kiinnostaa

Paremmat tilat

Tyotilat

Isompi tyotila

Motivaatio

Eiole (2)

Ei tule mieleen

5.8. Nuorten kommentteja tyopajatoiminnasta yleensa

Vapaita kommentteja tyopajatoiminnasta yleensa:

Hyvaa ja tarkeaa toimintaa

Tapahtumia (teatteri) ja erilaisia tutustumiskaynteja kouluihin jne. voisi olla enemman
En ollut millaan retkelld mukana

Mukavaa

Tapahtumia tarpeeksi

Matalan kynnyksen paikka hyvassa mielessa

Siiranjarven reissu best
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6.

LUTTEET

6.1. Ryhmapalvelut

Vuoden 2010 aikana toteutuneet alle 29-vuotiaiden valmentautujien ryhmavalmennustapah-
tumat on tilastoitu osallistumiskertoina. Kaksipaivdinen tapahtuma on kirjattu kahtena osal-

listumiskertana.

Yhta valmentautujaa kohti kertyi keskimaarin 11,5 ryhmavalmennustapahtumaa.

RYHMAVALMENNUS 2010
Tutustumiskaynnit yrityksiin 4
Opintokdynnit oppilaitoksiin yms. 16
Kulttuuritapahtumat 44
Liikuntatapahtumat (osallistujana) 162
Leiritja retket (luonto, kalastus, seikkailu...) 23
Tybelamakurssit (tydtaidot, tydelamavalmiudet) 8
Eldmanhallintataidot (ravinto, terveys yms.) 24
Ty6n ja opiskelun hakutaidot 5
Muu ryhmatoiminta 12
Osallistumiskerrat yhteensa 298

Taulukko: Ryhmavalmennus
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6.2. Henkiloston koulutus

Pvm.

Koulutus

Kouluttaja

26.1.
2.2,
4.2.
24.2.
3.3.
23.3.
24.3.
24.3.
8.4.
27.4.
18.5.
19.5.
27.8.
10.9.
13.9.
24.9.
28.9.
29.9.
30.9.
1.10.
5.10.
6.10.
8.10.
15.10.
18.10.
20.10.
28.10.
1.-2.11.
9.-10.11.
12.11.
25.11.
29.11.
10.12.
14.12.

Viestintaa valitydmarkkinatoimijoille

Tyottdmien monialainen palvelu — kohti hyvinv.
Sisdinen laskutus

Ty6- ja toimintakyky — haasteet ja mahdollisuudet
Yhteisévalmennus/péihteet

JET-koulutus (johtamisen erikoisammattitutkinto)
JET-koulutus (johtamisen erikoisammattitutkinto)
Yhteisovalmennus/péihteet
Yhteisévalmennus/paihteet
Yhteis6valmennus/péihteet

JET-koulutus (johtamisen erikoisammattitutkinto)
JET-koulutus (johtamisen erikoisammattitutkinto)
Valmennuksen perusteet ja tyokalupakin kaytto
Nuoret ja tydmarkkinat

Tyollisyyden kumppanuusfoorumi

Esimiesty0 ja tydyhteisdn hyvinvointi
JET-koulutus (johtamisen erikoisammattitutkinto)
JET-koulutus (johtamisen erikoisammattitutkinto)
Kestava tyollisyys — yhteinen askel huomiseen
Sukupolvien vélinen yhteistyé nuorisotydssa

HK-henkilostopalaveri/yht.kuntatakuu, osaamistod.

Kuntapajan tila ja paikka

JET-koulutus (johtamisen erikoisammattitutkinto)
Palveluiden oikea-aikaisuus ja vaikuttavuus
Monimuotoinen nuorisotyd

Esimiesty0 ja tydyhteison hyvinvointi

Nuorten ammatillinen kuntoutus
Pohjois-Pohjanmaan maakuntapaivat
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun tyopajapaivat
Kuntouttavan tyétoiminnan tutkimustulokset
Sosiaalinen tilinpito

Nuorisolain uudistaminen

Tyomarkkinoille kuntoutuvien palvelutarpeet
HK-henkilostépalaveri/tietosuoja-asiat

TE-keskus/valityom.
Valitydmarkkinat —hanke

Kiimingin kunta(Mertaniemi)

Valitydmarkkinat —hanke
Vilitydm.hanke/TPY
POHTO

POHTO
Vilitydm.hanke/TPY
Vilityom.hanke/TPY
Vilityom.hanke/TPY
POHTO

POHTO

T. Jaakola

ELY-keskus
Vialityémarkkinat —hanke
Riku Repo

POHTO

POHTO

Tuvilta ty6eldamaan -hanke
ELY-keskus

T. Jaakola

TPY

POHTO

Tuija Koti-Ranta
ELY-keskus

Riku Repo
Vilitydmarkkinat —hanke
P-P:n liitto

ELY-keskus
Karjalainen/Karjalainen
TPY

OKM/ELY-keskus
R.Harmainen

T. Jaakola

Osall.

PR RPPRPRPRDMNORRPRRPRRPRARRPRRPRREPRNRPRPRRPNNNRPRPRWERERLRLR

Osallistumiskerrat/koulutuspéivit yhteensa
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6.3. Haukipudas-Kiiminki -tyépajahanke

Haukipudas-Kiiminki —ty6pajahanke on po. kuntien tydpajatoiminnan kehittdmis- ja yhteis-
tyohanke, joka kaynnistyi elokuussa 2008 Opetus- ja Kulttuuriministerion myoéntamalla etsi-
van nuorisotydn avustuksella. Tammikuussa 2010 hanke muuttui Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen rahoittamaksi kehittamishankkeeksi. Kehittamistehtdvien toteutuksesta ja hallin-
nollisista tehtavista vastaa projektipaallikko.

Hankkeen tehtdvana on kehittda ja pilotoida tydpajatoiminnan tydkaluja, valmennusmene-
telmia ja toimintatapoja yhteistydssa Haukiputaan ja Kiimingin tyopajojen kanssa.

Hanke toimii my6s omaa toiminta-aluettaan laajempana ty6pajakehittajana ja asiantuntija-
na, jakamalla kehittdmidan toimintamalleja sekd toimimalla kouluttajana ja asiantuntijana
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun alueella. Hankkeella on my6s valtakunnallisia asiantuntija-
tehtavia.

Hankkeen tavoitteet ja tehtavat

e Visioida tyOpajapalvelujen kehittamistarpeita yhdessa hankekumppaneiden kanssa
sekd kehittda 2010-luvun tyopajatarpeita vastaavia tyopajapalveluja, -kdytantoja ja
valmennusmenetelmia.

e Pilotoida kehitettdvana olevia toimintoja yhdessa Haukiputaan ja Kiimingin ty6pajo-
jen sekd muun tydpaja- ja asiantuntijaverkoston kanssa.

e Toimia tyOpajatoiminnan asiantuntijana ja toimintamallien juurruttajana Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun alueella.

Kehittamistyon kohteet 2010

e Tyobpajapalvelujen kehittdminen palvelun tuottajan ndkékulmasta
e Uusien kohderyhmien palvelutarpeiden huomioiminen

e TyoOpajassa osoitetun osaamisen todentaminen

e Valmennuksen tyokalupakin kehittaminen

e Kehitettavien menetelmien kdyttéonotto ja juurruttaminen

Hankkeen toteutuminen 2010

Laajempien kehittdmiskokonaisuuksien kehittamisvuorossa oli toimintakertomusvuonna
Haukiputaan tyopaja, jolle tehtiin EFQM:n/CAF:n mukainen laatuarviointi seka siitd johdettu
toiminta- ja kehittdamissuunnitelma vuosille 2010-12. Molempien kuntien pajoille laadittiin
yksityiskohtaiset pdihdetoimintamallit yhteistydssa Valtakunnallisen Tydpajayhdistyksen yh-
teisévalmennuksen kanssa.

Valmennusmenetelmien kehittdmisen paapaino kohdistui etsivdn nuorisotydn avulla tavoi-
tettujen nuorten palveluihin ja niihin liittyvaan yhteistyohon.

OSAO:n Haukiputaan yksikdon kanssa neuvoteltiin yhteistydsopimukset, kehitettiin keskinais-
ten palvelujen dokumentoinnissa tarvittavat lomakkeet sekd uudistettiin kouluyhteistyon
kautta rekrytoitavien nuorten arvioinnissa kdytettavat oppilas- ja opiskelija-arvioinnit.

Myos tybpaja-asiakkaiden asiakasarviointimenetelmaa kehitettiin ja paneuduttiin arviointi-
tyokalujen sekda muiden asiakastietoja sisaltavien tydomenetelmien tietosuoja-asioihin. Arvi-
ointityokaluille, asiakasrekisterille ja yksilévalmennuspaivakirjalle laadittiin henkil6tietolain
mukaiset rekisteriselosteet.
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Ns. opinnollistamiseen liittyen kehitettiin ja pilotoitiin yhdessa Putaan Puhtipajan, Kiimingin
tekstiilipajan ja OSAO:n Haukiputaan yksikon kanssa osaamistodistusmalli, jonka avulla voi-
daan todentaa ty6pajavalmentautujan tydssdadn osoittamat taidot ja osaaminen ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmaan pohjautuen. Osaamistodistusta voidaan hyddyntaa tyon
ja koulutuksen hakemisessa seka opintosuoritusten hyvaksilukuna ammatillisessa koulutuk-
sessa.

Sahkoista valmennuksen tydkalupakkia paivitettiin, taydennettiin ja monipuolistettiin miltei
viikoittain. Esimerkkeind uusista tiedostoista mainittakoon koulutukseen ja tydhon hakeutu-
mista tukevat linkkisivustot, erilaiset lomakkeet sekad henkilotietolain edellyttamat rekiste-
riselosteet.

Haukipudas-Kiiminki -tyépajahanke osallistui asiantuntijana hankekuntien tydpajatoimintaan
liittyvien seka niita sivuavien muiden kuntakohtaisten hankkeiden tyéskentelyyn.
Projektipaallikké kuului Kiimingin TUKEVA-hankkeen ohjausryhmaan ja osallistui siind pilo-
toidun TsekPoint -nuortenneuvolan ja sen ohjausmenetelmien suunnitteluun. Projektipaal-
likkd antoi myos asiantuntemusta Kiimingin kunnassa kdyttoon otetun CAF-laadunarvioinnin
valmisteluun. Projektipaallikkd toimi sihteerina tyoryhmassa, jossa laadittiin monialaisen yh-
teistyon toimintamalli kiiminkilaisille nuorille.

Projektipaallikko osallistui Hyrra-hankkeen tyoskentelyyn, missa kehitettiin haukiputaalaisten
nuorten terveysliikkuntaohjelma 2010-12 ja valmisteltiin siihen liittyvda tutkimustoimintaa.
Hyrra-hankkeessa kehitettiin myds tyopajan liikunta- ja terveysvalmennuksen toimintamalli.

Hanke toteutti toistakymmenta koulutustilaisuutta Haukiputaan ja Kiimingin tydpajahenki-
I6stolle, antoi henkilokohtaista perehdytysta ja ohjausta seka osallistui muiden toimijoiden
kanssa yhteistyssa toteutettujen koulutusten valmisteluun. Hankekuntien pajanuorille jar-
jestettiin kolme ryhmavalmennustilaisuutta yhteistydssa pajahenkildston kanssa.

Hankkeella oli keskeinen rooli pajojen vaikuttavuuden seurannassa. Yhteistyossa yksiloval-
mentajien kanssa tilastoitiin ja laadittiin edellisvuotta kuvaavat kuntakohtaiset tulosraportit.
Vaikuttavuuden mittareita pdivitettiin valtakunnallinen tydpajakysely ja tietosuoja-asiat
huomioiden. Projektipaallikko osallistui myds Valtakunnallisen Ty6pajayhdistyksen vaikutta-
vuudenarviointifoorumiin.

Oman tiedottamisensa lisdksi hanke osallistui seka toimialaan liittyvaan yleiseen tiedottami-
seen ettd pajakohtaiseen toiminnan ja tulosten tiedottamiseen seka tiedotusmateriaalin laa-
timiseen.

Hanke toimi myds omaa toimialuettaan laajempana kehittdjana ja asiantuntijana konsultoi-
malla, kouluttamalla ja tiedottamalla my6s ulkopuolisia ty6pajatoimijoita. Esimerkiksi asia-
kasarvioinnin tyokalu luovutettiin ja koulutettiin noin kymmenelle ulkopuoliselle tyopajalle.
Hanke teki yhteistyota mm. ELY-keskuksen nuorisotoimen, Oulun seudun etsivan tyén hank-
keen ja Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen kanssa.

Projektipaallikko osallistui Oulun seudun valityémarkkinat —hankkeen tyoskentelyyn kolmes-
sa eri asiantuntijatydryhmassa.
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6.4. Osaamistodistus

Valmentautuja

Arvioiva ty6pajayksikko

TODISTUS TYOPAJAVALMENNUKSESSA OSOITETUSTA OSAAMISESTA

Nimi: XX

Henkilétunnus: XX

Kiimingin tyopaja, Tekstiiliosasto

Honkiojantie 8, 90900 Kiiminki

Arviointiajankohta:

29.6.2010

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIO JA ARVIOINTIKRITEERIT

Tyoprosessin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Oman tyon suunnittelu

[] suunnittelee ohjattuna
omaa tyotaan

] Suunnittelee annettujen
ohjeiden mukaan omaa tyo-
taan

X] Tekee toteuttamiskelpoisen
tydsuunnitelman itsendisesti

Ty6n kokonaisuuden hallinta

[] Noudattaa tydaikoja ja
toimii ohjattuna tyéohjeiden
mukaisesti

[] Noudattaa tydaikoja ja
annettuja tyoohjeita

X] Noudattaa tydaikoja ja tys-
ohjeita seka neuvottelee mah-
dollisista poikkeamista

Taloudellinen ja laadukas
toiminta

[X] Saavuttaa ohjattuna asete-
tut laatutavoitteet

[] Toimii asettujen laatuta-
voit-teiden mukaisesti

[[] Toimii asetettujen laatuta-
voitteiden mukaisesti ja kehit-
tad omaa toimintaansa laatu-
tavoitteiden saavuttamiseksi

Terveellisen ja turvallisen
ympadristdn suunnittelu ja
yllapitdminen

] Huolehtii ohjattuna omasta
tyopisteestaan ja sen siistey-
desta

X Huolehtii tydympiristén
siisteydesta ja viihtyvyydesta

] Huolehtii aktiivisesti tydym-
pariston siisteydesta ja viihtyi-
syydesta

Tyon itsearviointi

[] Arvioi ohjattuna oman
tyonsa onnistumista

X Arvioi tyén kuluessa tydnsi
ja tyoskentelynsa onnistumista

[] Arvioi tyon kuluessa tyds-
kentelydan ja lopputuloksen
onnistumista seka perustelee
arviointiaan

Tyomenetelmien, -vilinei-
den ja materiaalien hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Materiaalien valinta

[] valitsee tuotteissa tarvitta-
vat materiaalit, tarvitsee oh-
jausta uusissa tilanteissa

[] valitsee tuotteisiin kaytts-
kelpoisia materiaaleja

X Tekee tarkoituksenmukaisia
ja perusteltuja materiaalivalin-
toja ja huomioi valintojen
vaiku-tuksen

Materiaalien mitoittaminen

[] Laskee materiaalikulutuk-
sen ohjeiden mukaan, tarvit-
see ohjausta uusissa tilanteissa

X Laskee materiaalien mene-
kin ohjeiden mukaan

[] Laskee materiaalien mene-
kin ja kustannukset sekd hank-
kii materiaalit suunnitellusti

Valmistaminen

[] valmistaa tuotteet ja yksi-
tyiskohdat oppimillaan helpoil-
la perustyotavoilla

X valmistaa tuotteet ja yksi-
tyiskohdat tarkoituksenmukai-
silla perustyétavoilla

[] valmistaa tuotteet ja yksi-
tyiskohdat tarkoituksenmukai-
sin monipuolisin tydtavoin

Tyovalineiden hallinta

[] kayttas tavallisia tysvali-
neita tutuissa tyotilanteissa,
mutta tarvitsee valilla ohjausta

X Kiyttaa oikeita tyovilineitd
tyévaiheen mukaisesti tutuissa
tilanteissa

[] valitsee tyghon sopivat
vali-neet ja kayttaa niita taita-
vasti vaihtelevissa olosuhteissa

Tyon perustana olevan tie-
don hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Kirjallisten/kuvallisten ohjei-
den tulkitseminen

[] Lukee kirjallisia/kuvallisia
ohjeita, mutta tarvitsee tukea
niiden tulkinnassa

X Lukee kirjallisia/kuvallisia
ohjeita ja noudattaa niita tuot-
teen valmistamisessa

|:| Valmistaa itsenaisesti tuot-
teita kirjallisten/kuvallisten
ohjeiden mukaisesti ja osaa
laskea materiaalikulutuksen
niiden pohjalta

Materiaalien ominaisuuksien
tunteminen

|:| Tuntee tuotteen valmista-
misessa kaytettavat yleisim-
mat materiaalit, mutta tarvit-
see ohjausta niiden ominai-
suuksien hyodyntdamisessa

|Z| Tuntee tuotteen valmista-
misessa kaytettavat yleisim-
mat materiaalit ja osaa hyo-
dyntaa niiden ominaisuuksia

|:| Tuntee tuotteen valmista-
mi-sessa kaytettavat materiaa-
lit ja hyodyntaa monipuolisesti
niiden ominaisuuksia
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Elinikdisen oppimisen
avain-taidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettdava K3

Terveys ja turvallisuus

[] Noudattaa tydstd annettu-
ja turvallisuusohjeita, eika
aiheuta vaaraa itselleen

[] Noudattaa tydstd annettu-
ja turvallisuusohjeita ja ottaa
tydssdaan huomioon myds
muut tyoyhteison jasenet

|Z| Noudattaa tyosta annettuja
turvallisuusohjeita seka tunnis-
taa ja havaitsee tyohon liittyvat
vaarat ja ilmoittaa niista

Vuorovaikutus ja yhteistyo

[] Toimii yhteistyossa tydyh-
teison muiden jasenten kanssa

[] Toimii rakentavassa yhteis-
tyGssa erilaisten ihmisten
kans-sa seka tyoryhman aktii-
visena jdsenena

X] Toimii rakentavassa yhteis-
tyGssa erilaisten ihmisten kans-
sa seka tyoryhman aktiivisena
jasenend ja edistaa tyoyhteison
toimintaa

KOKONAISARVIO

[] Tyydyttiva T1

X Hyva H2

] Kiitettava K3

Arviointi:

T1: Suoriutuu tehtdvasta ohjatusti, tarvitsee tukea ja ohjausta

H2: Suoriutuu tehtdvasta annettujen ohjeiden mukaisesti
K3: Suoriutuu tehtdvasta itsendisesti ja kykenee tekemaan suorittamiseen liittyvid omia valintoja ja ratkaisuja

Arviointi perustuu tydpajassa suoritettuun tyohon seka tydpajahenkiléston havaintoihin ja arvioihin. Jos jossakin arvioinnin koh-
teessa ei ole arviomerkintaa, ei kyseista kohtaa ole arvioitu tai valmentautuja ei ole osoittanut vahintaan T1-tason osaamista.

Tyon laajuus:

Arvioinnin kohteena olevan tyon kokonaislaajuus; 1 opintoviikkoa.
TyOpajan arvio perustuu valmentautujan suorittamaan 1 opintoviikon tyondytteeseen.

Lisdtietoja:

Muu tyopajassa osoitettu osaaminen ja harrastuneisuus:

Allekirjoitukset

Liitteet

Ty6paja Paivays: 29.6.2010

Paivi Rousu
tyévalmentaja

Valmentautuja

Erittely tyotehtavistd, missd osaaminen on osoitettu;
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Liite osaamistodistukseen

Ty0, jossa osaaminen on todettu:

Paitapusero/tybasu

Opetussuunnitelma, johon osaami-
sen todentaminen pohjautuu:

Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto

Osaamisala:

Vaatetusompelija/vaatturi

Tyo6n laajuus:

1 opintoviikkoa

Lisatietoja:

Kasity6- ja/tai muotilehdesta sovellettava malli

Tyovaiheet, joissa osaaminen todettu

Keskeiset ty6tehtavat

Tyossa kdytetyt koneet ja tyokalut

X | Tuotemallin suunnittelu

Kaavojen valinta.
Mallin suunnittelu.

Kasityo- ja muotilehdet

X | Mittojen ottaminen

Puseron pituus.

Lantion, vy6taron ja rinnan ymparys.
Olan ja hihan pituus.

Kaulan ja ranteen ymparysmitat.

Mittanauha, muistiinpanovalineet

Materiaalien valinta

Kankaat, langat ja muut tarvikkeet.

Ty6vaiheiden suunnittelu

Tyokonaisuuden tyovaiheiden suunnittelu.

Muistiinpanovilineet/tietokone

Kaavojen muokkaaminen

Kaavakoon valinta ja kopiointi.
Mittojen suhteuttaminen kaavoihin.

Mittanauha, viivotin, kaavapaperi

X XXX

Kankaiden leikkaaminen

Kaavojen asettelu kankaan kayton ja kuosin
mukaan (materiaalihukan minimointi).
Saumavarojen lisadminen.

Leikkaaminen.

Mittanauha, sakset, nuppineulat, liitu

Tukikankaiden liimaaminen

Raudan lampétilan valinta ja silittdminen.

Silitysrauta

XX

Ompeleminen

Muotosaumojen ompelu.

Taskujen ja koristeiden ompelu.
Olkasaumojen ompelu ja saumurointi.
Hihojen ompelu ja saumurointi.
Sivusaumojen ompelu ja saumurointi.
Kauluksen ompelu.

Hihansuiden ompelu.

Helman padarmeen ompelu.
Napinldpien ja nappien ompelu.

Ompelukone, saumuri, mallinukke,
ratkoja, sakset, neula

Viimeistely

Siistiminen ja silitys.

Sakset, silitysrauta

OO

Liite: Valokuva tuotteesta
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